Powiatowy Urzad Pracy
w Gorlicach

URZAD PRACY |

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

[ Oferta pracy niesubsydiowanej
[0 oOferta pracy subsydiowanej
Nr zgtoszenia: OfPr/.....................
INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

Nazwa pracodawcy krajowego albo imig i nazwisko w przypadku osoby
fizycznej

Adres siedziby lub adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci
(nr telefonu/fax, adres strony internetowej, e-mail)

Numer identyfikacji podatkowe;j (NIP) Rejestr Gospodarki Narodowej (REGON)
albo PESEL osoby fizycznej,

a w przypadku jego braku — rodzaj,

L . . . Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD
serig i numer dokumentu tozsamosci:

Preferowana forma kontaktéw pomigdzy powiatowym urzedem pracy a osobg | 1. Kontakt telefoniczny

wskazang przez pracodawce 2. 1NN, JAKA? ... e e
Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: [ ] osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, [ 1spotka z 0.0., [ 1spotka akcyjna,
[ 1spotka cywilna (wspdlnicy), [ ]spotka jawna, [ ]spotka komandytowa, [ ]spétka komandytowo-akcyjna,
[ ] spotdzielnia socjalna, [ ] przedsiebiorstwo spoteczne, [Tinna,jaka ....ccooviiiiiiiiiiiiiiicia

Imie i nazwisko i numer telefonu pracodawcy lub jego pracownika
wskazanego przez pracodawce do kontaktéw w spawie oferty pracy

Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowej { % m‘é(

Pracodawca ma zalegto$ci z tytutu optacaniu sktadek na
Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie | [ ] TAK | Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych [ 1TAK
przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym | [ ] NIE | Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych [ TNIE
naruszenia przepisow prawa pracy oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania

[ 1TAK Pracodawca ma zalegto$ci z tytutu nieptacenia [ 1TAK

Pracodawca ma zalegtosci podatkowych (KAS) [ INIE sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub [ INIE

na ubezpieczenie zdrowotne (KRUS) [ INIE DOTYCZY

Liczba zatrudnionych pracownikéw

INFORMACJE NA TEMAT ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

Nazwa stanowiska

Nazwa zawodu

Kod zawodu wg klasyfikacji zawodow
i specjalnosci

Miejsce wykonywania pracy (w przypadku
gdy praca wykonywana jest w delegacji - poza statym
miejscem pracy - nalezy wypetni¢ zatgcznik nr 1)

w tym dla

Liczba wolnych miejsc pracy niepetnosprawnych

Whnioskowana liczba kandydatow

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe

Data lub okres rozpoczecia pracy wykonywania pracy

_ Mozliwe dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej:
Okres zatrudnienia na umowe o prace [ 1TAK, jakie?

lub okres wykonywania umowy [ INIE
cywilnoprawnej

System i rozktad czasu pracy Zmianowos¢ Godziny

pracy
Wymiar czasu pracy Petny etat INNY, JAKI? Lo
System wynagradzania Czasowy TNy, JaKI? e

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto

Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy
o prace albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy
cywilnoprawnej

Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowe;j % % L’?‘g

ul. Michalusa 18, 38-300 Gorlice, tel. 18 352-28-78, 18 352-19-99
e-mail: sekretariat@gorlice.praca.gov.pl, www: https://gorlice.praca.gov.pl
Ustugi elektroniczne PSZ: praca.gov.pl




Ogdlny zakres obowigzkéw na
zgtaszanym stanowisku pracy

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

Nazwa zawodu wyuczonego:*

Nazwa zawodu wykonywanego:*

Poziom wyksztatcenia:*

Doswiadczenie zawodowe (okresli¢ w miesigcach, latach):*

Znajomos¢ jezykéw obcych:*

Jezyk Poziom

Uprawnienia:*

Umiejetnosci:*

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z EOG
(Europejskiego Obszaru Gospodarczego)

TAK/NIE (w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty na terenie EOG - wypetni¢ zatacznik nr 2)

POSTEPOWANIE Z KRAJOWA OFERTA PRACY

Okres aktualnosci oferty (nie dtuzej niz 90 dni)

Czestotliwos¢ kontaktow ze strony Urzedu z pracodawcyg
krajowym

[ 1 Raz w tygodniu
[ 1Raz na 2 tygodnie
|0 T = 1= P PPN

Oferta ma by¢ upowszechniona w formie

[ 1ZAMKNIETA (bez danych umozliwiajacych identyfikacje Pracodawcy krajowego — wytacznie dla 0sob
zarejestrowanych w urzedzie)
[ 1 OTWARTA (dane umozliwiajace identyfikacje Pracodawcy krajowego — oferta ogéinodostgpna)

Powiatowy urzad pracy wiodgcy w zakresie realizacji krajowej
oferty pracy

PUP Gorlice

Dodatkowe powiatowe urzedy pracy odpowiedzialne za realizacje

I L O 2 1o = PP

oferty [ INIE
Czy oferta pracy ma by¢ upowszechniona w wybranych panstwach | [ ] TAK
EOG [ INIE
Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany organizacjg gietdy [ 1TAK
pracy [ INIE

* brak adnotacji pracodawcy w danym polu wskazuje na zgfoszenie oferty bez wskazania wymagan w danym obszarze

INFORMACJE DLA PRACODAWCY

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.
Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegélnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy
jest wojewddztwo lub teren catego kraju.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa
pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegolnosci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Powiatowy Urzad Pracy, na podstawie weryfikacji w systemie teleinformatycznym, moze nie przyja¢ do realizacji oferty pracy w przypadku pozyskania:

e 7z ZUS - danych o zalegtosciach w optacaniu sktadek (m.in. na ZUS, NFZ, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, FGSP, FEP, PFRON);

* z KAS - informacji o zalegtosciach podatkowych;

* z KRUS - informaciji o zalegtosciach w sktadkach na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw i zdrowotne.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.); Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 1549).

data i podpis pracodawcy

WERYFIKACJA ZGLOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY (wypetnia Powiatowy Urzad Pracy)

Pracownik, ktéry pozyskat oferte pracy

Oferta zawiera wszystkie wymagane dane { % Iﬁg
Wezwano pracodawce do uzupetnienia danych { } Iﬁl? W ANIU Lo e
Weryfikacja pod katem art. 83 ust. 13 (ZUS/KAS/KRUS) { } e
Oferta przyjeta do realizacji % } 'I’\'ﬁ\l}E( AT [ L PP
Odmowa przyjecia oferty pracy do realizacji { % Iﬁg Z POWOAU ..ttt ettt ettt et en e

Analiza mozliwo$ci realizacji oferty pracy na podstawie systemu SYRIUSZ

Pracownik weryfikujacy i przyjmujacy oferte pracy do realizacji (podpis)

Okres aktualnosci oferty pracy: od ................... o o T Podpis pracownika: ............ccveiieiiiiiiiiiiei e



