PRACE INTERWENCYJNE
Kryteria i preferencje organizacji prac
interwencyjnych w 2022 roku

Podstawa prawna:

Art. 51, art. 56, art. 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021r., poz.1100 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

|.  INFORMACJE OGOLNE

llekro¢ jest mowa o:

1) Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Gorlicach;
2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach;

3) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021r., poz.1100 ze zm.);

4) Wnioskodawcy — oznacza to pracodawce, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 25
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2021r., poz.1100 ze zm.),oraz przedsiebiorce, o ktérym mowa w art. 4
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 162
ze zm.).

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez Wnioskodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych dla ktérych
ustalono je jako wiasciwg forme pomocy.

Poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej, moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z prac
interwencyjnych (z wytagczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekurnczy na podstawie przepiséw

o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu

i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw).

Starosta zwraca wnioskodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uzgodnionej w umowie o prace
interwencyjne.

O organizacje prac interwencyjnych mogg sie ubiega¢ pracodawcy oraz przedsiebiorcy
niezatrudniajgcy pracownika.



. WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH

Whioskodawca ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych sktada wniosek
0 organizacje prac interwencyjnych do wybranego Powiatowego Urzedu Pracy.

Whniosek zawiera:

e nazwe wnioskodawcy ubiegajgcego sie o organizowanie prac interwencyjnych,
adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

e numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw
gospodarki narodowej REGON,;

o numer NIP, jezeli zostat nadany;

e 0znaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalno$ci;

e liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych oraz okres ich zatrudnienia;

e miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych,
oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje;

e wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz
wnioskowang wysokos¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia
z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

Do wnioskéw, dotgcza sie m.in. oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ich ztozenia z zaptatg
wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
innych danin publicznych.

Whnioskodawca bedgcy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.
743, z p6zn. zm.) do wnioskoéw dotgcza informacje, zaswiadczenia lub oswiadczenia w
zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 tej ustawy.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wnioskow informuje wnioskodawce o
rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, starosta
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie¢ bez rozpatrzenia.

. UMOWA O ZORGANIZOWANIE ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnioskéw starosta zawiera z wnioskodawca,
u ktorego bezrobotni wykonywac beda prace interwencyjne umowe o zorganizowanie
prac interwencyjnych.
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Umowa okresla w szczegolnosci:

e liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

e rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozgdane
kwalifikacje bezrobotnych;

o terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez staroste kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

e obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z
bezrobotnym umowie o prace;

e obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
wymagany ustawg

e obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w
przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany
okres

e zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty
pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informaciji,
zadwiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;j.

Whniosek po sprawdzeniu prawidtowosci naliczenia kwoty refundacji przekazywany jest
do wyptaty. Kwota refundacji przekazywana jest na konto wnioskodawcy.

IV. OKRES ZORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

Warianty refundacji okreslone w ustawie:

1)

2)

3)

4)

przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokos¢
refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych

w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla
bezrobotnych (obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudniania kazdego rozliczeniowego
miesigca) i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art.
51 ust. 1);

przez okres do 6 miesiecy za zatrudnionych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
skierowanych bezrobotnych; wysoko$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotng (art. 51 ust. 2);

przez okres do 6 miesiecy za zatrudnionych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
skierowanych bezrobotnych opiekunéw osoby niepetnosprawnej; refundacja nie moze
przekroczy¢ kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
(art. 51a ust. 1);

przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, jezeli zwrot
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia; wysokosc¢ refundaciji nie
moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spofeczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg bezrobotnego (art. 51 ust. 3

ustawy);
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5) przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty zasitku (obowigzujacej w
ostatnim dniu kazdego miesigca) i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia (art. 56 ust. 1 ustawy);

6) przez okres do 18 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy w wysokosci nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia
za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc (art. 56 ust. 2 ustawy);

7) przez okres do 24 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku
powyzej 50 roku zycia, a nawet przez okres do 4 lat - jezeli zwrot obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia takiej osoby (art. 59 ust. 1-2 ustawy);
wysokos¢ refundaciji za skierowanie do prac interwencyjnych tej grupy oséb nie moze
przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jesli skierowane osoby nie spetniajg
warunkéw koniecznych do nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego, za$
80% - jesli juz spetniajg warunki konieczne do nabycia wyzej wymienionego
Swiadczenia przedemerytalnego (art. 59 ust. 4 ustawy).

W ww. wariantach wnioskodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres do 3 miesiecy (art. 51
ust. 1, 2i 3, art. 51a ust.1 ustawy) lub do 6 miesiecy (art. 56 ust. 1 i 2 oraz art. 59 ust. 1-2
ustawy) po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W 2022 roku refundacje w ramach prac interwencyjnych przyznawane beda z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na okres do 6 miesiecy (warianty od 1 do 3
sposrod wymienionych powyzej), z refundacja:

1) 1 239,00 zt + 17,16% ZUS przy zatrudnieniu na petny etat,
2) 852,00 zt + 17,16% ZUS przy zatrudnieniu w wymiarze ¢co najmniej polowy etatu.

Whioskodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy do utrzymania

w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacjg oraz po jej
zakonczeniu przez okres 3 miesiecy pod rygorem zwrotu uzyskanej pomocy wraz

z odsetkami ustawowymi od catosci uzyskanej pomocy w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania.

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy,

w ramach prac interwencyjnych nie moze byc¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za prace
obowigzujgce w danym roku. Wysokos¢ wynagrodzenia dla wymiaru czasu pracy nizszego
niz petny etat ustalana jest proporcojnalnie.

W przypadku niewywigzania sie wnioskodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego
przez okres kolejnych 3 miesiecy nastepujgcych bezposrednio po okresie wyszczegdlnionym
powyzej Urzgd moze nie podjgc wspotpracy w zakresie organizowania u wnioskodawcy
subsydiowanych miejsc pracy przez okres, co najmniej 12 miesiecy.

V. WYBOR ORGANIZATOROW PRAC INTERWENCYJNYCH

W 2022 r. preferowane beda wnioski ztozone przez organizatoréw ktorzy:
1) deklarujg utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po okresie wymaganym
umow3 (ij. po okresie 9 miesiecy zatrudnienia) przez minimum 3 miesigce,

4
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2) wywigzali sie z zawartych z urzedem umow w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc ztozenia wniosku,

3) tworzg miejsca pracy na terenie powiatu gorlickiego (preferowany jest teren powiatu
gorlickiego ze wzgledu na mozliwos¢ skierowania osob w przypadku wymiany
pracownika).

Urzad dokonujgc wyboru organizatoréw prac interwencyjnych bierze pod uwage wysokosé
srodkoéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

Prace interwencyjne nie moga by¢é organizowane u Wnioskodawcy jezeli:

1) zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

2) zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

3) zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych (podatki, optaty lokalne),

4) byt karany w okresie ostatnich 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.—
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

5) w okresie 365 dni przed ztozeniem niniejszego wniosku zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

6) otrzymat decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w
okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym
rynkiem.

Pomoc udzielana wnioskodawcy w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

VI. OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY | ZWROT UZYSKANEJ POMOCY

Niewywigzanie sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
wymagany okres po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania

Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu utrzymania w zatrudnieniu, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, wnioskodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy, wnioskodawca nie zwraca uzyskanej pomocy

za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(52)&cm=DOCUMENT

VII. KONTROLE

Przez caty okres trwania umowy starosta oraz inne upowaznione instytucje majg prawo
kontroli przebiegu jej realizacji. W tym celu wnioskodawca zobowigzany jest do:

1) zapewnienia wgladu w dokumentacje objetg zakresem kontroli,

2) udzielenia wszelkich wyjasnien dotyczgcych przedmiotu kontroli.

Whioskodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie kontroli.

VIIl. INFORMACJE KONCOWE

Akty prawne regulujgce organizacje prac interwencyjnych:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2021 r., p0oz.1100 ze zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.

W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztéw z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U.
z 2014 r. poz. 864),

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.),

4) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

5) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

Szczegotowe informacje oraz aktualne druki wnioskéw mozna uzyskac¢ w siedzibie PUP

w Gorlicach, ul. Michalusa 18, Il pietro w pokoju nr 21, w godzinach 7.30 — 14.30, tel. (18)
353-63-07 lub (18) 353-55-20 wew. 267.

Druk wniosku i zatgcznikéw zamieszczone sg na stronie internetowej:
http://gorlice.praca.gov.pl w zakfadce ,Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow” » ,Dokumenty do
pobrania”.

Gorlice, 10.01.2022r.



