
Zasady organizacji robót publicznych w 2021 roku 
 
 
 

• Organizatorem robót publicznych może być Gmina / Miasto; 

• Organizator może wskazać pracodawcę, np. urząd gminy/miejski u którego będą wykonywane 
roboty publiczne do zawarcia z Powiatowym Urzędem Pracy umowy o ich realizację 
oświadczając, że prace te będą finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu 
terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek 
wodnych i ich związków; 

• Czas trwania robót publicznych wynosi maksymalnie 6 miesięcy – jest to okres za który urząd 
pracy dokonuje częściowej refundacji wynagrodzenia dla zatrudnionych osób, istnieje 
obowiązek zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w tym czasie na pełny etat za kwotę 
minimalnego wynagrodzenia co najmniej 2800 zł brutto; 

• Wysokość całkowitej refundacji wynosi miesięcznie 2 108,88 zł (w tym wynagrodzenia brutto 
i składek na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty finansowanych przez płatnika) na każdego 
zatrudnionego bezrobotnego (z zastrzeżeniem, że ubezpieczenie wypadkowe pokrywane 
będzie w wysokości 0,90%, jednak nie wyższej niż aktualnie obowiązującej u danego 
pracodawcy); 

• Początek realizacji programu jest dowolny - zgodny z zapotrzebowaniem (prace mogą być 
wykonywane także na przełomie roku); 

• Po zakończeniu robót publicznych trwających 6 miesięcy wymagana jest gwarancja dalszego 
zatrudnienia dla każdego ze skierowanych bezrobotnych na okres co najmniej 3 miesięcy  
w pełnym wymiarze czasu pracy; 

• Organizacja robót publicznych nie może odbywać się na stanowiskach urzędniczych na które, 
zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych nabór jest otwarty i konkurencyjny; 

• Organizowana forma wsparcia jest adresowany do osób bezrobotnych, którym urząd pracy 
zaplanował roboty publiczne w Indywidualnym Planie Działania jako właściwą formę pomocy.  

• Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (tj. Dz.U. z 2020r., poz. 1409 ze zm.) podmioty organizujące roboty publiczne  
są obowiązane zatrudniać w pierwszej kolejności bezrobotnych będących dłużnikami 
alimentacyjnymi. 

 

 


