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Ranking zawodow deficytowych i nadwykowych
w powiecie gorlickim

w 2006 roku



WSTEP

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkistawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prg®g. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, zzpo
zm.) opracowanie analiz rynku pracy, w tym prowaxge monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwykowych, jest jednym z zadasamorzadu wojewoddztwa oraz
samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem niniejszego opracowania jest ukazanie ogdyajacji na lokalnym rynku
pracy zwizanej z ksztattowaniem popytu i padgla na poszczegollne zawody oraz
specjalnéci. Przez okrédenie ,monitoring zawodow deficytowych i nadakowych” naley
rozumie€ proces polegagy na gromadzeniu danych, na podstawie ktéryetizie mana
formutowa oceny, wnioski i krotkotrwate prognozy niezime dla prawidiowego
funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych &saratcenia zawodowego.

Znaczenie monitoringu

Monitoring zawodow deficytowych i nadvlgowych to okrélenie kierunkéw
I nakzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na ryngarlickim.
Ponizsza analiza pozwoli na okitenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewaiaj
wigkszy efektywna¢ organizowanych szkate ustalenia realizacji programow rynku pracy
oraz usprawnienie ustugi frednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Zakres i tematyka

Ponizsze opracowanie ma charakter diagnostyczno - psebtgreny obejmuijcy
analiz zawodow deficytowych i nadwiowych w powiecie gorlickim w 2006 roku,
wzbogacone o dane dotyce poday absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych powiatu
gorlickiego oraz popytu lokalnych pracodawcow nacpmnikow w 2007 roku.

Zrodio informacii

Podstawowymzrodiem informacji do raportu jest opracowanie: ,Bsxtni oraz
oferty pracy wedtug zawoddw i specjadot — zakcznik 3 do sprawozdania o rynku pracy -
MPiPS-01 za rok 2006.

W celu pozyskania danych dotycxch poday absolwentéw oraz popytu
pracodawcow na pracownikow Powiatowy khizPracy w Gorlicach przeprowadzit pod
koniec 2006 roku badanie ankietowe we wszystkidolszh ponadgimanazjalnych powiatu
gorlickiego, a take w reprezentatywnej, dobranej losowo probie zakiagracy z powiatu
gorlickiego.

Metodologia opracowania

W celu stosowania ujednoliconych zasad prowadzewaitoringu w Departamencie
Rynku Pracy zostaly opracowane zalecenia metodyatmeprowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwiowych, okrélajace m.in. zakres oraz terminy spgazania
potrocznych i rocznych raportéw powiatowych, wojelakich i raportu krajowego.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammwpostuguc si nazwami
grup zawodow i specjaldoi zgodnymi z rozpordzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikagivodow i specjalniei oraz zakresu jej
stosowania (Dz.U. z 2004 r., nr 265, poz. 2644).



Struktura klasyfikacji zawodow

Zgodnie z klasyfikag zawod zdefiniowany zostat jako zbiér zaddzespot
czynnaci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykeanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegodlne osobywymagajcych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiegtnoici), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowrddto dochodow.

Zawbdd mae dzielt sie na specjalnéei. Specjalné¢ jest wynikiem podziatu pracy
w ramach zawodu, zawiera ¢ czynndgci o podobnym charakterze (zmanych
z wykonywan funkcja lub przedmiotem pracy), wymagaych pogtbionej lub dodatkowej
wiedzy i umiegtnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lubkiyki.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zz¥éw na podstawie
podobigéstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatigazadar danego zawodu
(specjalnéci), z uwzgkdnieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich pomiu
I specjalizacji. Wymienione kryteria posgidy grupowaniu poszczegolnych zawodow
I specjalnéci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziejreggwane grupyrednie, dae
i wielkie. Struktura Kklasyfikacji obejmuje: 10 grupielkich, 30 grup diaych (jako
wewrgtrzny podziat grup wielkich), 116 grugrednich (jako wewgtrzny podziat grup
duzych) i 392 grupy elementarne (jako wexamany podziat grugrednich), przy czym grupy
elementarne obejmuj1707 zawodow i specjaldo. Kolejne, coraz bardziej szczego6towe
podziaty na grupy die, srednie i elementarne dokonywargena podstawie coraz to gkiszej
specjalizacji kwalifikacji, zwizanej z rodzajem wymaganej wiedzy, stosowanychedarz
I maszyn czy materiatow oraz produkowanych dotstiig.

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostsyynbolem cyfrowym (kodem).
Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, pyruduze — dwucyfrowym, grupy
srednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfmow Poszczegdlnym zawodom
I specjalnéciom przyporadkowano kod szeiocyfrowy.

Analiza objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6ftgwy).

Raport niniejszy jest drugim rocznym raportem iasld st z nasg¢pujacych
rozdziatow:

Czesé | — diagnoza sytuacji w 2006 roku

I. Stan struktury zawodowej os6b bezrobotnych na koniec 2006 roku
Il. Analiza zawodow deficytowych i nadwyZzkowych w 2006 roku
2.1. Naptyw os6b bezrobotnych do bezrobocia w 2006 roku
2.2. Ofert pracy zgtoszone do Urzedu w 2006 roku
2.3. Naptyw bezrobotnych do rejestru a zgtoszone oferty pracy — poréwnanie

2.4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o srednie miesieczne deficyty (nadwyzki)
podazy i popytu sity roboczej oraz wskazniki ich intensywnosci

Czesé Il — prognoza na 2007 rok

I. Wyniki badania popytu pracodawcow na pracownikow
II. Wyniki badania podazy absolwentéw
lll. Poréwnanie wynikow

Czesé Il — wnioski

" wg Rozporzdzenia Ministra Gospodarki Pracy z dnia 8 grudri®4{r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalndci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoavéDz.U. nr. 265, poz. 2644)



CzesS¢ | - diagnoza sytuacji w 2006 roku

|. Stan struktury zawodowej 0s6b bezrobotnych na koni ec 2006 r.

W koncu 2006 roku w rejestrze Powiatowego tdtu Pracy w Gorlicach figurowato
9545 0s0b bezrobotnych. ¥bd zarejestrowanych bezrobotny8898 oséb posiadato zawod
(specjalné¢). Populacja bezrobotnych nie posiagggrh zawodu, tzw. ,grupa bez zawodu”
wynosita947 osob.

Ponizszy wykres prezentuje populacje 0s6b bezrobotnydarejestrowanych
w Urzedzie na koniec 2005 i 2006 roku, w ukfadzie widtkgrup zawodowych Klasyfikacji
Zawodow i Specjalrii.

Bezrobotni ogotem

4000
Legenda:
Bez zaw. Bez zawodu

"0" Sity zbrojne

3000 +
"1 Przedstawiciele wladz publicznych, gy urzdnicy i kierownicy
"2" Specjaléci
"3" Technicy i innysredni personel

2000 + "4" Pracownicy biurowi
"5" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
"6" Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy
" Robotnicy przemystowi i rzemitnicy

1000 +
"8" Operatorzy i monterzy maszyn i ydzen
"g" Pracownicy przy pracach prostych

o8
ez "0" 1
zaw.
m 2005 | 943 1 8 619 | 2276 227 1482 48 3435 238 568
o 200€ | 947 1 4 582 | 227 214 1433 441 2988 217 492

Z danych o osobach bezrobotnych za 2005 i 2006wwhkika, ze zarejestrowane
w Urzedzie osoby bezrobotne to gtéwnie:
% robotnicy przemystowi i rzemignicy” (2938 oséb na koniec 2006r.), nagsziej
posiadajcy zawod:
= Slusarz - 375 0s6b,
= Cukiernik - 286 0sdb,
= Krawiec - 283 0s6b,
= Murarz — 216 0s0b,

% technicy i inny sredni personel” (2277 os6b na koniec 2006r.), nagsziej
posiadajcy zawod:
= Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekoista) — 357 osdb,
= Technikzywienia i gospodarstwa domowego — 266 0s0b,
» Technik mechanik — 237 0sob,
= Technik rolnik - 203 osoby,
» Handlowiec [zawOd szkolny: Technik handlowiec] -02%6b,

% ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcyl433 osoby na koniec 2006 r.),
najczsciej posiadajcy zawod:
= Sprzedawca — 636 0s6b,
= Kucharz — 470 osob.
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W 2006 roku poziom bezrobocia rejestrowanego rsic o 731 oséb. Powyszy
wykres obrazujeze spadek bezrobocia gtéwnie dotyczyt oséb sklasywianych w grupie
»robotnicy przemystowi i rzenfiaicy” — 0 497 0sob.

Na poniszych wykresach przedstawiono procentowe udzialyraryych kategorii osob
bezrobotnych w poszczegdlnych grupach zawodowy20@6 i 2006 roku.

m 2005

0 200€

Bezrobotne kobiety [%] Bezrobotni do 12 mies¢cy od dnia Bezrobotni przez okres ponad
100,0% + ukonczenia szkoty [%] 100.0% 12 mieskcy [%]
90,0% + 90,0% +
80,0% 1 80.0% 4
70,0% + 70,0% +
60,0% 60,0% +
50,0% 1 50,0% +
40,0% + 40,0% 4
30,0% + 30,0% +
20,0% + 20,0% +
10,0% h 10,0% +
i NN i BN IN BN L 0,0% 1 ILJ_\-\-\I_\- 0’0%,]‘ L L | B W
bez bez bez
wgr | mqn [non |nge [ngn |vgn e e bgr pgn uge [ ngn [non [ nge [nge [uge [ugn i7n g fgn wgr | mqn [non nge [ngn |vgn e e g pgn
zaw zaw zaw
62,6/ 0,0 62,5 75,8 65,2 71,8 92,3 7].,8 33,6 34,0 41,6/ m 2005 [15,0, 0,0, 0,0 23,1 101 76 2,8 16 1,7 29 0,7 |m 2005 |4,3| 0,050,0 29,9 35,6 52,4 60,6 45,4 53,2 55,5 65,9
65,2 0,0 75,0 75,9 67,9 68,2 91,0 74,3 35,7 82,7 44,5 m 200¢ |11,2| 0,0 0,0 22,3 108 56 2,9 1,8 1,8 2,8 0,0 |m200¢ | 54| 0,0/ 100, 29,4 32,2 439 56,6 48,9 52,8 56,7 66,7
Legenda:
Bez zaw. Bez zawodu 5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
"0" Sity zbrojne "6" Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy
" Przedstawiciele wiadz publicznych, gy urzdnicy i kierownicy 7 Robotnicy przemystowi i rzeeslnicy
"2" Specjaléci "8" Operatorzy i monterzy maszyn i ydzeh
"3" Technicy i innysredni personel "9" Pracownicy przy pracach prostych
4" Pracownicy biurowi

Jak wynika z danych, ze waglu na posiadany zawod, kobiety znacznie rzadziej od
mezczyzn @ sklasyfikowane jako: robotnicy przemystowi | rzeshicy, operatorzy
I monterzy maszyn i ugglzen, oraz pracownicy przy pracach prostych. W pozgsialipach
zawodowych stanowijednak wekszacé.

Ze wzgkdu na day udziat osob bezrobotnych do 12 méesi od dnia ukaczenia
nauki najbardziej charakterystyczrgrupm zawodow w 2005 i 2006 roku byta grupa
specjalistow.

Dlugotrwatym okresem pozostawania w rejestrze ¢tuz (przez okres ponad 12
mieskcy) cechowali s gtébwnie bezrobotni, ktérzy posiadali zawéd klakyfacy sk do
grupy: pracownicy przy pracach prostych (66,7% earbbotni ponad 12 miesiy), oraz do
grupy: przedstawiciele wiadz publicznych, 28y urzdnicy i kierownicy (wszystkie 4 osoby
bezrobotne z tej grupy pozostawaty w rejestrzezakees ponad 12 miesly).



[l. Analiza zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych w 2006 roku

2.1. Naptyw 0s6b bezrobotnych do bezrobocia w 2006 roku

W 2006 roku w Urzdzie zarejestrowaty si72320soby bezrobotne. Ksztalttowanie si
naptywu wedtug wielkich grup zawodowych ilustrujenzsza tabela. W poszczegélnych
grupach wykazano zawody, w ktérych najciej rejestrowano osoby bezrobotne (zawody,
w ktérych zarejestrowano w 2006 r. co najmniej 86mbezrobotnych).

Kod zawod Nazwa zawodu Na.plyw bezrobotnych ogblem
Liczba| % 0% wykres  100%
| - |ocotEm | 7232 100,0% I
| - [Bezzawodu | 767 106%mm \
| 0" |siyzbrojne | o 00%] \
| " ‘Przedstawiciele wiadz publicznych, #8 urzdnicy i kierownicy | 2 0,0% | ]
2" Specjalkci 695| 9,6% Il ]
"241912' |Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgl 76 1,1%
"247901' | Specjalista administracji publiczi 65 0,9%
"224101' |Piekgniarke 64 0,9%
"241102' |Ekonomiste 39 0,5%
"241915' |Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomgiciz, hotelarskich i turystyczny 38 0,5%
"3" Technicy i innysredni personel 2151 297 0000000 ]
"311502' | Technik mechan 27C 3,7%
"341902' | Asystent ekonomiczny [zawéd szkolny: Technik ekoista] 252 3,5%
"341501' |Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlow 234 3,2%
"321402' | Technikzywienia i gospodarstwa domowe 21€ 3,0%
"311204"' | Technik budownictw 21C 2,9%
"321208' | Technik rolnit 14C 1,9%
"312102' | Technik informaty 94 1,3%
"311302' | Technik elektry 76 1,1%
"311401' |Technik elektroni 65 0,9%
"311913' |Technik technologii odzig/ 64 0,9%
"311911' |Technik technologii drewt 54 0,7%
"343101' |Pracownik administracyjny [zawéd szkolny: Technikrénistraciji 51 0,7%
"311209' | Technik ochronyrodowisk 48 0,7%
"322404' |Terapeuta zafiowy 47 0,6%
"341903' |Organizator agrobiznesu [zaw6d szkolny: Technilobignesu 39 0,5%
4" Pracownicy biurowi 157 22% 1
"419101' |Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac loiych] 89 1,2%
"413103' |Magazynie 35 0,5%
ok Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 703| 9,7% Il
"522107' |Sprzedawc 32z 4,5%
"512201' |Kuchar: 16€ 2,3%
"512302' |Kelnel 74 1,0%
"512202' |Kucharz malej gastronor 40 0,6%
"514102' |Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugzigrskich 35 0,5%
"6" Rolnicy, ogrodnicy, I&nicy i rybacy 216 3,0% N
"613101' |Rolnik produkciji rélinnej i zwierzcej [zawdd szkolny: Rolnil 147 2,0%
" Robotnicy przemystowi i rzeminicy 2132 295% I 20202000 )
"722204' |Slusar: 32¢ 4,5%
"712102' |Murarz 237 3,3%
"723105' |Mechanik samochoddw osobow! 152 2,1%
"722304' |Tokar:z 147 2,0%
"741201' | Cukiernik 10C 1,4%
"743304' | Krawiec 92 1,3%
"742204' |Stolar: 82 1,1%
"713901' | Technolog robét wykiczeniowych w budownictw 76 1,1%
"741203' |Piekar: 72 1,0%
"714101' |Malarz budowlan 66 0,9%
"723306' |Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolnicz 65 0,9%
"724201' |Elektromonter [elektryk] zaktadov 62 0,9%
"723304' |Mechanik maszyn i uarlzea przemystowyc 42 0,6%
"742205' | Stolarz galanterii drzewr 41 0,6%
"713604' |Monter instalacji wodoggowych i kanalizacyjnyc 37 0,5%
"724101' |Elektromechanik elektrycznych przydow pomiarowyc 36 0,5%
"8" Operatorzy i monterzy maszyn i ydzen 144 2,0% 0 ]
"g" Pracownicy przy pracach prostych 265| 3, 7% N ]
"931301' |Robotnik budowlan 70 1,0%
"914103' |Robotnik gospodarc: 36 0,5%




2.2. Ofert pracy zgtoszone do Urz edu w 2006 roku

W 2006 roku lokalni pracodawcy zgtosili do @du 1971 ofert pracy. Zgtoszenie
oferty wymagato okrdenia przez nich zapotrzebowania na konkretne siesko pracy, co
z kolei wipzato st z okr&leniem zawodu, ktorydalzie tam wykonywany. W porszej tabeli
przedstawiono popyt pracodawcow na pracownikow nkketnych zawodach postugujsi
do tego celu uktadem wielkich grup zawodowych. Ropiw ramach tych grup wykazano
poszczegolne zawody, ktorych najoziej dotyczyly zgtoszone oferty pracy (zawody,
w ktérych zgtoszono w 2006 r. co najmniej 9 ofadqy).

Kod zawod Nazwa zawodu _ Oferty pracy zgloszone w 2006 roku
Liczba | % 0% wykres  100%
| - [ocoLEm | 1971 100,09 EEE———
| "o [siyzbrojne \ 0 0,091 \
| "1 |Przedstawiciele wiadz publicznych, #gy urzdnicy i kierownicy ‘ 1(q 0,5%I ]
"2 Specjalici 74 3,8% N ]
"247901' |Specijalista administracji publiczi 13 0,7%
S Technicy i innysredni personel 2360 12,0% N
"343101' |Pracownik administracyjny [zawéd szkolny: Technikrnistraciji 48 2,4%
"341503' |Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regions 19 1,0%
"346103' |Opiekunkasrodowiskow: 14 0,7%
"311104' |Technik geode! 13 0,7%
"343201' |Ksiggowy [samodzielny 12 0,6%
"341902' |Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekoista 9 0,5%
"348202' |Bibliotekarz 9 0,5%
"4" Pracownicy biurowi 288 14,6% I
"419101' |Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac loiwych] 154 7,8%
"413103' |Magazynie 78 4,0%
"421102' |Kasjer handlow 12 0,6%
"412102' |Asystent rachunkowigi [zaw6d szkolny: Technik rachunkowai] 11 0,6%
"422201' |Recepcjonist 10 0,5%
5" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 491 249% M 00000 ]
"522107" |Sprzedawc 333  16,9%
"512201" |Kuchar: 62 3,1%
"512302' |Kelnel 25 1,3%
"514102' |Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugzirskich 21 1,1%
"513102' |Opiekunka dziegce 18 0,9%
"515902' |Pracownik ochrony mienia i 0séb [zawdd szkolny:Hirek ochrony fizycznej oséb i mien 9 0,5%
"6" |ROInicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 2 0,19 [ ]
T Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 3700 18,8% I ]
"712102' |Murarz 38 1,9%
"713901' |Technolog rob6t wykiiczeniowych w budownictw 24 1,2%
"743304' |Krawiec 23 1,2%
"722204' |Slusar: 21 1,1%
"741201' |Cukiernik 18 1,0%
"742204' |Stolar: 16 0,8%
"741203' |Piekar: 13 0,7%
"722304' |Tokarz 12 0,6%
"742205' |Stolarz galanterii drzewr 12 0,6%
"721290' |Pozostali spawacze i pokrey 11 0,6%
"723105' |Mechanik samochod6éw osobow! 10 0,5%
"713601' |Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptefly 9 0,5%
"8" Operatorzy i monterzy maszyn i yozea 131 6,6% I
"832302' |Kierowca samochodu giarowegt 34 1,7%
"811102' |Operator koparek i zwatowar 17 0,9%
"829103' |Operator uradzeir pakupcyck 16 0,8%
"832101' |Kierowca samochodu osobowt 14 0,7%
"832201' |Kierowca autobus 13 0,7%
"9 Pracownicy przy pracach prostych 369 18,7% I
"914103' |Robotnik gospodarc: 241  12,2%
"931301' |Robotnik budowlan 25 1,3%
"916201" | Robotnik placowy 16 0,8%
"932103" | Pakowacz 14 0,7%
"913204" | Pomoc kuchenna 13 0,7%
"931203" | Robotnik drogowy 11 0,6%
"913207" | Sprataczka 10| 0,5%




2.3. Naptyw bezrobotnych do rejestru a zgtoszone oferty pracy — poréwnanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych pozwala okrdi¢ stopie
zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow o stdmgch kwalifikacjach i zawodach.
Nalezy jednak pamita¢, ze obserwacja struktury zawodowej bezrobocia rejestnego nie
jest w petni wystarczaga. Istniej bowiem grupy zawodowe, ktorych przedstawicielelkoa
rejestrup sie w urzdach pracy jako bezrobotnia S0 przewanie osoby posiadage
wyksztatcenie lub specjalizagjna ktog istnieje duy popyt na lokalnym rynku pracy. Osoby
te poszukuyj zatrudnienia na wiagnreke. Na rynku wystpuje te popyt na pracownikow,
ktory czsto nie zostaje zgtoszony do Wdu, lecz poszukiwanie pracownikéw odbywa si
innymi drogami takimi jak np. ogtoszenia w prasie.

Naptyw osob do rejestru bezrobotnych i zgtoszorertyofpracy w 2006 roku w uktadzie wielkich grup
zawodowych.
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Z analizy powyszego wykresu wynika,ze wiekszag¢ grup zawodowych
charakteryzowata sinadwyka naptywu bezrobotnych nad zgtaszanym przez pracodlaw
zapotrzebowaniem.

W przypadku grupy: ,pracownicy biurowi”, ,pracowni@rzy pracach prostych” oraz
.przedstawiciele witadz publicznych, wsi urzdnicy i kierownicy”, zapotrzebowanie
pracodawcow na obsadzenie stanowiskazamych z tymi kwalifikacjach bylo wksze od
liczby oséb, ktore je posiadaty i zgtositg slo Urzdu w 2006 roku.



2.4. Zawody deficytowe i nadwy zkowe w oparciu o Srednie miesi eczne
deficyty (nadwy zki) poda zy i popytu sity roboczej oraz wska zniki ich
intensywno Sci

Poprzez zawdd nadwkowy naley rozumi€ zawdd, na ktoéry wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Poprzez zawdd deficytowy nale rozumi€ zawod, na ktory wygpuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowaniezniczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Do obliczeniasredniego miesicznego deficytu (nadwi) podazy sity roboczej
w zawodzie k zgodnie z przyp metodologi zastosowano wzor:

N*=B*-0OF

Do obliczenia wskanika intensywnéci deficytu (nadwyki) w zawodzie
k zastosowano wzor:

gdzie (dla obydwu wzorow):
B/
6|k

- $rednia miesjczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveokizi 2006 roku,

- $rednia miesjczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie X006 roku.

Przygto, ze zawody o wskaniku:
W, < 0,9 to zawody nadviiowe,
O,9§Wn'fI <1,1 to zawody zrownowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),
Wk

n,l

> 1,1 to zawody deficytowe.

Analizie deficytu i nadwyki poddano wydcznie zawody, dla ktérych:

6|'< >=1,0 lub §|k >=3,0

W oparciu o zaicznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 spoizono tablie obejmujca
wszystkie zawody (kod 6-cio cyfrowy) oraz dokonaankingu nadwyek i deficytéw.



Ranking zawod6O, >= 10 1 B/>=39 wediug poziomu nadwki / deficytu poday sity roboczej w 2006 roku.

Poziom nadwyki Wskaznik
/ intensywndci
deficytu nadwyzki /
Lp z:v(\;g du Nazwa zawodu Olk B Ik deficytu
A k
le = E|k - 6|k Wn‘fl = 97';(
B,
1/"000000" | Bez zawodu - 63,9 63,9 -
2|"722204" |Slusarz 1,8 27,3 25,6 0,0640
3|"311502" | Technik mechanik - 22,5 22,5 -
4|"341902" | Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Teklekonomista] 0,8 21,1 20,3 0,0356
5/"341501" | Handlowiec [zaw6d szkolny: Technik handixy 0,6 19,5 18,9 0,0299
6|"321402" | Technikywienia i gospodarstwa domowego - 18,2 18,2 -
7|"311204" | Technik budownictwa 0,5 17,5 17,0 0,0286
8/"712102" | Murarz 3.2 19,8 16,6 0,1603
9|"613101" | Rolnik produkciji rdinnej i zwierz;cej [zawdd szkolny: Rolnik] - 12,3 12,3 -
10| "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,8 12,7 11,8 0,0658
11)"321208" | Technik rolnik - 11,7 11,7 -
12|"722304" | Tokarz 1,0 12,3 11,3 0,0816
13|"512201" | Kucharz 5,2 14,0 8,8 0,3690
14/"312102" | Technik informatyk 0,6 7,8 7,3 0,0745
15|"741201" | Cukiernik 1,6 8,3 6,8 0,1900
16| "311302" | Technik elektryk 0,1 6,3 6,3 0,0132
17|"241912" | Specjalista do spraw marketingu i hafsiuzeday] 0,4 6,3 5,9 0,0658
18| "743304" | Krawiec 1,9 7,7 5,8 0,2500
19|"742204" | Stolarz 1,3 6,8 5,5 0,1951
20/"311401" | Technik elektronik - 54 54 -
21|"723306" | Mechanik — operator pojazdéw i maszynicalych - 5,4 5,4 -
22/"714101" | Malarz budowlany 0,3 55 53 0,0455
23|"311913" | Technik technologii odzig 0,1 5,3 5,3 0,0156
24/"224101" | Piejgniarka 0,3 53 5,0 0,0625
25|"741203" | Piekarz 1,1 6,0 4,9 0,1806
26| "724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,7 5,2 4,5 0,1290
27|"311911" | Technik technologii drewna - 4,5 4,5 -
28|"713901" | Technolog robét wykozeniowych w budownictwie 2,0 6,3 4,3 0,3158
29|"247901" | Specijalista administracji publicznej 1,1 5,4 4,3 0,2000
30,"512302" | Kelner 2,1 6,2 4,1 0,3378
31 "311209" | Technik ochronrodowiska 0,1 4,0 3,9 0,0208
32/"931301" | Robotnik budowlany 2,1 5,8 3,8 0,3571
33| "322404" | Terapeuta zgjiowy 0,5 3,9 3,4 0,1277
34/"723304" | Mechanik maszyn i udzex przemystowych 0,1 3,5 3,4 0,0238
35| "512202" | Kucharz matej gastronomii - 3,3 3,3 -
36| "341903" | Organizator agrobiznesu [zawod szkolmchhik agrobiznesul] - 3,3 3,3 -
37|"241102" | Ekonomista 0,2 3,3 3,1 0,0513
38| "241915" | Specjalista do spraw organizacji ustugirgmomicznych, hotelarskich i turystycznych 0,1 3,2 3,1 0,0263
39| "713604" | Monter instalacji wodagjowych i kanalizacyjnych 0,1 3,1 3,0 0,0270
40| "724101" | Elektromechanik elektrycznych przytaw pomiarowych - 3,0 3,0 -
41|"742205" | Stolarz galanterii drzewnej 1,0 3,4 2,4 0,2927
42|"346103" | Opiekunkérodowiskowa 1,2 2,8 1,6 0,4242
43|"514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Techastug fryzjerskich] 1,8 2,9 1,2 0,6000
44)"343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolfgchnik administracii] 4,0 4,3 0,3 0,9412*
45/"916201" | Robotnik placowy 1,3 1,5 0,2 0,8889
46/ "932103" | Pakowacz 1,2 09 |- 0,3 1,2727
47/"913204" | Pomoc kuchenna 1,1 0,7 |- 0,4 1,6250
48| "832101" | Kierowca samochodu osobowego 1,2 06 |- 0,6 2,0000
49/"311104" | Technik geodeta 1,1 05 |- 0,6 2,1667
50/"513102" | Opiekunka dziegia 15 08 |- 0,7 1,8000
51/"343201" | Kstgowy [samodzielny] 1,0 03 |- 0,8 4,0000
52/"522107" | Sprzedawca 27,8 26,8 |- 0,9 1,0342%
53| "832201" | Kierowca autobusu 1,1 0,2 |- 0,9 6,5000
54/"421102" | Kasjer handlowy 1,0 01 |- 0,9 12,0000
55| "832302" | Kierowca samochodwzarowego 2,8 1,7 |- 1,2 1,7000
56| "341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawicgglionalny] 1,6 03 |- 1,3 6,3333
57|"829103" | Operator ugglzer pakupcych 1,3 - - 1,3 MAX
58| "811102" | Operator koparek i zwatowarek 1,4 - - 14 MAX
59| "413103" | Magazynier 6,5 29 |- 3,6 2,2286
60| "419101" | Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Techpilac biurowych] 12,8 74 |- 54 1,7303
61/ "914103" | Robotnik gospodarczy 20,1 30 |- 17,1 6,6944

*zawody, ktére na podstawie przyjetych w metodologii zatozen charakteryzowaly sie zrbwnowazonym naptywem bezrobotnych i ofert pracy do
Urzedu
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Powyzsze zestawienie zawiera informacje o zawodach wymuah lub
wykonywanych, jakie posiadali naptyvaay w 2006 roku do rejestru bezrobotni, azek
zawody wskazane przez pracodawe ofertach pracy, jakie zostaly zgtoszone do¢dwz
w tym czasie.

Ze wzgkdu na faktze wyliczenia deficytu i nadvwki podazy sity roboczej opieraj
si¢ wylacznie na danych o bezrobociu rejestrowanym, aetakanych o ofertach pracy,
ktorymi dysponowat Urgd, ostateczne wyniki analizy m@gulec znieksztatlceniom
I czesciowo odbiegé od rzeczywistej sytuacji, jaka miata miejsce nikealaym rynku pracy.
Przestanki, ktére mago tym decydowaw wickszym lub mniejszym stopniu to braki wiedzy
0 peinym zapotrzebowaniu pracodawcow na pracownilkiduake braki wiedzy na temat
faktycznej poday pracownikdéw na lokalnym rynku pracy. Te dwie niadome mog hie
tylko zaburzéa wyobraenie o faktycznej wielk&i poday i popytu, ale réwnig
znieksztatca ich wzajemne relacje, docelowo znieksztajcagtruktug zawodows 0sOb
aktywnie szukajcych pracy i oczekiwapracodawcow.

Z danych wynikaze najweksza nadwgka poday sity roboczej dotyczyta w 2006
roku gtéwnie zawodow:slusarz, technik mechanik, asystent ekonomiczny,dloaviec,
technikzywienia i gospodarstwa domowego, technik budowragtwmurarz, rolnik produkcji
roslinnej i zwierzcej itd. Jest to rezultat kilku czynnikéw. Po pisge, zawody te posiadato
bardzo duo oséb bezrobotnych. Zakiladej ze wsréd osob naptywary do Urzdu duy
odsetek stanowiosoby rejestrace sé po raz kolejny (w 2006 roku wyniést on 76,3%), to
tym samym istnieje wksze prawdopodobistwo, ze posiadaj oni zawod, Kktory
charakteryzuje znaazliczbe bezrobotnych przebywgjych w rejestrze. Po drugie, liczba
zgtoszonych ofert pracy w relacji do liczby rejegicych s¢ oséb jest zdecydowanie
mniejsza, co z gory decyduje o nadwgch poday sity roboczej.

Z obliczonych wskanikow wynika, ze odnotowujemy nadwie 0sob bezrobotnych
w zawodach: asystent ekonomiczny, a deficyt w zanodracownik biurowy. Jest to kolejny
sygnat, do tego by nie przekiadainterpretacji danych nad zdrowy radgk.
W rzeczywistéci okazuje si bowiem,ze na ofert pracy w zawodzie pracownika biurowego
maozna skierowa i kieruje s¢ osoby z kwalifikacjami w zawodzie asystenta ekoiamego.
Podobnie sytuacja ma miejsce w wielu innych przigat np. w przypadku kierowania osob
na stanowisko sprzedawca czy magazynier. Do wykanjavtych zawodéw magbyc i sa
kierowani bezrobotni reprezenday nawet dalece pokrewne zawody.

Podobne nigistosci wystiepuja rowniez w przypadku zawodow takich jak: pakowacz,
pomoc kuchenna, kierowca samochodu osobowego, wgkekdziecica, kasjer handlowy,
przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalnypperator urgdzer pakupcych,

w ktorych, mimo uzyskanych wskaikdw nie mana jednoznacznie stwierdzideficytu
poday sity roboczej, poniewawykonywanie ich nie wymaga szczegolnych kwalifjkalda
oferty w tych zawodach magoy¢ kierowane osoby z dowolnym wyksztatceniem lub bez
wyksztatcenia.

Kolejnym przyktadem, ukazagym juz nieco odmienny problem byt przyktad zawodu
0 nazwie robotnik gospodarczy. Jak wynika z dangicarakteryzowat gion w badanym
okresie wysokim poziomem deficytu pagasity roboczej. W rzeczywisfoi jednak deficyt
ten byt wynikiem sktadania znacznej liczby ofert pi@ce spoteczniezyteczne, ktore to
dotyczyty gtdwnie wykonywania prac zgganych z tym zawodem.

Powyzsze zestawienie deficytbw pokazuje, istnieje pewna nitiwos¢ zatrudnienia
na stanowiskach pracy wymagaych konkretnych umiejnosci lub posiadania
odpowiednich uprawnie do wykonywania danego zawodu. W 2006 roku byhytiedzy
innymi stanowiska zwazane z zawodem: technik geodetaggsivy [samodzielny], kierowca
autobusu, kierowca samochodwgzairowego oraz operator koparek i zwatowarek.
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Czes¢ Il - prognoza na 2007 rok

|. Wyniki badania popytu pracodawcow na pracownikow

W celu pozyskania danych dotycych do prognozy popytu na pracownikow w 2007
roku na lokalnym rynku pracy Usd przeprowadzit pod koniec 2006 roku badanie
sondaowe wsrod reprezentatywnej proby 234 podmiotow gospodattz Informacje
zwrotm pozyskano od 138 zakladow pracy, co oznaczadozwrotng¢ ankiet wyniosta
59,0%.

W zaktadach, od ktérych udatocgpozysk& informacje byto zatrudnionychidznie
(wedtug stanu na koniec fziernika 2006 r.5017 pracownikow.

Ponizej przedstawiono podstawowe dane doigezpodmiotéw gospodarczych, od
ktorych uzyskano informagzwrotra:

P Liczba zaktadow Liczba
Wyszczegolnienie pracy [%] zatrudnionych [%]
Ogotem 138 100,0% 5017 100,0%
I. Wedtug sektoréw wtasno  $ci
1. W sektorze publicznym 29 21,0% 1761 35,1%
2. W sektorze prywatnym 109 79,0% 3256 64,9%
Il. W podziale na gminy
Gorlice 99 71,7% 4480 89,3%
Biecz 8 5,8% 86 1,7%
Bobowa 7 5,1% 114 2,3%
Gorlice 7 51% 143 2,9%
Lipinki 2 1,4% 48 1,0%
tuzna 3 2,2% 34 0,7%
Moszczenica 2 1,4% 42 0,8%
Ropa 1 0,7% 1 0,0%
Sekowa 2 1,4% 5 0,1%
Uscie Gorlickie 7 51% 64 1,3%
IIl. Wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno  $ci
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 1 0,7% - 0,0%
Przetworstwo przemystowe 22 15,9% 2529 50,4%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode 2 1,4% 100 2,0%
Budownictwo 13 9,4% 165 3,3%
Handel h_urtowy i detal,lczn)./; naprawa_pmazc!ow samochodowych, 16 33.3% 351 7.0%
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje 5 3,6% 24 0,5%
Transport, gospodarka magazynowa i tagcznosé 4 2,9% 100 2,0%
Posrednictwo finansowe 1 0,7% 1 0,0%
Obstuga nlgruchOWOSC|,’wynajem i uslugl zwigzane z 12 8.7% 80 1.6%
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
Adm|Q|strac1§ publiczna i gbrona narodowa; opowazkowe 2 1,4% 108 2.2%
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Edukacja 19 13,8% 624 12,4%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 8 5,8% 920 18,3%
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, 3 2.2% 15 0.3%
pozostata

W celu uogélnienia wynikow do skali powiatu, pozgek w drodze ankietyzacji dane
od 138 zaktadéw pracy zostaty przemooe przez specjalnie przygotowane przez Gtéwny
Urzad Statystyczny wagi. Jak wiadomo, opracowane w gposob wyniki, mog nie
odpowiadé rzeczywistéci pod wzgédem ilgciowym, std tez nie naley przywiazywal
wieksze] uwagi do warkmi liczbowych, lecz co cenniejsze skéipja nha wynikach
Jakosciowych Do istotnych informacji uzyskanych za sprawzeprowadzonego badania
mozna zalicz¢ dane o planowanych zmianach kadrowych w przbdsistwach oraz dane
o strukturze zawodowej popytu lokalnych pracodawo@yracownikéw.
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Pytapc pracodawcow z terenu powiatu gorlickiego o plaaogvprzygcia do pracy,
a take planowane zwolnienia na 2007 rok uzyskali cenn informacg, ze zdecydowanie
czesciej planuj oni zwigkszenie zatrudnienianjego redukaj. Prognozowany na 2007 roku
wskaznik ptynnaici kadr dla przedsbiorstw powiatu gorlickiego wynidst 394%

. . . Planowane przyj ecia do pracy Planowane zwolnienia z pracy
Poréwnanie planowanych zmian w ; -~ ) -
. w podziale na sektor wtasno $ci w podziale na sektor wiasno  $ci
zatrudneiniu na 2007 r.
Sektor Sektor
publiczny publiczny
9,6% 7,7%

Sektor Sektor
prywatnym prywatnym
90,4% 92,3%

Przyjecia do pracy Zwolnienia z pracy

Jak wynika danych planowane pragip i zwolnienia to gtdwnie zmiany w kadrach
w przedstbiorstwach sektora prywatnego. Wynika to przedeystsam liczebnej przewagi
prywatnych przedsbiorcow nad przedgbiorstwami publicznymi, jaka charakteryzuje
lokalny rynek.

Poréwanie planowanych zmian w zatrudnieniu w 2007 roku w podziale na sekcje PKD pracodawcy

I " Wskaznik -
Zwolnienia z pracy Nazwa sekcji PKD plynnosci kadr PI’Zy]QCIa do pracy
I Przetworstwo przemystowe 924% - ‘
‘ Wytwarzanie | zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode MAX | ‘
l Budownictwo 653% - ‘
Handel NUMowy T GetalicZny; Naprawa pojazaow

. samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i 364% - ‘

dnmawenn,
. Hotele i restauracje 145% - ‘
I Transport, gospodarka magazynowa i facznosé 562% . ‘
I Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z 492% l ‘

prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej 0
\aministracja publicZna I obrona Narotowa, ODOWIZZKOWe

‘ ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenie MAX | ‘

zdrowntne
I Edukacja 196% I ‘
I Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 431% I ‘
‘ Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, MAX I ‘

pozostata

Ze zgromadzonych danych wynika rownige dziatalndcia przedsgbiorstw, ktore
planup przyjaé najwicksz liczbe nowych pracownikow w 2007 roku jest dziataléo
zwiagzana z budownictwem, a takhandlem hurtowym i detalicznym.

! Prognozowany wskaik ptynndici kadr obliczamy za pomaavzoru:
Prognozowane przggia do pracy
Prognozowane zwolnienia z pracy

x 100%
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Ranking zawodow, w ktérych mpavysgpi¢ w 2007 roku deficyty lub nadwky zasobdw pracy u lokalnych
pracodawcow.

Przyjecia do prac! Nadwyzka .
= \,5 tyr: Zwolnienia (de‘:ilg;i; WSk?Z.mk
Symbol Nazwa zawodu Ogok - Z prac zasobow plynnosci kadr
zawodu g6tem absol‘ pracy W%
wenci pracy
A B c =C-A |=(A/C)x100%)

Ogodtem 1332 594 338 |- 994 3%
"522107" | Sprzedawca 154 117 52 |- 102 296
"741201" | Cukiernik 89 51 - - 89 MAX
"832302" | Kierowca samochodu cigzarowego 77 8 - - 77 MAX
""742204" | Stolarz 64 26 - - 64 MAX
"713901" | Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie 63 - - - 63 MAX
"232117" |Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 51 51 13 |- 38 392
"713201" | Glazurnik 38 - - - 38 MAX
""713203" | Posadzkarz 38 38 - - 38 MAX
""724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 38 38 - - 38 MAX
"932103" | Pakowacz 51 - 13 |- 38 392
"213903" | Specjalista zastosowar informatyki 26 13 - - 26 MAX
"512302" |Kelner 26 26 - - 26 MAX
""721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 26 - - - 26 MAX
""721403" | Monter konstrukcji stalowych 26 - - - 26 MAX
"914103" | Robotnik gospodarczy 77 77 51 |- 26 151
"322904" | Protetyk stuchu 25 - - - 25 MAX
"346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 25 13 - - 25 MAX
""712401" | Brukarz 25 - - - 25 MAX
"713601" | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 25 - - - 25 MAX
""724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 25 - - - 25 MAX
"419101" | Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biurowych] 17 - - - 17 MAX
"122301" |Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w budownictwie 13 - - - 13 MAX
"131501" |Kierownik matego przedsigbiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce 13 13 - - 13 MAX
"'223401" | Farmaceuta — farmacja apteczna 13 - - - 13 MAX
"241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 13 - - - 13 MAX
"312102" | Technik informatyk 13 - - - 13 MAX
"322601" | Technik farmaceutyczny 13 - - - 13 MAX
"346103" | Opiekunka $rodowiskowa 13 - - - 13 MAX
"512201" |Kucharz 26 13 13 |- 13 200
""724102" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 13 - - - 13 MAX
"811102" | Operator koparek i zwatowarek 13 - - - 13 MAX
"832201" | Kierowca autobusu 13 13 - - 13 MAX
""723104" | Mechanik samochodéw cigzarowych 25 - 13 |- 12 192
"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 25 - 13 |- 12 192
"247190" | Pozostali kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej 4 4 4 MAX
"223113" | Lekarz — choroby ptuc 1 - 1 MAX
"223132" | Lekarz — medycyna pracy 1 1 MAX
"223142" | Lekarz — neurologia 1 1 MAX
"'223148" | Lekarz — otorynolaryngologia 1 1 MAX
"223156" |Lekarz — rehabilitacja medyczna 1 - - - 1 MAX
"'224101" | Pielegniarka 13 - 13 - 100
"'235908" | Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych 76 76 76 - 100
"413103" | Magazynier 4 4 4 - 100
""742205" | Stolarz galanterii drzewnej 25 - 25 - 100
"913204" | Pomoc kuchenna 13 13 13 - 100
"235102" | Nauczyciel instruktor - - 13 13 0
"322302" | Higienistka stomatologiczna - - 13 13 0
"343201" | Ksiggowy [samodzielny] - - 13 13 0

Z danych uzyskanych z przeprowadzenia badania tamkégo wynikaze najwiksze
plany na 2007 rok co do nowych prayjdotyczyty stanowiska sprzedawcy. Ponadto, potowa
tych stanowisk to gtownie el zatrudnienia osOb zaraz po ukaonej szkole, tzw.
absolwentow.

Zapotrzebowanie, jakie prawdopodobnie wpstu lokalnych pracodawcow w 2007
roku, kedzie gtéwnie dotyczyto takich stanowisk pracy jakrzedawca, cukiernik, kierowca
samochodu ekarowego, stolarz, technolog robét wyikaeniowych w budownictwie,
nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych,zgtaik, posadzkarz, elektromonter
instalacji elektrycznych, pakowacz, specjalistatas®va informatyki, kelner, spawacz
reczny tukiem elektrycznym oraz monter konstrukcilgtvych.
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Il. Wyniki badania poda 2y absolwentow

W celu pozyskania danych dotycxch absolwentéw Powiatowy U Pracy
w Gorlicach przeprowadzit pod koniec 2006 roku lraeankietowe we wszystkich szkotach
ponadgimanazjalnych powiatu gorlickiego.

Liczba absolwentow wedtug szkét i zawoddw, ktokayiaryli szkat ponadgimnazjaka /ponadpodstawom
w 2006 roku (z tego liczba bezrobotnych absolwerzéwejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy
w Gorlicach w ka@cu 2006 roku) oraz przewidywana liczba absolweni@2007 rok.

ztego
. | zarejestrowani| Przewidywani
Nazwa szkoty Kod Nazwa zawodu wenci w WPUPw | absolwencina| (5):(4) w%
zawodu 2006 roku .
koricu roku 2007rok
2006
1 2 3 4 5 6 7
Szkoly policealne
Zespol Szksl Ogainok chw B : - Szkola Policealna '321402" | Technik zywienia i gosp.odarsma domowego : : 21 2 21 9,5
"412102" | Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] 28 8 21 286
Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych w Bieczu - Szkota Policealna | "419101" | Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] 19 4 - 211
Zespdt Szkét Technicznych im. Wlnoemego Pola w Gorlicach - '312102" | Technik informatyk 27 7 » 259
Szkota Policealna
Zespot Szkot Nr 1im. Ignaoego.tukasevwczaw Gorlicach - Szkota "312102" | Technik informatyk 19 10 1 526
Policealna
Szkota Policealna Pracownikow Stuzb Medycznych i Spotecznych w| "322404" | Terapeuta zajeciowy 30 13 24 43,3
Gorlicach "346103" | Opiekunka srodowiskowa 57 13 45 28
"315202" | Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy [zawod szkolny: Technik bezpieczenstwa i higieny pracy] - - 11 -
Niepubliczna Szkota Policealna w Gorlicach "514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 11 - - -
"514103" | Kosmetyczka [zawod szkolny: Technik ustug kosmetycznych] 15 2 10 13,3
"341404" | Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: Technik hc 13 2 24 154
Niepubliczna Szkofa Finansow i Administracji w Gorlicach "343101" | Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik administracji] - - 11 >
"412102" | Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] 21 - 9 -
Policealna Szkota Pracownikéw Ochrony Grom" w Gorlicach” "515902" | Pracownik ochrony mienia i os6b [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej osob i mienia] 20 1 14 50
"312102" | Technik informatyk 6 1 12 16,7
Niepubliczna Szkota Biznesu w Gorlicach "341404" | Organizator ustug hotelarskich [zawéd szkolny: Technik hc 8 1 11 12,5
"343101" | Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik administracii] - - 9 -
Zespdt Szkét Rolniczych w Hariczowej - Szkota Policealna "341401" | Organizator obstugi turystycznej [zawod szkolny: Technik obstugi turystycznej] - - 8 -
Szkoly srednie techniczne (technika, licea zawodowe)
Zespot Szkot Agrobiznesu w Bystrej - Technikum S2E107 Techn!k Zywenia | 9oSAOS dTOWEG0 - - = = =) =
"341903" | Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu] 23 11 28 47,8
Zespot Szkét Ogolnoksztalcacych w Bobowej - Technikum "321402" | Technik Zzywienia i gospodarstwa domowego 27 5 31 18,5
Zespot Szkét Zawodowych im. Stanistawa Wyspiariskiego w "311911" | Technik technologii drewna 14 2 - 14,3
Bobowej - Technikum Uzupetnigjace "311913" | Technik technologii odziezy 18 2 = 11,1
"311502" | Technik mechanik 14 3 13 214
Zespot Szkot Zawodowych im. $w. Jadwigi Krélowej w Bieczu - | "341501" | Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] 46 14 26 30,4
Technikum "341902" | Asystent ekonomiczny [zawéd szkolny: Technik ekonomista] - - 21 -
"341903" | Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu] 24 13 17 54,2
Zespdl Szkol " him. éw. Jadwigi Krélowei w Bi "311502" | Technik mechanik 9 3 12 333
‘espét Szkét Zawodowych im. $w. Jadwigi Krélowej w Bieczu - [ " - ———
Technikum Uzupelniajace '311913" | Technik technologii odziezy 9 6 = 66,7
"341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] - - 20 -
Zespot Szkal Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach - | "311302" | Technik elektryk - - 19 -
Technikum nr 4 "311502" | Technik mechanik 36 6 35 16,7
Zespot Szkot Technlczpych im. Wln.oe.mego Pola w Gorlicach - 4311502" | Technik mecharik 2 > R 100
Technikum Uzupetniajace nr 1
Zespot Szkdt Nr 1 im. Ignacego tukasiewicza w Gorlicach - "311209" | Technik ochrony srodowiska 26 10 27 38,5
Technikum nr 1 "311401" | Technik elekironik 29 6 32 20,7
Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Gorlicach - "341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 51 14 61 27,5
Technikum nr 3 "341902" | Asystent ekonomiczny [zawéd szkolny: Technik ekonomista] 60 16 59 26,7
Zespol Szk6t Bkonomicznych im. Jana Pawta ll w Goricach - | 501 | Handlowiec [zawod szkolny: Technik handiowied] 21 9 . 429
Technikum Handlowe
Trzyletnie Niepubliczne Technikum Uzupetniajace w Gorlicach | "341501" | Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] 14 1 - 71
"311204" | Technik budownictwa 22 8 28 36,4
. . . o ) . "311210" | Technik urzadzen sanitamych 25 - 31 -
Zesp6t Szkét Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach - L
. "321402" | Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 28 21 36 75,0
Technikum nr 2
"512201" | Kucharz 15 - 16 -
"512302" | Kelner 14 - 14 -
. ., . o . . "311204" | Technik budownictwa 10 8 12 80,0
Zesp6t Szkét Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach -| “221402" | Technik Zywienia i i s 5 7
Technikum Uzupelniajage nr 2 ‘echnik Zywienia i gospodarstwa domowego - -
"512201" | Kucharz 15 > 10 >
Zespot Szkét Rolniczych w Harnczowej - Technikum Rolnicze "321208" | Technik rolnik 17 6 17 353
Zespot Szkot Ekonom.lcznych im. Jz.:\n.a Pawa Il w Gorlicach - 341501 | Handowiec [zawéd szkolny: Technik handiowied] R R » R
Technikum Uzupetniajace nr 3
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ztego

. | zarejestrowani| Przewidywani
Nazwa szkoly Kod Nazwa zawodu wenci w wPUPw | absolwenci na| (5):(4) w%
zawodu 2006 roku .
koricu roku 2007rok
2006
1 2 3 4 5 6 7
Licea ogdlnoksztatcace
Zespot Szkét Ogolnoklﬂlakacydw w Bobowej - Liceum 4000000 | Bez Zawodu 75 3 68 40
Ogoélnoksztalcace
Zespot Szkot Zawodow.ych.lm. StanlsD.awa Wyspianskiego w 4000000 | Bez Zawodu n 13 2 169
Bobowej - Liceum Profilowane
Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych Centrum | .
Ksztalcenia Dorostych w Bieczu Duoco0g Bezzened = : ) :
Zespdt Szkét Ogodlnoksztatcacych w Bieczu - 11 Liceum Profilowane | "000000" | Bez zawodu 28 7 27 25,0
Zespot Szkat Ogolnoksztatcacych w Bieczu - Liceum " .
Ogdinoksztalcace im. Stanistawa Wyspiariskiego RIOCIOY BESzsiel wr 4 104 &
Zespot Szkot mmdwch im. Sw. Jadwigi Krélowej w Bieczu - 4000000" | Bez zawodu 19 3 2 158
Liceum Profilowane
Zespdt Szkét Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach - 111 |, .
Liceum Ogélnoksztaicace '000000" | Bez zawodu 30 4 38 133
Zespot Szkét Technicznych im. Wincentego Polaw Gorlicach -1 | . .
Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztaicace 000000 | Bez zawodu 5 5 % 89
Zespot Szkot Nr 1 |m..lgnaoego OI.ukasqevmcza w Gorlicach - | 4000000 | Bez Zawodu 29 4 57 286
Liceum Profilowane
Zespot Szkot Nr 1 !m. Ignacef_;o tukasiewicza w Gorlicach - Il 4000000" | Bez zawodu 146 17 128 116
Liceum Ogdlnkoksztatcace
| Liceum Ogoélnoksztalcace im. Marcina Kromera w Gorlicach "000000" | Bez zawodu 215 10 257 47
Zespot Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Gorlicach- IV |, .
Liceum Ogolnkoksztalcace '000000" | Bez zawodu 31 3 34 9,7
Zespot Szkot Ekonompznych im. ‘.]ana Pawa Il w Gorlicach - I 4000000" | Bez zawodu 2 1 6 30
Liceum Profilowane
Zespot Szkot Zamodwwch im. Kaglmlerza Putaskiego w Gorlicach -| 4000000" | Bez zawodu 28 9 2 321
Liceum Profilowane nr 2
Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Gorlicach | “000000" | Bez zawodu 32 3 36 94
Zespot Szkaét Rolniczych w Hariczowej - Liceum Ogoélnoksztalcace | "000000" |Bez zawodu 20 5 - 25,0
Zespdt Szkét Rolniczych w Hariczowej - Liceum Ogoélnoksztalcace 4000000" | Bez zawodu 4 3 R 750
dla Doroslych
Niepubliczne Dwuletnie Uzupetniajace Liceum Ogélnoksztatcace | |, .
dla Dorostych Zaoczne w Gorlicach 000000 | Bez zawodu % 1 26
Zespot Szkot Ogdlnoksztalcacych w Bobowej - Uzupetniajace " . R ~ ~
Liceum Og@inoksztalcace '000000" | Bez zawodu 28
Zespot Szkét Rolniczych w Hariczowej - Uzupetniajgce Liceum | .
Ogdinoksztalcace '000000" | Bez zawodu - - 9 -
Zespot Szkét Agrobiznesu w Bystrej - Liceum Ogdlnoksztatcace Dlaj 4000000 | Bez Zawodu 2 6 R 207
Dorostych
Zasadnicze szkoty zawodowe
Zespdt Szkét Zawodowych im. Stanistawa Wyspiariskiego w " .
Bol . nicza Szkola Zawodowa '522107" | Sprzedawca 26 1 21 38
"721303" | Blacharz samochodowy - - 31 -
Zespdt Szkdt Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach - | "723304" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 15 4 - 26,7
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 "724101" | Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 7 1 18 14,3
"821107" | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 12 2 - 16,7
"722204" |Slusarz - - 24 -
Zespot Szkot Zawodowych im. $w. Jadwigi Krélowej w Bieczu - | "723190" | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 17 4 - 235
Zasadnicza Szkota Zawodowa "741201" | Cukiernik - - 11 -
"821103" | Operator maszyn do obrébki skrawaniem 17 4 - 235
Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Gorlicach - . .
nicza Szkota Zawodowa r 3 '522107" | Sprzedawca 32 8 28 250
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. J. Korczakaw | "512202" | Kucharz malej gastronomii - - 12 -
Szymbarku - Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna "613101" | Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik] - - 13 -
"514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 3 - 1 -
"712302" | Stolarz budowlany 1 1 2 100,0
"721303" | Blacharz samochodowy 2 1 1 50,0
Zasadnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost i Przedsigbiorczosci| "723105" | Mechanik samochod6éw osobowych 2 2 2 100,0
w Gorlicach "741104" |Rzeznik wedliniarz 1 = 1 =
"741201" | Cukiernik 5 3 10 60,0
"741203" | Piekarz 8 1 7 125
""743304" | Krawiec - - 1 -
"512202" | Kucharz matej gastronomii 31 9 20 29,0
"514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 6 1 7 16,7
"712102" |Murarz 14 4 24 28,6
"713604" | Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 13 6 10 46,2
"713901" | Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie 34 6 - 17,6
Zespot Szkot Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach -| "714103" | Malarz — tapeciarz 28 - 19 -
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 "723105" | Mechanik samochodéw osobowych - - 2 -
"741104" | Rzeznik wedliniarz 1 - 2 -
""741201" | Cukiernik 26 3 44 115
"741203" | Piekarz 18 4 10 22,2
"742204" | Stolarz 1 - 2 -
""743304" | Krawiec 1 1 1 100,0
Zespot Szkot Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach -| "512202" | Kucharz malej gastronomii 3 - 7 -
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 Specjalna "714103" |Malarz — tapeciarz 6 1 3 16,7
Prywatna Zasadnicza Szkota Zawodowa w Gorlicach "522107" | Sprzedawca 26 4 25 15,4
Zespdt Szk6i Rolniczych w Haticzone] - Zasadnicza SzZkola. | 1111 | otk produkcii roslinnej | zwierzecej [zawbd szkolny: Rolrik] 17 3 23 176

Zawodowa
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Z analizy danych (powgza tabela) wynika,ze szkoly ponadgimnazjalne
/ponadpodstawowe/ z terenu powiatu fubmyto w 2006 roku 2314 oséb. Spdd wszystkich
absolwentow, 415 osob byto zarejestrowanych w Powigm Urzdzie Pracy w Gorlicach
na koniec 2006 roku jako osoby bezrobotne (17,986laentow).

Absolwenci w 2006 roku (z tego zarejestrowani ja&erobotni w PUP) oraz przewidywani absolwenci 6872

rok wedtug rodzajéw szkoty.

Absolwenci, ktérzy i Bezrobotni absolwenci Przewidywani kolumna 3
Rodzaje szkét ukonczyli szkok w zarejestrowani w PUR absolwenci =
roku 2006 w koncu roku 2006 w roku 2007 kolumna 2
1 2 3 4 5

Szkoly policealne 295 64 264 21,7%
Szkolysrednie techniczne (technika, licea zawodowe) 603 6 16 629 27,5%
Licea ogdlnoksztalce 1043 111 932 10,6%
Zasadnicze szkoly zawodowe 373 74 382 19,8%
Razem 2314 415 2207 17,9%

W 2006 roku najwicej absolwentow ukazyto szkoty ogolnoksztaice (1043
osoby). Znacznie mniej bylo 0osdb po szkotaobdnich technicznych (603 osoby), a#ak
zasadniczych zawodowych (373 osoby). Najmniej absaiow otrzymato dyplom szkoty

policealnej (295 osdb).

W prognozie na rok 2007 sytuacja wyagh podobnie. Najwksza grup absolwentéw
szkét z naszego powiatu nadatdb stanowity osoby kiczace licea ogdlnoksztadce.
Z danych ankietowych wiemy rowrie ze przewidywana liczba absolwentowedaie
mniejsza w poréwnaniu do 2006 roku. Prawdopodobadzie to gtdbwnie wynik mniejszej
liczby absolwentow licedw ogodlnoksztaéych.

Najczsciej zdobywane zawody przez absolwentéw, ktorzycakt szkoty w 2006 roku oraz przewidywanie

ukaiczg je w 2007 roku.

Absolwenci, .
ktérzy ukonczyli z tegp bezrobqtnl Przewidywani
L.p. Kod Nazwa zawodu szkole na terenie zarejestmw?m W (4):3)w % absolwenci w
zawodu ; PUP w koncu
powiatu w roku roku 2006 roku 2007
2006
0 1 2 3 4 5 6 (ranking)
1| "000000" |Bez zawodu 1043 111 10,6 932
2| "321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 92 28 30,4 130
3| "341501" |Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 132 38 28,8 129
4] "341902" |Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 60 16 26,7 80
5| "522107" |Sprzedawca 84 13 15,5 74
6| "741201" |Cukiernik 31 6 19,4 65
7| "311502" | Technik mechanik 79 14 17,7 60
8| "312102" | Technik informatyk 52 18 34,6 46
9| "346103" |Opiekunka $rodowiskowa 57 13 22,8 45
10| "341903" |Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu] 47 24 51,1 45
11| "311204" | Technik budownictwa 32 16 50,0 40
12| "512202" |Kucharz matej gastronomii 34 9 26,5 39
13| "613101" |Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawod szkolny: Rolnik] 17 3 17,6 36
14| "341404" |Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: Technik hotelarstwa] 21 3 14,3 35
15| "311401" | Technik elektronik 29 6 20,7 32
16| "721303" |Blacharz samochodowy 2 1 50,0 32
17| "311210" | Technik urzadzen sanitarnych 25 - - 31
18| "412102" |Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] 49 8 16,3 30
19| "311209" | Technik ochrony $rodowiska 26 10 38,5 27
20| "512201" |Kucharz 30 - 26
21| "322404" | Terapeuta zajgciowy 30 13 43,3 24
22| "712102" |Murarz 14 4 28,6 24
23| "722204" |Slusarz - - - 24
24| "714103" |Malarz — tapeciarz 34 1 2,9 22
25| "343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administraciji] - - - 20
26| "741203" |Piekarz 26 5 19,2 17
27| "515902" | Pracownik ochrony mienia i os6b [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i mienia| 20 1 5,0 14
28| "713901" | Technolog robét wykornczeniowych w budownictwie 34 6 17,6 -
29| "311913" |Technik technologii odziezy 27 8 29,6 -

W rankingu najpopularniejszych zawodéw (paaza tabela), ktére przewidywanie
zdolgda w 2007 roku absolwenci, na czotowych miejscachjdina si¢: technik zywienia
I gospodarstwa domowego, handlowiec, asystent ekmzoy, sprzedawca, cukiernik

i technik mechanik.
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[1l. Poréwnanie wynikéw

W ponizszym zestawieniu przedstawiono zawody, na tematydd pozyskano
informacje o maliwym popycie na pracownikow (w ramach ankietyzgepcodawcow) oraz
o0 mazliwej podazy absolwentow (w ramach ankietyzacji szkét ponadgimjalnych) w 2007
roku. Dane o popycie i poda przyréwnano do danych o stanie bezrobocia w zaslodha
koniec 2006 roku oraz posortowano w koldgianalepce).

Porownanie wynikéw badania popytu na pracownikéazquoday absolwentow w 2007 roku — prognoza.

Informacje z podmiotéw gospodarczy ch

Informacje ze szkét

Stan bezrobocia| przewidy wane . ponadgimnazjalny ch
L.P. Kod Nazwa zawodu w korcu roku przy jecia w wtym przevwd-yw.ane - przewidy wana
zawodu . . zwolnienia . .
2006 ogétem roku 2007 absolwenci podaz absolwentéw
w roku 2007
ogoétem w roku 2007
1| "000000" | Bez zawodu 947 - - - 932
2| "522107" | Sprzedawca 636 154 117 52 74
3| "512201" { Kucharz 470 26 13 13 26
4] "722204" | Slusarz 375 - - - 24
5] "341902" | Asy stent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 357 - - - 80
6| "613101" { Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny : Rolnik] 288 - - - 36
7| "741201" | Cukiernik 286 89 51 - 65
8| "743304" | Krawiec 283 - - - 2
91| "321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 266 - - - 130
10/ "311502" | Technik mechanik 237 - - - 60
11| "712102" { Murarz 216 - - - 24
12 "321208" | Technik rolnik 203 - - - 17
13| "341501" { Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 200 - - - 129
141 "311204" i Technik budownictwa 192 - - - 40
15| "723105" { Mechanik samochodéw osobowy ch 148 25 - 13 4
16| "512302" | Kelner 139 26 26 - 14
17| "742205" | Stolarz galanterii drzewnej 116 25 - 25 -
18| "419101" i Pracownik biurowy [Zawdd szkolny : Technik prac biurowy ch] 116 17 - - -
19| "224101" | Pielegniarka 90 13 - 13 -
20| "742204" | Stolarz 76 64 26 - 2
21| "713901" | Technolog robét wy koriczeniowy ch w budownictwie 66 63 - - -
22| "741203" | Piekarz 65 - - - 17
23] "312102" | Technik informaty k 63 13 - - 46
241 "914103" { Robotnik gospodarczy 60 77 77 51 -
25| "322404" | Terapeuta zajeciowy 53 - - - 24
26| "343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] 53 - - - 20
27| "514102" | Fry zjer [zawody szkolne: Fry zjer, Technik ustug fry zjerskich] 50 - - - 8
28| "724201" | Elektromonter [elektry k] zaktadowy 47 25 - - -
29| "413103" | Magazy nier 45 4 4 4 -
30} "311302" { Technik elektry k 44 - - - 19
31} "241912" { Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 43 13 - - -
32| "311209" i Technik ochrony $rodowiska 42 - - - 27
33| "311401" | Technik elektronik 38 - - - 32
34| "724101" | Elektromechanik elektry czny ch przy rzadéw pomiarowy ch 37 - - - 18
35| "713604" { Monter instalacji wodociagowy ch i kanalizacy jny ch 37 - - - 10
36| "512202" { Kucharz matej gastronomii 33 - - - 39
37| "712302" | Stolarz budowlany 29 - - - 2
38| "714103" { Malarz — tapeciarz 27 - - - 22
39/ "341903" { Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny : Technik agrobiznesu] 25 - - - 45
401 "713601" { Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 25 25 - - -
41| "346103" { Opiekunka $rodowiskowa 24 13 - - 45
42| "341404" { Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny : Technik hotelarstwa] 24 - - - 35
43| "412102" | Asy stent rachunkowosci [zawdd szkolny : Technik rachunkowosci] 24 - - - 30
44/ "341401" | Organizator obstugi tury sty cznej zawsd szkolny: Technik obstugi turystycznej] 24 - - - 8
45 "913204" { Pomoc kuchenna 23 13 13 13 -
46| "741104" | Rzeznik wedliniarz 22 - - - 3
47 "832302" { Kierowca samochodu cigzarowego 22 77 8 - -
48] "515902" { Pracownik ochrony mienia i 0SOD awsd szkoiny:Technik ochrony fzycznejossb imienia) 15 - - - 14
49| "932103" { Pakowacz 15 51 - 13 -
50| "514103" | Kosmety czka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmety czny ch] 13 - - - 10
51| "721303" | Blacharz samochodowy 11 - - - 32
52| "721403" | Monter konstrukcji stalowych 9 26 - - -
53| "315202" | Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy [zawsd szkolny: Technik bezpieczenstwa i higien 8 o o o dldl
54| "723104" { Mechanik samochodéw ciezarowy ch 8 25 - 13 -
55| "721203" | Spawacz reczny tukiem elektry cznym 7 26 - - -
56| "322601" | Technik farmaceuty czny 7 13 - - -
57| "724301" | Elektromonter instalacji elektry cznych 6 38 38 - -
58| "713203" | Posadzkarz 5 38 38 - -
59| "724102" | Elektromechanik pojazdéw samochodowy ch 5 13 - - -
60| "346102" { Opiekun w domu pomocy spotecznej 4 25 13 - -
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Informacje z podmiotéw gospodarczy ch Informacje ze szk6t
Stan bezrobocia| przewidy wane . ponadgimnazjalny ch
L.P. Kod Nazwa zawodu w koncu roku przy jecia w wtym przemdymne - przewidy wana
zawodu . . zwolnienia . .
2006 ogétem roku 2007 absolwenci podaz absolwentéw
w roku 2007
ogétem w roku 2007
61| "343201" | Ksiegowy [samodzielny] 4 - - 13
62| "235908" | Wy chowawca w placéwkach oswiatowy ch, wy chowawczy ch i opiekunczy ch 3 76 76 76
63| "232117" { Nauczy ciel przedmiotéw zawodowy ch techniczny ch 3 51 51 13
64| "213903" | Specjalista zastosowan informaty ki 3 26 13 -
65| "832201" | Kierowca autobusu 2 13 13 -
66| "322302" | Higienistka stomatologiczna 2 - - 13
67| "223401" | Farmaceuta — farmacja apteczna 1 13 -
68| "235102" | Nauczy ciel instruktor 1 13 -
69| "311210" | Technik urzadzen sanitarny ch - - - - 31
70| "713201" | Glazurnik - 38
71| "712401" | Brukarz - 25
72| "322904" | Protety k stuchu - 25
73] "131501" | Kierownik matego przedsigbiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i tury sty ce - 13 13
74| "122301" | Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalno$ci podstawowej w budownictwie - 13
751 "811102" | Operator koparek i zwatowarek - 13
76| "247190" | Pozostali kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej - 4 4
77| "223113" | Lekarz — choroby ptuc 1
78| "223132" i Lekarz — medy cy na pracy 1
791 "223142" i Lekarz — neurologia 1
80| "223148" i Lekarz — otory nolary ngologia 1
81| "223156" | Lekarz — rehabilitacja medy czna 1

Po zestawieniu danych obydwu badankietowych i przyrownaniu ich do stanu
bezrobocia rejestrowanego na koniec 2006 roku vzqaegi6lnych zawodach okazuje,sie
wiele z przewidzianych absolwentow na 2007 rok kaysawod, ktory posiada ga liczba
0s6b ju bedacych bezrobotnymi. $£to gtdwnie zawody: sprzedawca, kuchahysarz,
asystent ekonomiczny [zawOd szkolny: technik ekastafy rolnik produkcji rélinnej
i zwierzecej [zawdd szkolny: rolnik], cukiernik, technilywienia i gospodarstwa domowego,
technik mechanik, handlowiec [zawOd szkolny: tekhrihandlowiec] oraz technik
budownictwa. Wyniki badania pokazujze pracodawcy okétaja pewne zainteresowanie
osobami o takich kwalifikacjach zawodowych (sprzec& kucharz, cukiernik) i réwnie
W rzeczywistéci zgtaszaj oferty pracy na takie stanowiska pracy. Niemnegnak dua
konkurencja ze strony osOb bezrobotnych o takighysh Iub zblkonych kwalifikacjach
zawodowych nie gwarantuje znalezienia pracy w #gclzawodach. Pracodawcy ¢simo
poszukuj oséb na stanowiska do pracy biurowej, na ktorenréwkwalifikuja sie osoby
z zawodem asystenta ekonomicznego lub handlowcacZrRnaturala jest jednak,ze te
osoby zazwyczaj przegrywaj konkurenog z osobami o wiszych kwalifikacjach
zawodowych.

Na podstawie zebranych danych ina wywnioskowd, ze lokalny rynek pracy
bedzie charakteryzowatsiv 2007 roku rzeczywistym popytem na niektére zayviadtie jak:
stolarz, technolog robot wykozeniowych w budownictwie, elektromonter [elektryk]
zakltadowy, monter instalacji centralnego ogrzewanaeptej wody, kierowca samochodu
cigzarowego, monter konstrukcji stalowych, mechanik aamdoéw c¢zarowych, spawacz
reczny tukiem elektrycznym, elektromonter instalagiektrycznych, posadzkarz, glazurnik
i brukarz. Wymienione zawody wymagakonkretnych umiejnosci psychofizycznych
I manualnych, a niekiedy uprawniedo ich wykonywania, charakteryaujsic niskim
poziomem bezrobocia i dym zapotrzebowaniem pracodawcow.
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Czes¢ Il — wnioski

W poszczegdlnych ezciach opracowania pogp analiz, ktéra pozwolita na
sformutowania poriszych wnioskow.

Whnioski z czesci | — diagnoza sytuacji w 2006 roku.

% Zarejestrowani bezrobotni to gtéwnie robotnicy prgstowi (2938 0so6b) oraz technicy
i inny sredni personel (2277 osob).

« Zarejestrowane kobiety zdecydowanieg¢screj od nezczyzn byly klasyfikowane
w grupie zawodowej pracownicy ustug osobistych rizegawcy (91,0% to kobiety),
specjaléci (75,9% to kobiety) oraz rolnicy, ogrodnicy,smhécy i rybacy (74,3% to
kobiety).

« Zarejestrowani rrczyzni zdecydowani agciej od kobiet g klasyfikowani w grupie
zawodowej operatorzy i monterzy maszyn iade (67,3% to mgzczyzni) oraz
robotnicy przemystowi i rzemitnicy (64,3% to mzczyzni).

% Bezrobotni, ktérzy ukaczyli szkok w 2006 roku i byli zarejestrowani w kou roku to
najczsciej specjalici (22,3%).

+ Osoby dlugotrwale bezrobotne, pozostaj w rejestrze Uktlu przez okres ponad 12
mieskcy to bardzo ogsto pracownicy przy pracach prostych (66,7% osdéj grupy
zawodowej), pracownicy ustug osobistych i sprzedaWs6,6% o0sob z tej grupy
zawodowej) oraz przedstawiciele wiadz publicznyelyzsi urzdnicy i kierownicy
(wszystkie cztery osoby byly zarejestrowane wedeze od ponad roku).

% W 2006 roku do rejestru naptywaly gtdwnie osobyigpdapce zawdd klasyfikowany
w grupie robotnicy przemystowi i rzemlaicy (29,5% naptywu) oraz technicy i inny
sredni personel (29,7% naptywu).

« Zapotrzebowanie lokalnych pracodawcow dotyczyto @& roku gtownie zawodow
sklasyfikowanych w grupie pracownicy ustug osolibty sprzedawcy (24,9% ofert
pracy, najczgsciej dotycacych zawodu sprzedawcy), robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy (18,8% ofert pracy) oraz pracownicy przy @ele prostych (18,7% ofert
pracy, najczsciej dotycacych stanowiska robotnika gospodarczego).

« W 2006 roku wtkszas¢ grup zawodowych charakteryzowatg siadwyzka naptywu
bezrobotnych nad zgtaszanym przez pracodawcéw izaaiwaniem.

% Zestawienie deficytow i nadvwgk w zawodach ukazujee w 2006 roku istniata da

szansa na zatrudnienia pod warunkiem posiadanikré&mych umiejtnosci lub
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odpowiednich uprawnie do wykonywania danego zawodu (geodeta,¢d®ivy
[samodzielny], kierowca autobusu, kierowca samouahogzarowego oraz operator

koparek i zwatowarek).

Whnioski z czesci Il — prognoza na 2007 rok.

K/
£ %4

Lokalni pracodawcy zdecydowanie ¢geiej planowali w 2007 rok zwkszy¢
zatrudnienie i je ograniczy. Prognozowany na 2007 roku wshi ptynnasci kadr
dla przedsibiorstw powiatu gorlickiego wyniést 394%.

Przedstbiorstwa, ktore plandgjprzyja¢ najwicksz liczbe nowych pracownikéw w 2007
roku s gtdwnie zwiazane z budownictwem, a takhandlem hurtowym i detalicznym.
Zapotrzebowanie, jakie prawdopodobnie wpgstu lokalnych pracodawcow w agju
2007 roku, hdzie gtéwnie dotyczyto takich stanowisk pracy jagrzedawca, cukiernik,
kierowca samochodu egiarowego, stolarz, technolog robdét wykaeniowych
w budownictwie, nauczyciel przedmiotow zawodowyockchnicznych, glazurnik,
posadzkarz, elektromonter instalacji elektrycznyghkowacz, specjalista zastosdwa
informatyki, kelner, spawaczgazny tukiem elektrycznym oraz monter konstrukcji
stalowych.

Najwicksza grup absolwentow szkot z naszego powiatu, podobniewaR006 roku
beda stanowity osoby kaczace licea ogolnoksztadce.

Wiele z przewidzianych absolwentoéw na 2007 rok kaysawdd, ktdry posiada da
liczba oséb ja bedacych bezrobotnymi. §£to gtdwnie zawody: sprzedawca, kucharz,
slusarz, asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: tdctakionomista], rolnik produkciji
roslinnej 1 zwierzcej [zawdd szkolny: rolnik], cukiernik, technikzywienia

i gospodarstwa domowego, technik mechanik, handlowWzawod szkolny: technik
handlowiec] oraz technik budownictwa.

Lokalny rynek pracy &dzie charakteryzowatsiv 2007 roku rzeczywistym popytem na
niektore zawody takie jak: stolarz, technolog robgkonczeniowych w budownictwie,
elektromonter [elektryk] zaktadowy, monter instglaentralnego ogrzewania i cieptej
wody, kierowca samochodu ¢garowego, monter konstrukcji stalowych, mechanik
samochoddéw erarowych, spawacz ¢czny tukiem elektrycznym, elektromonter
instalacji elektrycznych, posadzkarz, glazurnik fukarz. Wymienione zawody
wymagaj konkretnych umiejnosci psychofizycznych i manualnych, a niekiedy

uprawnié do ich wykonywania.
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