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WSTEP

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkistawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prg®g. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, zzpo
zm.) opracowanie analiz rynku pracy, w tym prowaxge monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwykowych, jest jednym z zadasamorzadu wojewoddztwa oraz
samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem niniejszego opracowania jest ukazanie ogdyajacji na lokalnym rynku
pracy zwizanej z ksztattowaniem popytu i padgla na poszczegollne zawody oraz
specjalnéci. Przez okrédenie ,monitoring zawodow deficytowych i nadakowych” naley
rozumie€ proces polegagy na gromadzeniu danych, na podstawie ktéryetizie mana
formutowa oceny, wnioski i krotkotrwate prognozy niezime dla prawidiowego
funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych &saratcenia zawodowego.

Znaczenie monitoringu

Monitoring zawodow deficytowych i nadvlgowych to okrélenie kierunkéw
I nakzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na ryngarlickim.
Ponizsza analiza pozwoli na okitenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewaiaj
wigkszy efektywna¢ organizowanych szkate ustalenia realizacji programow rynku pracy
oraz usprawnienie ustugi frednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Zakres i tematyka

Ponizsze opracowanie ma charakter diagnostyczny obegyuanaliz zawoddw
deficytowych i nadwykowych w powiecie gorlickim w 2007 roku.

Zrodio informacii

Podstawowymzrodiem informacji do raportu jest opracowanie: ,Bs#xtni oraz
oferty pracy wedtug zawodéw i specjadot — zakcznik 3 do sprawozdania o rynku pracy -
MPiPS-01 za | i Il potrocze 2007 roku.

Metodologia opracowania

W celu stosowania ujednoliconych zasad prowadzewiaitoringu w Departamencie
Rynku Pracy zostaly opracowane zalecenia metodyatmeprowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwiowych, okrélajace m.in. zakres oraz terminy spagzania
pétrocznych i rocznych raportow powiatowych, wojelzkich i raportu krajowego.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprauwvpostuguc sk nazwami
grup zawodow i specjaldoi zgodnymi z rozporgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikagivodow i specjalniei oraz zakresu jej
stosowania (Dz.U. z 2004 r., nr 265, poz. 2644mppm.).



Struktura klasyfikacji zawodow

Zgodnie z klasyfikag zawod zdefiniowany zostat jako zbiér zaddzespot
czynnaci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykeanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegodlne osobywymagajcych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiegtnoici), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowrddto dochodow.

Zawbdd mae dzielt sie na specjalnéei. Specjalné¢ jest wynikiem podziatu pracy
w ramach zawodu, zawiera ¢ czynndgci o podobnym charakterze (zmanych
z wykonywan funkcja lub przedmiotem pracy), wymagaych pogtbionej lub dodatkowej
wiedzy i umiegtnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lubkiyki.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zz¥éw na podstawie
podobigéstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatigazadar danego zawodu
(specjalnéci), z uwzgkdnieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich pomiu
I specjalizacji. Wymienione kryteria posgidy grupowaniu poszczegolnych zawodow
I specjalnéci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziejreggwane grupyrednie, dae
i wielkie. Struktura Kklasyfikacji obejmuje: 10 grupielkich, 30 grup diaych (jako
wewrgtrzny podziat grup wielkich), 116 grugrednich (jako wewgtrzny podziat grup
duzych) i 392 grupy elementarne (jako wexamany podziat grugrednich), przy czym grupy
elementarne obejmuj1770 zawodow i specjaldo. Kolejne, coraz bardziej szczego6towe
podziaty na grupy die, srednie i elementarne dokonywargena podstawie coraz to gkiszej
specjalizacji kwalifikacji, zwizanej z rodzajem wymaganej wiedzy, stosowanychedarz
I maszyn czy materiatow oraz produkowanych dotstiig.

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostsyynbolem cyfrowym (kodem).
Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, pyruduze — dwucyfrowym, grupy
srednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfmow Poszczegdlnym zawodom
I specjalnéciom przyporzdkowano kod szeiocyfrowy.

Analiza objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6ftgwy).

Raport niniejszy jest trzecim poétrocznym raportensktada si z nasgpujacych
rozdziatow:

Diagnoza sytuacji w 2007 roku
|. Struktura zawodowa bezrobotnych na koniec 2007 roku
II. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2007 roku
2.1. Naptyw 0s6b do rejestru Urzedu w 2007 roku
2.2. Ofert pracy zgtoszone do Urzedu w 2007 roku
2.3. Naptyw bezrobotnych do rejestru a zgtoszone oferty pracy — poréwnanie

2.4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o wskazniki intensywnosci Srednich
miesiecznych deficytow (nadwyzek) podazy i popytu sity roboczej

1. Wnioski

" wg Rozporzdzenia Ministra Gospodarki Pracy z dnia 8 grudrd®4{r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalndci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoaéDz.U. nr. 265, poz. 2644 zjp6 zm.)



Diagnoza sytuacji w 2007 roku

|. Struktura zawodowa bezrobotnych na koniec 2007 r

Na koniec 2007 roku w rejestrze PowiatowegogdwPracy w Gorlicach figurowato
7031 osOb bezrobotnych. W okresie ostatnich dwoch Haku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszytagso 3245 osob (blisko 32%). Szczegdtowe dane datgeczmian
w poziome bezrobocia przedstawiono na psrych wykresach.

Poziom bezrobocia [procentowy]
12000 +

10000 W poroéwnaniu do lat ubiegtych (liczby
odnosz sig do stanu w 2005r.),
8000 1 w koncu 2007 roku w ewidenciji
6000 | znajdowata s mniejsza liczba
2000 bezrobotnych kobiet (o 1474 osoby),
mezczyzn (0 1771 oséb), bezrobotnych
2000 + [ absolwentow (o 250 oséb do 12
0 O mieskcy od dnia ukaczenia nauki),
Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni | Co2oPotn a take mniejsza liczba os6b pozostaje
ogdlem | kebiety | absomenci | "7 2 | gyaotrwale bez pracy (obecnie byto
@ rok 2005 10276 5896 649 4606 2797 osob bezrobotnych poprzednio
Crok 2006 | 9545 5723 603 4058 pracupcych, zarejestrowanych powsj
mrok 2007 | 7031 4422 399 2797 12 miesgcy).

Na uwag zastuguje jednak faktze spadek bezrobocia, nie byt rownomierny dla
wszystkich wymienionych grup bezrobotnych. Z wykre®ok odczytujemyze zmniejszeniu
liczby bezrobotnych towarzyszyt wzrost

Poziom bezroboci : . .
Loov | oziom bezrobocia [procentowy] udziatu ~ w l?ezrobocm kobiet  (w
90% 1 ostatnich dwoch latach ich udziat
80% - w populacji bezrobotnych  wzrést

70% -
60% -
50% -

z 57% do 63%). Zarejestrowani
absolwenci, mimaze w poréwnaniu do

40% | lat ubiegtych na koniec 2007 roku
30% - notowano ich mniej w ewidencji, to
20% jednak nadal stanowili 6% populaciji
10% - DRTH
oot T mm bgzrobotnych. Osoby bezrobotne 7y
Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni Bezro.bgt1r12| niz 12 mles@cy St,anOW”y_ na konlec
ogdtem kobiety absolwenci pr?wvi\gszi::y 2007 roku 40% OgOl’U Zare]estrowanyCh.
Przez dwa lata ich udziat w bezrobociu
O rok 2005 100% 57% 6% 45% .. .
zmniejszyt s¢ 0 5%
O rok 2006 100% 60% 6% 43%
W rok 2007 100% 63% 6% 40%

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych na 6lzi81.12.2007 r., zdecydowana
wigkszas¢ - 6256 0sOb, posiadata zawod (specjalijo Osoby bezrobotne posiadahcinie
413 r&nych zawodow (kobiety posiadaty 268, acateyzni 266 r&nych zawodoéw,
bezrobotni w okresie do 12 miesy od dnia ukéczenia nauki posiadali 89 ndych
zawodéw). Spgrod 413 zawoddw mma wyr@ni¢ 14 kluczowych, ktére posiadatacknie

! llekro¢ w raporcie jest mowa o osobach bezrobotnych pejv§2 miesicy, zawsze dotyczy to tylko 0séb
poprzednio pracdgych i zarejestrowanych w Ugdzie przez ten okres czasu.



az 3027 osoby (tj. ponad 43% ogo6tu bezrobotnych). atiwte (kady z nich posiadato co
najmniej 100 os6b bezrobotnych) zostaly przedstaavio dalszej agci raportu.

Populacja bezrobotnych nie posiaggch zawodu, tzw. ,grupa bez zawodu”
wynosita7750s0b.

Ponizszy wykres prezentuje populacje 0sOb bezrobotnydrejestrowanych
w Urzedzie na koniec 2005, 2006 i 2007 roku, w ukfadzielkich grup zawodowych
Klasyfikacji Zawodow i Specjalrigi.
e e W okresie ostatnich dwoch lat

. struktura zawodowa 0sob

bezrobotnych zarejestrowanych w
Urzedzie ulegta niewielkim zmianom.
Zmniejszyt s¢ udziat bezrobotnych z
grupy robotnikéw przemystowych i
rzemiglnikow (grupa ,,7”) z 33% do
28%, co z kolei przeloyto sie na
wzrost udzialu osOb posiadaych
zawody wchodzce w sktad grup ,2”,
.3 1,5, a takze na wzrost udziatu

oon | B 1 I 11 1 M " L[[ﬂ 0s0Ob z tzw. grupy ,bez zawodu”.

ORok 2005 | 9% | 0% | 0% | 6% | 22% | 2% | 14% | 5% | 33% | 2% | 5%

35% +

O Rok 2006 | 10% | 0% | 0% | 6% | 24% | 2% | 15% | 5% | 31% | 2% | 5%

B Rok 2007 | 11% | 0% | 0% | 7% | 24% | 2% | 15% | 4% | 28% | 2% | 5%

Z danych ewidencyjnych wynikae zarejestrowane w Wdzie osoby bezrobotne
(stan na 31.12.2007r.) to nagéeiej (wspomniane 14 najliczniejszych zawodow):
+«+ robotnicy przemystowi i rzemétnicy (1994 osoby na koniec 2007 roku, tj. 28%
0go6tu), najczsciej posiadajcy zawod:
= Slusarz: 227 0s6b,
= Cukiernik: 212 oséb,
= Krawiec: 186 osob,
= Tokarz: 127 osob,
=  Murarz: 120 osob.
+« technicy i innysredni persone(1704 osoby na koniec 2007 roku, tj. 24% ogétu),
najczsciej posiadajcy zawod:
= Asystent ekonomiczny [zaw0d szkolny: Technik ekorsta): 291 oséb,
= Technikzywienia i gospodarstwa domowego: 219 0s0b,
= Technik mechanik: 165 0sob,
» Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec]: &by,
= Technik rolnik: 156 osob,
=  Technik budownictwa: 122 osoby.

2 . : H .
Symbole i nazwy wielkich grup zawodowych:
"0"  Sity zbrojne "4"  Pracownicy biurowi "8" Operaiy i monterzy maszyn i ugdzeh
. Przedstawiciele wiadz publicznych,

1 wyzsi urzdnicy | kierownicy 5" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 9" addwnicy przy pracach prostych
"2"  Specjalici "6" Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy - Bez zawodu
3" Technicy i innysredni personel "7" Robotnicy przemystowi i rzegidcy



« pracownicy ustug osobistych i sprzedaw(y077 oséb na koniec 2007 roku
tj. 15% ogo6tu), najegciej posiadajcy zawod:
= Sprzedawca: 480 0s0b,
= Kucharz: 356 0sob,

% 0soby bezrobotne licznie réwiiposiadaty zawad:
» Rolnik produkciji rélinnej i zwierzcej [zawod szkolny: Rolnik]: 204 osoby.

Ponizej przedstawiono poszerzpmanaliz struktury zawodowej oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Uegdzie uwzgtdniajaca rozktady (wykresy po lewej) wg wielkich grup
zawodowych populacji bezrobotnych kobiet, bezropoitinw okresie do 12 miegy od dnia
ukonczenia nauki i 0s6b poprzednio pramyjch bezrobotnych powgj 12 miesicy.

Dodatkowo, w uktadzie grup zawodowych wielkich mgEwiono udziaty
wymienionych populacji oséb w bezrobociu rejestrowa ogétem (wykresy po prawej).

Z danych (wedtug stanu na dzi81.12.2007 r.) o bezrobotnych kobietach wyniie,
najczsciej posiadaty one zawody klasyfikowane w grupgetykres po lewej):
= technicy i innysredni personel — 27% ich populacji,
= pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 22%picpulaciji,
= robotnicy przemystowi i rzemiéénicy — 17% ich populacji.

Bezrobotne kobiety
- udziat w ogétem

100% -
Struktura zawodowa 2007 r. - kobiety

wgr 10 O A%

- 11%

"1"; 0% 75% o |

"7 17%
2", 9%

50% -

6" 5% 25%

o M 1M 18 18 18 [
3" 27%

O Rok 2005 | 63% | 63% | 76% | 65% | 72% | 92% | 72% | 34% | 34% | 42%
O Rok 2006 | 65% | 75% | 76% | 68% | 68% | 91% | 74% | 36% | 33% | 45%

ngi 990,
5" 22% W Rok 2007 | 66% | 67% | 76% | 70% | 72% | 91% | 74% | 38% | 36% | 51%

4 3%

Przyrownuac kobiety do bezrobocia ogodtem (wykres po prawepdac, ze
w ostatnich dwdch latach wzrést ich udziat w wighupach zawodowych.

Wsrod bezrobotnych w okresie do 12 méesi od dnia ukéaczenia nauki (poaszy
wykres po lewej) najwksz czes¢ stanowity osoby z grupy zawodowej ,,3”: techniciynny
sredni personel - 36%. Zarejestrowani absolwenegstcz posiadali wysze wyksztatcenie
kwalifikujace do grupy specjalistow (grupa zawodowa ,2") — 28%

% Symbole i nazwy wielkich grup zawodowych:

0" Sity zbrojne "4"  Pracownicy biurowi "8" Operaiy i monterzy maszyn i ugdzeh
. Przedstawiciele wiadz publicznych, — . . . g .

1 wyzsi urzdnicy | kierownicy 5" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 9" addwnicy przy pracach prostych

"2"  Specjalici "6" Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy - Bez zawodu

3" Technicy i innysredni personel "7" Robotnicy przemystowi i rzegidcy



Bezrobotn absolwenci
- udziat w ogdtem

Struktura zawodowa 2007 r. - absolwenci 25% -

"7 8%

6" 1% -, 16%

"5"; 9%

4" 1%

e~ || ﬂﬂ_lj_l H b

B o g g g g g g g

3" 36% O Rok 2005 | 15% | 0% | 23% | 10% | 7% 3% 2% 2% 3% 1%

ORok 2006 | 11% | 0% | 22% | 11% | 6% 3% 2% 2% 3% 0%

m Rok 2007 | 8% 0% | 23% | 8% 2% 3% 2% 2% 0% 0%

Bezrobotni absolwenci as z reguly lepiej wyksztalceni od pozostatych o0sob
bezrobotnych. Wedlug danych na dz&1.12.2007 roku (powgzy wykres z prawej), osoby
do 12 miesjcy od dnia ukaczeniu nauki stanowity 23% ogo6tu populacji bezrolyoh
Z grupy zawodowej ,2" — specjalistow.

Dlugotrwate bezrobocie (parszy wykres po lewej) cechuje wdum stopniu osoby
zakwalifikowane do grupy ,7”: robotnicy przemystowi rzemiglnicy — 33% ogo6tu
poprzednio pracagych oséb, bezrobotnych diej niz 12 miesgcy.

Bezrobotni powy zej 12 m-cy
- udziat w ogétem

100% - .
Struktura zawodowa 2007 r. - bezrobotni powy. 12 m-  cy

"9"; 7% 2%

2", 6%

75% -

3", 20% 50% M [

25% -
"7"; 33%

4 3%

0% ,ﬂ L L L L L

wqr o g g g g g g g

O Rok 2005 | 4% | 50% | 30% | 36% | 52% | 61% | 45% | 53% | 55% | 66%

O Rok 2006 | 5% |100% | 29% | 32% | 44% | 57% | 44% | 53% | 57% | 67%

® Rok 2007 | 6% 0% | 32% | 34% | 48% | 55% | 43% | 46% | 54% | 61%

"5"; 21%

Dlugotrwatym okresem pozostawania bez pracy (pozy wykres po prawej)
cechowali si najczsciej bezrobotni, ktérzy posiadali zawéd sklasyfikow w grupié:
pracownicy przy pracach prostych (61% to bezrobptprzednio praca¢y zarejestrowani
diuzej niz 12 miesgcy), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (55%yaz
operatorzy i monterzy maszyn i adzen (54%).

* Symbole i nazwy wielkich grup zawodowych:

0" Sity zbrojne "4"  Pracownicy biurowi "8" Operaty i monterzy maszyn i ugdzen
. Przedstawiciele wkadz publicznych, — . . . g .

1 wyzsi urzdnicy | kierownicy 5" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 9" addwnicy przy pracach prostych

"2"  Specjalici "6" Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy - Bez zawodu

"3"  Technicy i innysredni personel "7" Robotnicy przemystowi i rzegidcy



ll. Analiza zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w 2007 roku
2.1. Naptyw oso6b do rejestru Urz  edu w 2007 roku

W 2007 roku w Urzdzie zarejestrowato 6768 0s0b bezrobotnych. Naptyw oséb do
rejestru wedtug wielkich grup zawodowych w porowmado analogicznych okresow lat
2005 i 2006 ilustruje ponsza tabela.

W ramach grup wielkich wykazano zawody, w ktéryelczsciej rejestrowano osoby
bezrobotne (zawody, w ktérych zarejestrowano w 20@@ najmniej 40 oséb).

Kod X Lata ubiegte
Rok udziat - -
zawodu / Nazwa zawodu / zawodu 2007 (%] Rok udziat Rok udziat
grupy 2006 [%] 2005 [%]

- Bez zawodu 860 12,7% 767 10,6% 732 9,7%
"0" Sity zbrojne - 0,0% - 0,0% 1 0,0%
"1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 5 0,1% 2 0,0% 6 0,1%
"2" Specjalisci 697 10,3% 695 9,6% 779 10,3%
"241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 80 1,2% 76 1,1% 83 1,1%
"247901" | Specjalista administracji publicznej 58 0,9% 65 0,9% 82 1,1%
"241102" |Ekonomista 57 0,8% 39 0,5% 59 0,8%
"224101" |Pielegniarka 44 0,7% 64 0,9% 59 0,8%
ESH Technicy i inny $redni personel 1855 27,4%| 2151 29,7%| 2157 28,5%
"341902" |Asystent ekonomiczny [zawéd szkolny: Technik ekonomista] 247 3,6% 253 3,5% 238 3,1%
"341501" [Handlowiec [zaw6d szkolny: Technik handlowiec] 220 3,3% 234 3,2% 214 2,8%
"311502" | Technik mechanik 217 3.2% 270 3,7% 317 4,2%
"321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 216 3,2% 218 3,0% 225 3,0%
"311204" | Technik budownictwa 168 2,5% 210 2,9% 236 3,1%
"321208" | Technik rolnik 108 1,6% 140 1,9% 147 1,9%
"312102" | Technik informatyk 75 1,1% 94 1,3% 64 0,8%
"311913" | Technik technologii odziezy 61 0,9% 64 0,9% 71 0,9%
"341903" |Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu] 52 0,8% 39 0,5% 3 0,0%
"311302" | Technik elektryk 51 0,8% 76 1,1% 95 1,3%
"311209" | Technik ochrony $rodowiska 51 0,8% 48 0,7% 58 0,8%
"322404" | Terapeuta zajeciowy 47 0,7% 47 0,6% 54 0,7%
"311401" | Technik elektronik 42 0,6% 65 0,9% 61 0,8%
"311911" | Technik technologii drewna 40 0,6% 54 0,7% 62 0,8%
"4" Pracownicy biurowi 113 1,7% 157 2,2% 137 1,8%
"419101" |Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biurowych] 65 1,0% 89 1,2% 83 1,1%
" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 699 10,3% 703 9,7% 682 9,0%
"522107" | Sprzedawca 285 4,2% 322 4,5% 307 4,1%
"512201" [Kucharz 194 2,9% 168 2,3% 189 2,5%
"512302" |Kelner 61 0,9% 74 1,0% 86 1,1%
"512202" |Kucharz matej gastronomii 47 0,7% 40 0,6% 17 0,2%
"514102" |Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 45 0,7% 35 0,5% 32 0,4%
"6" Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 191 2,8% 216 3,0% 215 2,8%
"613101" |Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej [zawod szkolny: Rolnik] 125 1,8% 147 2,0% 132 1,7%
e Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1972 29,1%| 2132 29,5%| 2421 32,0%
»722204" |Slusarz 281 4,2% 328 4,5% 403 5,3%
"712102" [Murarz 183 2,7% 237 3,3% 217 2,9%
"741201" |Cukiernik 130 1,9% 100 1,4% 145 1,9%
"723105" [Mechanik samochodéw osobowych 129 1,9% 152 2,1% 178 2,4%
"743304" |Krawiec 127 1,9% 92 1,3% 129 1,7%
"722304" |Tokarz 127 1,9% 147 2,0% 145 1,9%
"713901" | Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 100 1,5% 76 1,1% 88 1,2%
"742204" |Stolarz 80 1,2% 82 1,1% 101 1,3%
"723306" |Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 71 1,0% 65 0,9% 90 1,2%
"741203" |Piekarz 65 1,0% 72 1,0% 44 0,6%
"714101" |Malarz budowlany 58 0,9% 66 0,9% 81 1,1%
"713604" |Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 48 0,7% 37 0,5% 46 0,6%
"724201" |Elektromonter [elektryk] zaktadowy 40 0,6% 62 0,9% 56 0,7%
"8" Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 143 2,1% 144 2,0% 157 2,1%
"o Pracownicy przy pracach prostych 233 3,4% 265 3,7% 278 3,7%
"931301" Robotnik budowlany 64 0,9% 70 1,0% 78 1,0%
Ogodtem 6 768 100,0%| 7232 100,0%| 7565 100,0%

W analizowanym okresie do rejestru naplgn mniej oséb ni analogicznie
w latach 2005 i 2006. Z danych wynikas wzgkdnie wzrdst naptyw oséb z tzw. grupy ,bez
zawodu”, a take w takich zawodach jak np. asystent ekonomiczagdlowiec, organizator
agrobiznesu, kucharz i kucharz matej gastronomyizjér oraz piekarz. Wymienione zawody,
za wyptkiem organizatora agrobiznesu oraz kucharza ngalgronomii charakteryzowahyesi
stosunkowo niewielkimi wzrostami.



2.2. Ofert pracy zgtoszone do Urz edu w 2007 roku

W 2007 roku lokalni pracodawcy zgtosili do Wdu 2012 ofert pracy. Zgtoszenie
oferty wymagato okrédenia przez nich zapotrzebowania na konkretne sieko pracy, co
z kolei wigzalo st z okreleniem zawodu, ktory dglzie wykonywany. W pouaszej tabeli
przedstawiono popyt pracodawcow na pracownikbw wnkketnych zawodach
w uktadzie wielkich grup zawodowych. W ramach wietk grup wykazano poszczegoélne
zawody, ktorych najegciej dotyczyly zgloszone oferty pracy (zawody, wiytch zgtoszono
w 2007 r. co najmniej 10 ofert pracy).

Kod . Lata ubiegte
Rok udziat - -
zawodu / Nazwa zawodu / zawodu 2007 %] Rok udziat Rok udziat
grupy 2006 [%] 2005 [%]

- Bez zawodu - 0,0% - 0,0% - 0,0%
"0" Sily zbrojne - 0,0% - 0,0% - 0,0%
"1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 7 0,3% 10 0,5% 13 0,7%
2" Specjalisci 96 4,8% 74 3,8% 109 5,8%
"224101" |Pielegniarka 12 0,6% 4 0,2% 2 0,1%
"3" Technicy i inny $redni personel 243 12,1% 236 12,0% 236 12,5%
343101" |Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administraciji] 69 3,4% 48 2,4% 58 3,1%
"343201" |Ksiegowy [samodzielny] 23 1,1% 12 0,6% 24 1,3%
"346102" |Opiekun w domu pomocy spotecznej 16 0,8% 7 0,4% 1 0,1%
"346103" |Opiekunka $rodowiskowa 13 0,6% 14 0,7% 4 0,2%
"347601" |Animator kultury 10 0,5% 5 0,3% 6 0,3%
"311502" | Technik mechanik 10 0,5% - 0,0% 2 0,1%
4" Pracownicy biurowi 278 13,8% 288 14,6% 276 14,6%
"419101" |Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biurowych] 180 8,9% 154 7,8% 162 8,6%
"413103" |Magazynier 39 1,9% 78 4,0% 54 2,9%
"421102" |Kasjer handlowy 13 0,6% 12 0,6% 7 0,4%
58 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 481 23,9% 491 24,9% 479 25,3%
"522107" |Sprzedawca 294 14,6% 333 16,9% 337 17,8%
512201" |Kucharz 67 3,3% 62 3,1% 38 2,0%
"512302" |Kelner 36 1,8% 25 1,3% 23 1,2%
"513102" |Opiekunka dziecieca 26 1,3% 18 0,9% 20 1,1%
"514102" |Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 16 0,8% 21 1,1% 19 1,0%
"6" Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 0,0% 2 0,1% 2 0,1%
"7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 397 19,7% 370 18,8% 404 21,4%
"743304" |Krawiec 37 1,8% 23 1,2% 13 0,7%
"741201" |Cukiernik 25 1,2% 19 1,0% 4 0,2%
"712102" |Murarz 21 1,0% 38 1,9% 39 2,1%
"722204" | Slusarz 20 1,0% 21 1,1% 18 1,0%
"721202" | Spawacz rgczny gazowy 19 0,9% 8 0,4% 24 1,3%
"743604" |Szwaczka 17 0,8% 3 0,2% 6 0,3%
"741203" |Piekarz 17 0,8% 13 0,7% 17 0,9%
"721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 17 0,8% 6 0,3% 54 2,9%
"713901" | Technolog robét wykorczeniowych w budownictwie 17 0,8% 24 1,2% 19 1,0%
"712901" |Konserwator budynkéw 17 0,8% 7 0,4% - 0,0%
"723105" |Mechanik samochodéw osobowych 14 0,7% 10 0,5% 8 0,4%
"722304" |Tokarz 12 0,6% 12 0,6% 9 0,5%
"742204" |Stolarz 11 0,5% 16 0,8% 5 0,3%
"8" Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 120 6,0% 131 6,6% 94 5,0%
"832302" |Kierowca samochodu cigzarowego 34 1,7% 34 1,7% 22 1,2%
"832101" |Kierowca samochodu osobowego 21 1,0% 14 0,7% 5 0,3%
"811102" |Operator koparek i zwatowarek 14 0,7% 17 0,9% 18 1,0%
"832201" |Kierowca autobusu 11 0,5% 13 0,7% 5 0,3%
"826101" |Operator maszyn do przygotowania wiokien 11 0,5% - 0,0% - 0,0%
"g" Pracownicy przy pracach prostych 389 19,3% 369 18,7% 277 14,7%
"914103" |Robotnik gospodarczy 244 12,1% 241 12,2% 93 4,9%
"931301" |Robotnik budowlany 31 1,5% 25 1,3% 15 0,8%
"932103" |Pakowacz 25 1,2% 14 0,7% 39 2,1%
"931205" |Robotnik torowy 20 1,0% - 0,0% - 0,0%
"913207" |Sprzataczka 14 0,7% 10 0,5% 8 0,4%
"931203" |Robotnik drogowy 10 0,5% 11 0,6% 51 2,7%
"913204" |Pomoc kuchenna 10 0,5% 13 0,7% 16 0,8%
Ogoétem 2012 100,0%| 1971 100,0%| 1890 100,0%

Z danych o ofertach pracy wynikze z roku na rok do Ueru jest zgtaszana coraz
wigksza liczba ofert pracy. Istotne zkszenia liczby ofert pracy dotyczyly takich zawoddow
jak: krawiec, szwaczka, operator maszyn do przygatda wtokien, cukiernik, konserwator
budynkow, opiekun w domu pomocy spotecznej, qgeiarka, kelner, kierowca samochodu
osobowego, robotnik budowlany, mechanik samochod®ebowych, a tale robotnik
gospodarczy.



2.3. Naptyw bezrobotnych do rejestru a zgtoszone of  erty pracy — porownanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych pozwala okrdi¢ stopie
zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow o stdmgch kwalifikacjach i zawodach.
Nalezy jednak pamita¢, ze obserwacja struktury zawodowej bezrobocia rejestnego nie
jest w petni wystarczaga. Istniej bowiem grupy zawodowe, ktorych przedstawicielelkoa
rejestrup Sie w urzdach pracy jako bezrobotni, a $0 przewanie osoby posiadae
wyksztatcenie lub specjalizagjna ktog istnieje duy popyt na lokalnym rynku pracy. Osoby
te poszukuyj zatrudnienia na wiagnreke. Na rynku wystpuje tez popyt na pracownikow,
ktory czsto nie zostaje zgtoszony do @du, lecz poszukiwanie pracownikéw odbywa si
innymi drogami takimi jak np. ogtoszenie w pragigy na witrynach internetowych.

Analiza naptywu o0s6b do
rejestru bezrobotnych i zgtoszonych
ofert pracy do Urzdu w 2007 roku
pozwala na stwierdzenie o akiszej
poday na prag¢, od popytu na ai
Z obserwacji poprzednich lat wynika,
ze sytuacja pod tym wzglem
umiarkowanie & polepsza. Z bardzo
15% | prostego wyliczenia wychodzie na
jedm zgtoszom oferg pracy w 2007
10% | roku przypadato 3,4 osoby
naptywapcej do rejestru. Dwa lata
5% - wczesniej (rok 2005) na jedna ofert

L 11 1 przypadaty ponad 4 osoby rejesiag)
0% - o | o L L si¢ w tamtym okresie.
S T O B R A B S B A S B TR A I R

W Naptyw % |13%| 0% | 0% [10%|27%| 2% |10%| 3% |29%)| 2% | 3%

COferty% | 0% | 0% | 0% | 5% |12%|14%| 24% 0% |20% 6% |19% ] Jak Wymka_l z rozktadu naptywu
0s6b do rejestru i rozktadu ofert pracy,

w analizowanym okresie do Uidu

zgtaszaly si najczsciej osoby z grupy zawodow®j: ,robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy” — 29% naptywu, oraz z grupy ,technicy i inn§redni personel” —
27% naptywu. Zawody wchodee w sktad grupy ,technicy i inngredni personel” nie byty
poréwnywalnie cgsto typowane w zgtaszanych przez pracodawcéw alereacy.

Zapotrzebowanie pracodawcéw najej dotyczyto oséb na stanowiska z grupy:
.pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 24%oggonych ofert pracy, ,robotnicy
przemystowi i rzemig@nicy” — 20% ofert pracy, a ,pracownicy przy prabgarostych” — 19%
ofert pracy. Dokladniej precyzg, zapotrzebowanie pracodawcoOw najckej dotyczyto
dwoch zawodéw: sprzedawcy — 294 oferty pracy, nolkat gospodarczego — 244 oferty
pracy. Zapotrzebowanie na sprzedawcéw byto wynikietacji na istnigjcych stanowiskach
pracy, a take tworzenia s nowych miejsc pracy. Z kolei da zapotrzebowanie na
robotnikdw gospodarczych to przede wszystkim efgbtowadzenia subsydiowanej formy -
prac spotecznieaytecznych.

Naptyw oséb do rejestru i zgtoszone oferty pracy
w 2007 roku wg wielkich grup zawodowych
30% +

25% -

20% -

®> Symbole i nazwy wielkich grup zawodowych:
"0" Sily zbrojne "4"  Pracownicy biurowi “8" Operatzy i monterzy maszyn i ugdzen

npe Przedstawiciele wiadz publicznych,

wyzsi urzdnicy i kierownicy 5" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 9" addiwnicy przy pracach prostych

"2"  Specjalici "6" Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy - Bez zawodu

3" Technicy i innysredni personel "7"  Robotnicy przemystowi i rzeghigcy
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2.4. Zawody deficytowe i nadwy zkowe w oparciu o wska zniki intensywno S$ci
srednich miesi ecznych deficytow (nadwy zek) poda zy i popytu sity roboczej

Poprzez zawod nadwiowy naley rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Poprzez zawdd deficytowy nable rozumi€ zawod, na ktory wysgpuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowanieziczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Do obliczeniasredniego miescznego deficytu (nadwi) podazy sity roboczej
w zawodzie ,k” zgodnie z przgfa metodologis zastosowano wzor:

N*=B*-0OF

Do obliczenia wskanika intensywnéci deficytu (nadwyki) w zawodzie
.K’ zastosowano wzor:

k

O]

|
k
|

W,y =

n,l

juos]]

gdzie (dla obydwu wzorow):

5k

B . srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveogddiw 2007 r.
Ak

O . srednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzieywk2007 r.

Przygto, ze zawody o wskaniku:
W, < 0,9 to zawody nadviikowe,
O,9§Wn'fI <1,1 to zawody zrownowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),
W, > 1,1 to zawody deficytowe.

W oparciu o zaicznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 spoizono tablie obejmujca
wszystkie zawody (kod 6-cio cyfrowy) oraz dokonaankingu nadwyek i deficytéw.
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Ranking 31 zawodow nadskpwych w 2007 roku wedtug wskika intensywnéci nadwyki (tylko zawody, w ktérych byty
zgtaszane oferty pracy i jednogai rejestrowaty & osoby bezrobotne)

Poziom nadwki Wskanik
/ intensywndci

deficytu nadwyzki /

Lp Kod Nazwa zawodu A k nk deficytu

zawodu OI BI

o « _Of

le =B|k _Olk Wa = B
1("321402" | Technikywienia i gospodarstwa domowego 0,1 18,0 17,9 0,0046
2|"341902" | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Técleonomista] 0,2 20,6 20,4 0,0081
3|"723306" | Mechanik — operator pojazdéw i maszynicajth 0,1 59 5,8 0,0141
4("311401" | Technik elektronik 0,1 3,5 3,4 0,0238
5/"311911" | Technik technologii drewna 0,1 3,3 3,3 0,0250
6|"341501" | Handlowiec [zawéd szkolny: Technik handemy 0,6 18,3 17,8 0,0318
7|"723304" | Mechanik maszyn i wdzeh przemystowych 0,1 25 2,4 0,0333
8|"714101" | Malarz budowlany 0,2 4,8 4,7 0,0345
9|"241915" |Specjalista do spraw organizacji ustug gastronamiciz, hotelarskich i turystyczi| 0,1 2,3 2,3 0,0357
10| "724101" | Elektromechanik elektrycznych pragtaw pomiarowych 0,1 2,3 2,2 0,0370
11]"311502" | Technik mechanik 0,8 18,1 17,3 0,0461
12| "821107" | Operator obrabiarek sterowanych numeigczn 0,1 1,6 1,5 0,0526
13| "742205" | Stolarz galanterii drzewnej 0,2 3,1 29 0,0541
14| "244104" | Pedagog 0,2 2,8 2,6 0,0606
15|"741104" | Rzénik wedliniarz 0,1 1,3 1,3 0,0625
16| "722204" |Slusarz 1,7 23,4 21,8 0,0712
17|"724201" | Elektromonter [elektryk] zakladowy 0,3 3,3 3,1 0,0750
18|"512202" | Kucharz malej gastronomii 0,3 3,9 3,6 0,0851
19|"312102" | Technik informatyk 0,6 6,3 5,7 0,0933
20| "722304" | Tokarz 1,0 10,6 9,6 0,0945
21|"241912" | Specjalista do spraw marketingu i hafgpuzeday] 0,7 6,7 6,0 0,1000
22|"833104" | Kierowca ggnika rolniczego 0,1 0,8 0,8 0,1000
23/ "722102" | Kowal 0,2 1,6 1,4 0,1053
24)"722301" | Frezer 0,2 1,6 1,4 0,1053
25("723105" | Mechanik samochodéw osobowych 1,2 10,8 9,6 0,1085
26| "712302" | Stolarz budowlany 0,2 1,5 1,3 0,1111
27|"712102" | Murarz 1,8 15,3 13,5 0,1148
28] "242904" | Prawnik legislator 0,2 1,3 1,1 0,1333
29)"311302" | Technik elektryk 0,6 4,3 3,7 0,1373
30| "742204" | Stolarz 0,9 6,7 5,8 0,1375
31| "247901" | Specjalista administracji publicznej 0,7 4,8 4,2 0,1379

Powyssze zestawienie zawiera nadkiyzawodow wyuczonych lub wykonywanych,
ktore posiadali naptywagy w 2007 roku do rejestru bezrobotni. Zgodnie Fea@aniami
w tabeli zamieszczono zawody, w ktorych zaréwnotyvegli do ewidencji bezrobotni jak
i jednoczénie byty zgtaszane oferty pracy przez lokalnychcpdawcow.

Ranking nie zawiera kompletnego zestawienia zawod@dwykowych, ktére
wedtug przygtej metody liczenia do takich byeskwalifikowaty (a zgodnie z metodolagi
byto ich & 321), lecz tylko te, ktorych wskaik intensywnéci nadwyki przyjmowat
wartasci najmniejsze.

Zauwamy, ze zapotrzebowanie lokalnych pracodawcow mierzonesciy
zgtoszonych ofert pracy w niewielkim stopniu dotylcewymienionych wyej zawodow, do
rejestru natomiast naptywaty wagu catego roku veksze ilgci oséb bezrobotnych, np. jak
to bylo w przypadku zawodu: ,technikywienia i gospodarstwa domowego” - 216 0sOb
(18,0 x 12 miesicy = 216 0s0b).

Sytuacja jeszcze gorsza wydajec dby¢ w przypadku zawoddéw, w ktoérych
odnotowano diy naptyw 0sob do rejestru bezrobotnych oraz catipwiak ofert pracy. Do
zawodow tych zaliczy nalery przede wszystkim te, w ktérych do rejestru nagtyw
sredniomiestcznie przynajmniej 2 osoby bezrobotne:

B/
e Technik budownictwa 14,0
* Rolnik produkciji rélinnej i zwierzcej [zawdd szkolny: Rolnik] 10,4
» Technik rolnik 9,0
« Technik technologii odzig/ 51
» Ekonomista 4,8
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Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technilobgnesu] 4,3

» Technik ochronygrodowiska 4,3
* Malarz — tapeciarz 2,7
« Technik ogrodnik 2,1
* Mechanik maszyn i uszizen do obrébki metali 2,1
« Inzynier rolnictwa 2,0

Z danych wynikaze nadwyka poday sity roboczej w 2007 roku dotyczyta wielu
zawodow. Na uzyskane wyniki miaty duwptyw nastpujace czynniki:

K/
£ %4

Niektére z wymienionych zawodow posiadato bardzaodoesob bezrobotnych.
Zaktadajc, ze wsrod osob naptywapy do Urzdu duwy odsetek stanowiosoby
rejestrugce st po raz kolejny (w 2007 roku wynidst on 78%), tantgamym istnieje
wieksze prawdopodobistwo, ze posiadaj oni zawdd, ktory charakteryzuje znacz
liczbe bezrobotnych przebywajych w rejestrze.

Osoby powracarge do rejestru bezrobotnych w ekszasci posiadag ten sam
zawaod, ktory charakteryzowat ich przed wogeniem z ewidencji. Nie wszyscy,
ktérzy trag status osoby bezrobotnej podejmprac (w 2007 roku podicie pracy
to zaledwie 43% wyczen z ewidencji), ktora to w gtdwnej mierze, ue
decydowé& o zdobyciu nowego zawodu. Bigrpod uwag zatazenie z pierwszego
podpunktu o diej skali ponownych rejestracji otrzymujemy efektmalacji
w naptywie tych samych, bardzo licznych zawodow.

Niektére z wymienionych zawoddw uzyskiwato w ostettnlatach bardzo o
0s0b ksztalgcych sg w szkotach ponadgimnazjalnych z terenu powiatligioego.
Pracodawcy zgtaszali niewiele (lub nawet wcale)rtofgracy na wymienione
zawody, co w relacji do rejestagiych sé bezrobotnych z géry decydowato
0 nadwykach poday sity roboczej.
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Ranking 31 zawodo6w deficytowych w 2007 roku wedtug Anileaintensywnéi nadwyki

zgtaszane oferty pracy i jednogai rejestrowaty & osoby bezrobotne)

(tylko zawody, w ktérych byty

Poziom nadwyki Wskaznik
/ intensywndci

deficytu nadwyzki /

Lp Kod Nazwa zawodu A k Dk deficytu

zawodu OI BI

o | w2

le = Blk _Olk Woa = B
1/"421102" | Kasjer handlowy 1,1 0,1 |- 1,0 13,0000
2|"513102" | Opiekunka dziegia 2,2 0,2 |- 2,0 13,0000
3|"832201" | Kierowca autobusu 0,9 0,1 |- 0,8 11,0000
4/"914103" | Robotnik gospodarczy 20,3 2,3 |- 18,0 8,7143
5|"343201" | Kskgowy [samodzielny] 1,9 0,3 |- 1,7 7,6667
6("712901" | Konserwator budynkéw 1,4 0,3 |- 1,2 5,6667
7|"346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,3 0,3 |- 1,1 5,3333
8|"721202" | Spawaczczny gazowy 1,6 03 |- 1,3 4,7500
9|"732402" | Galwanizer 0,3 0,1 |- 0,3 4,0000
10| "913204" | Pomoc kuchenna 0,8 03 |- 0,6 3,3333
11"214211" | Imynier irzynierii srodowiska — systemy wodagjowe i kanalizacyjne 0,3 0,1 |- 0,2 3,0000
12|"522106" | Kstgarz [zaw6d szkolny: Technik kgjarstwa] 0,3 0,1 |- 0,2 3,0000
13|"743604" | Szwaczka 14 05 |- 0,9 2,8333
14/"932103" | Pakowacz 2,1 0,8 |- 1,3 2,7778
15/"419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Techpitac biurowych] 15,0 54 |- 9,6 2,7692
16| "347601" | Animator kultury 0,8 03 |- 0,5 2,5000
17|"714202" | Lakiernik wyrobéw drzewnych 0,4 0,2 |- 0,3 2,5000
18|"341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawicégjionalny] 0,6 0,3 |- 0,3 2,3333
19|"713302" | Tynkarz 0,6 03 |- 0,3 2,3333
20| "343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolfigchnik administracii] 5,8 26 |- 3,2 2,2258
21/"832101" | Kierowca samochodu osobowego 1,8 0,8 |- 0,9 2,1000
22|"413103" | Magazynier 3,3 16 |- 1,7 2,0526
23|"214301" | Iynier elektryk 0,5 0,3 |- 0,3 2,0000
24|"311801" | Grafik komputerowy 0,2 0,1 |- 0,1 2,0000
25|"331102" | Instruktor nauki jazdy 0,2 0,1 |- 0,1 2,0000
26|"713101" | Dekarz 0,2 0,1 |- 0,1 2,0000
27|"714102" | Malarz konstrukcji i wyrob6w metalowych 0,2 0,1 |- 0,1 2,0000
28| "725202" | Monter sieci telekomunikacyjnych 0,3 0,2 |- 0,2 2,0000
29| "742307" | Tokarz w drewnie 0,3 0,2 |- 0,2 2,0000
30| "822901" | Operator maszyn do produkcji papy 0,2 0,1 |- 0,1 2,0000
31| "825303" | Operator maszyn do produkcji papierowaatitkutdw psmiennych 0,2 0,1 |- 0,1 2,0000

Powyssze zestawienie zawiera deficyty zawoddw, w ktorycl2007 roku czsciej
zgtaszano do Urzlu oferty pracy ri rejestrowaty si w jego ewidencji osoby bezrobotne
z odpowiadajcymi im kwalifikacjami.

Zgodnie z zaleceniami w tabeli zamieszczono zawwdktérych zaréwno naptywali
do ewidencji bezrobotni jak i jednocree byly zgltaszane oferty pracy przez lokalnych
pracodawcow.

Ranking nie zawiera kompletnego zestawienia zawodéficytowych, ktore wedtug
przyjetej metody liczenia do takich byeskwalifikowaty (a zgodnie z metodolagbyto ich &
130), lecz tylko te, ktorych wskaik intensywndci deficytu byt na najwiszym poziomie.

Zauwamy, ze zawody deficytowe to egciej zawody, ktére uzyskujeesha wskutek
ich wykonywania, rzadziejpgo zawody ktore nabywaesiv wyniku ksztatcenia szkolnego.

Dane z rejestrow Uedu wskazuj, ze lokalni pracodawcy esto zgtaszali w 2007
roku do Urzdu oferty pracy na zawody, w ktérych nie rejestrowv@sob naptywagych do
ewidencji w tym czasie. Najegciej dotyczyto to zawodow:

ok
* Robotnik torowy 1,7
» Operator koparek i zwalowarek 1,2
» Operator maszyn do przygotowania wtdkien 0,9
» Tapicer 0,6
* Wychowawca w placowkachswiatowych, wychowawczych i opiekazych 0,4
* Bibliotekarz 0,4
e Pracownik kancelaryjny 0,4
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Glazurnik 0,4

« Kamieniarz 0,3
 Szlifierz metali 0,3
« Operator urzdzen do produkcji pieczywa 0,3
* Maglarz 0,3
* Wozny 0,3
« Kasjer bankowy 0,3
» Sprzedawca w stacji paliw 0,3
¢ Waulkanizator 0,3
* Operator myjni 0,3
» Goniec 0,3

Ze wzgkdu na faktze wyliczenia deficytu i nadwki podazy sity roboczej opieraj
si¢ wylacznie na danych o bezrobociu rejestrowanym, aetakanych o ofertach pracy,
ktorymi dysponowat Urad, ostateczne wyniki analizy m@godbiegé od rzeczywistej
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Przestanki, ktdvega o tym decydowaw wickszym lub
mniejszym stopniu wynikajz braku wiedzy o petnym zapotrzebowaniu pracodawoa
pracownikow, a take z braku wiedzy na temat faktycznej ppgdaracownikow na lokalnym
rynku pracy. Te dwie niewiadome mpqie tylko zaburza wyobraenie o faktycznej
wielkosci poday i popytu, ale rownie znieksztalca ich wzajemne relacje, znieksztalgaj
wiedz 0 zawodach os6b aktywnie szui@jch pracy i oczekiwaniach pracodawcéow.

Z obliczonych wskanikow wynika, ze odnotowujemy nadwie 0sob bezrobotnych

w zawodach: asystent ekonomiczny, a deficyt w zanodracownik biurowy. Jest to kolejny
sygnat, do tego by nie przekiadainterpretacji danych nad zdrowy radek.
W rzeczywistéci okazuje si bowiem,ze na ofert pracy w zawodzie pracownika biurowego
mozna skierowd i kieruje sé osoby z kwalifikacjami w zawodzie asystenta ekoivamego.
Podobnie sytuacja ma miejsce w wielu innych przigaah np. w kierowaniu osob na
stanowisko sprzedawcy czy magazyniera. Do wykonyavéych zawodow magby¢ i sa
kierowani bezrobotni reprezenday nawet dalece pokrewne zawody.

Podobne nigistosci wystepuja w przypadku zawodéw takich jak: kasjer handlowy,
konserwator budynkéw, pomoc kuchenna, pakowaczierak wyrobéw drewnianych,
kierowca samochodu osobowego, magazynier, malanstkdcji i wyrobow metalowych,
operatorzy maszyn do produkcji papy, operatorzy zyrasdo produkcji papierowych
artykutdw pgmiennych, robotnik torowy, operator maszyn do patggrywania wiokien,
wozny, sprzedawca na stacji paliw, operator myjni gagiec mimo uzyskanych wskakow
nie mana jednoznacznie stwierdzdeficytu poday sity roboczej, poniewawykonywanie
ich nie wymaga szczegolnie specjalistycznych kwkadji. Na oferty w tych zawodach mag
by¢ kierowane osoby z dowolnym wyksztalceniem §wi@adczeniem w pracy.

Kolejnym przyktadem, ukazagym juz nieco odmienny problem jest przyktad zawodu
- robotnik gospodarczy. Jak wynika z danych chargkowat s on w badanym okresie
wysokim poziomem deficytu pods sity roboczej. W rzeczywistoi jednak deficyt ten byt
wynikiem skladania znacznej liczby ofert na prapetacznie ayteczne, ktére to dotyczyty
gtéwnie czynnéci zwiazanych z tym zawodem.

Powyzsze zestawienia nadwsk i deficytow wskazujeze w 2007 roku istniata
mozliwos¢ zatrudnienia na stanowiskach pracy wymagah konkretnych umiejnosci lub
posiadania odpowiednich uprawfielo wykonywania zawodu. Bigc pod uwag wyniki
zaprezentowane w tym rozdziale ima stwierdzi, ze zawodami takimi byly: operator
koparek i zwatowarek, kierowca autobusuglsiwy [samodzielny], spawaczazny gazowy,
inzynier inzynierii srodowiska, idynier elektryk, instruktor nauki jazdy, wychowawca
w placéwkach éwiatowych, wychowawczych i opiekazych.

15



1. Wnioski

W poszczegdlnych rozdziatach opracowania godjanaliz, ktéra pozwolita na

sformutowania poriiszych wnioskow.

Zarejestrowani bezrobotni to gtdwnie robotnicy pm¥stowi i rzemiglnicy
(1994 osoby na koniec 2007 roku), technicy i ismsdni personel (1704 osoby) oraz
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (1077 hs@Gisoby z wymienionych grup
stanowity hcznie na koniec 2007 roku 68% ogoétu zarejestromanyc

W koncu 2007 roku zarejestrowane kobiety stanowity 63%ote bezrobotnych.
Zdecydowanie cgciej od mezczyzn byly klasyfikowane w grupie zawodowej:
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (91% tdidty), specjakici (76% to
kobiety), rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy (74% to kobiety) oraz pracownicy lowi
(72% to kobiety). Osoby nie posiadeg zawodu to w 66% kobiety.

W koncu 2007 roku zarejestrowanicitzyzni stanowili 37% ogotu bezrobotnych.
Zdecydowani cgciej od kobiet byli oni klasyfikowani w grupie zadaowej: operatorzy

i monterzy maszyn i uadzer (64% to mezczyzni) oraz robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy (62% to mezczyzni), stanowili oni réwnie istotny udziat w grupie
pracownikow przy pracach prostych (49% tezozyzni). Jak wskazuj dane, od 2005
roku we wszystkich wymienionych grupach odnotowakespadek udziatu giczyzn.
Bezrobotni, ktérzy ukaczyli szkok w 2007 roku i byli zarejestrowani na jego koniec t
najczsciej technicy i innysredni personel — 36% ich populacji, speépli- 28% ich
populacji i osoby nie posiadae zawodu — 16% ich populaciji.

Osoby poprzednio pracige, diugotrwale bezrobotne, pozosta w rejestrze Urzu
przez okres ponad 12 miesy to bardzo ogto pracownicy przy pracach prostych
(61% ogdbtu osdb z tej grupy zawodowej wnka 2007 roku), pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (55% og6tu osOb z tej grapwodowej) oraz operatorzy
i monterzy maszyn i uszlzen (54% ogotu 0sob z tej grupy zawodowe)).

Dlugotrwatym okresem pozostawania bez pracy rzadktomiast odznaczali i
specjaléci (32% og6tu 0sbb z tej grupy zawodowej na kord@07 roku) oraz technicy
i inny éredni personel (34% ogdétu 0sbb z tej grupy zawogpwe

W 2007 roku do rejestru naptywaty najéeiej osoby posiadage zawod klasyfikowany
w grupie: robotnicy przemystowi i rzenslaicy (29,1% naptywu) oraz technicy i inny
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sredni personel (27,4% naptywu). W pierwszej z wymoeych grup odnotowanage
jest sukcesywny spadek naptywu oséb do rejestriejia 32,0% w 2005 roku, 29,5%
w 2006 roku i 29,1% w 2007 roku).

Zapotrzebowanie lokalnych pracodawcow dotyczytoO02roku najcgsciej zawodow
sklasyfikowanych w grupie: pracownicy ustug osolikti sprzedawcy (23,9% ofert
pracy, gtéwnie dotyexych zawodu sprzedawcy), oraz pracownicy przy ptaca
prostych (19,3% ofert pracy, nagéeziej dotycacych stanowiska robotnika
gospodarczego — w dym stopniu zdominowanego przez oferty prac spoifeczn
uzytecznych).

W analizowanym okresie istotne zkszenie ofert pracy dotyczyto zawodow takich
jak: krawiec, szwaczka, operator maszyn do przygatoa wiokien, cukiernik,
konserwator budynkdéw, opiekun w domu pomocy spaiegzpiekgniarka, kelner,
kierowca samochodu osobowego, robotnik budowlanyechanik samochodoéw
osobowych, a tate robotnik gospodarczy.

W 2007 roku wkszas¢ grup zawodowych charakteryzowata siadwyka naptywu
bezrobotnych nad zgtaszanym przez pracodawcow zaghawaniem. Sytuacja ulega
umiarkowanej poprawie. W 2007 roku na jedno zgtaszmiejsce pracy przypadato
3,4 osoby naptywagej w tym okresie do rejestru (dwa lata temu — @W=20oku byto to
ponad 4 osoby).

Zestawienie deficytow i nadwgk w zawodach ukazujez v 2007 roku istniata dia
szansa na zatrudnienia pod warunkiem posiadanikré&mych umiejtnosci lub
odpowiednich uprawnie do wykonywania zawodu. W tym okresie byly to zawod
operator koparek i zwatowarek, kierowca autobusiggowy [samodzielny], spawacz
reczny gazowy, iaynier inzynierii sSrodowiska, irtynier elektryk, instruktor nauki jazdy,

wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i opiekazych.
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