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WSTEP

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz.
415 z pdzn. zm.) opracowanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz
samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem niniejszego opracowania jest ukazanie ogdlnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy zwigzanej z ksztattowaniem popytu i podazy na poszczegdlne zawody oraz
specjalnosci. Przez okreslenie ,,monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych” nalezy
rozumiec proces polegajacy na gromadzeniu danych, na podstawie ktérych bedzie mozna
formutowa¢ oceny, wnioski i krétkotrwate prognozy niezbedne dla prawidtowego
funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Znaczenie monitoringu

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych to okreslenie kierunkéw
i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku gorlickim.
Ponizsza analiza powinna wspomagaé¢ okreslenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych,
zapewniajgc wiekszg efektywnos¢ organizowanych szkolen, ustalenia realizacji programow
rynku pracy oraz usprawnienie ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Zakres i tematyka

Ponizsze opracowanie ma charakter diagnostyczny obejmujacy analize zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gorlickim w 2008 roku. W pdzniejszym terminie
(z uwagi na obecny brak danych o absolwentach z Systemu Informacji Oswiatowej MEN)
raport bedzie uzupetniony o analize podaz absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na
lokalnym rynku pracy.

Zrédto informacji

Podstawowym Zrédtem informacji do raportu jest opracowanie: ,Bezrobotni oraz
oferty pracy wedtug zawododw i specjalnosci” — zatgcznik 3 do sprawozdania o rynku pracy -
MPiPS-01 za | i Il pétrocze 2008 roku.

Metodologia opracowania

W celu stosowania ujednoliconych zasad prowadzenia monitoringu w Departamencie
Rynku Pracy zostaty opracowane zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, okreslajgce m.in. zakres oraz terminy sporzadzania
potrocznych i rocznych raportow powiatowych, wojewddzkich i raportu krajowego.

Dane liczcbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujgc sie nazwami
grup zawodow i specjalnosci zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci oraz zakresu jej
stosowania (Dz.U. z 2004 r., nr 265, poz. 2644 z pdzn. zm.).



Struktura klasyfikacji zawodow

Zgodnie z klasyfikacja' zawdd zdefiniowany zostat jako zbidr zadan (zesp6t czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale Ilub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochoddw.

Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci. Specjalnos¢ jest wynikiem podziatu pracy
w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych
z wykonywanga funkcja lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej
wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodéw na podstawie
podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu
i specjalizacji. Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegdlnych zawodow
i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze
i wielkie. Struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup duzych (jako wewnetrzny
podziat grup wielkich), 116 grup srednich (jako wewnetrzny podziat grup duzych) i 392 grupy
elementarne (jako wewnetrzny podziat grup $rednich), przy czym grupy elementarne
obejmujg 1770 zawoddw i specjalnosci. Kolejne, coraz bardziej szczegétowe podziaty na
grupy duze, Srednie i elementarne dokonywane s3 na podstawie coraz to wiekszej
specjalizacji kwalifikacji, zwigzanej z rodzajem wymaganej wiedzy, stosowanych narzedzi
i maszyn czy materiatéw oraz produkowanych ddbr i ustug.

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem).
Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy
Srednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegdlnym zawodom
i specjalnosciom przyporzagdkowano kod szesciocyfrowy.

Analizg objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy).

Raport niniejszy jest trzecim podtrocznym raportem i sktada sie z nastepujgcych
rozdziatow:

|. Struktura zawodowa bezrobotnych na koniec 2008 roku

II. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2008 roku
2.1. Naptyw os6b do rejestru Urzedu w 2008 roku
2.2. Ofert pracy zgtoszone do Urzedu w 2008 roku
2.3. Naptyw bezrobotnych do rejestru a zgloszone oferty pracy — poréwnanie

2.4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o wskazniki intensywnosci Srednich
miesiecznych deficytow (nadwyzek) podazy i popytu sity roboczej

I11. Wnioski

! wg Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw

i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. nr. 265, poz. 2644 z pdzn. zm.)



|. Struktura zawodowa bezrobotnych na koniec 2008 r

oku

W konicu 2008 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach figurowato

5690 os6éb bezrobotnych. W okresie ostatnich trzech lat

liczba zarejestrowanych

bezrobotnych zmniejszyta sie o 4586 osoéb (tj. blisko 45%). Szczegétowe dane dotyczace

zmian w poziome bezrobocia przedstawiono na ponizszych wykresach.
Wykres 1: Poziom bezrobocia [liczbowy] wg wybranych
kategorii w latach 2005-2008.
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Przyréwnujac dane z 2008 roku do
danych z lat ubiegtych zauwazyé mozna
wyrazny spadek liczby bezrobotnych we
wszystkich wymienionych na wykresie
kategoriach. W koncu ubiegtego roku
w ewidencji byto mniej o 2272 kobiety
(dane podawane w stosunku do 2005
roku), o 2861 mniej oséb dtugotrwale
bezrobotnych® (powyzej 12 miesiecy),

0 - . 3 .
Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni Bezro_bo_tni o 217 mnIEJ abSOIWentOW (OSOb
ogétem kobiety | absolwenci | PPl 12 w okresie do 12 miesiecy od dnia

=r0k2005| 10276 5896 649 4606 ukonczenia nauki).
=rok 2006 9545 5723 603 4058
#rok 2007 7031 4422 399 2797

rok 2008

5690

3624

432

1745

Wykres 2: Poziom bezrobocia [procentowy] wg wybranych

kategorii w latach 2005-2008.
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Notowany w ostatnich latach spadek
bezrobocia charakteryzowat sie
zroznicowang dynamikg w odniesieniu
do wybranych kategorii o0sob. Na
wykresie po lewej wyraznie uwidacznia
sie, ze spadek bezrobocia rejestrowane
wsrod kobiet byt znacznie wolniejszy co
w  konsekwencji doprowadzito do
wzrostu ich udziatu w bezrobociu z 57%

0% gesoborni | A0 64%. W analizowanym okresie
Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni 50112 . . L,
ogotem kobiety absolwenci pfn?g:gcy duzemu spadkowi ulegt odsetek oséb
arok2005]  100% p— o 25% bezrobotnych powyzej 12 miesiecy.
mrok2006|  100% 60% 6% 43% Szczegdblnie uwidocznito sie to w 2008
#rok2007)  100% 63% 6% 40% roku, w trakcie ktorego obnizyt sie on
rok 2008 100% 64% 8% 31% 7z 40% dO 31%.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych na dzied 31.12.2008 roku, zdecydowana
wiekszos¢ - 5070 oséb (tj. 89%) posiadata zawdd (specjalnosc). Osoby te posiadaty tgcznie
385 réznych zawoddéw (w tym kobiety posiadaty 240, mezczyzni 252, bezrobotni w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 92). Grupa bezrobotnych nie posiadajgcych
zawodu, tzw. ,grupa bez zawodu” liczyta 620 osdb.

2 llekro¢ w raporcie jest mowa o osobach dtugotrwale bezrobotnych zawsze dotyczy to oséb bezrobotnych pozostajacych
nieprzerwalnie w rejestrze Urzedu powyzej 12 miesiecy.

® llekroé w raporcie jest mowa o absolwentach zawsze dotyczy to oséb bezrobotnych bedgcych w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukoriczenia nauki.



Z uwagi na duzg liczebnos$¢ zawodow przedstawienie struktury bezrobocia w tym
kryterium jest trudne. W celu ogarniecia duzej ilosci danych postuzono sie uktadem wielkich
grup zawodowych Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci uogdlniajgcym informacje
o zawodach.

Wykres 3: Struktura zawodowa bezrobocia rejestrowanego w latach 2005-2008 wg wielkich grup
zawodowych KZiS. Dane procentowe na wykresie s3 prezentowane dla roku 2008 i 2005.
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W okresie ostatnich trzech lat struktura zawodowa o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie ulegta niewielkim zmianom. Zauwazalnie zmniejszyt sie udziat
w bezrobociu robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (z 33% do 27%). W ciggu
minionych lat wzrdst w bezrobociu udziat specjalistow (z 6% do 9%) technikéw i sredniego
personelu (z 22% do 25%), a takze osdb nie posiadajgcych zawodu (z 9% do 11%).

Z danych ewidencyjnych wynika, ze zarejestrowane w Urzedzie osoby bezrobotne
(stan na 31.12.2008r.) to najczesciej*:

+* Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (27% ogotu bezrobotnych), najczesciej
posiadajgcy zawad:
=  Cukiernik: 221 oséb
= Slusarz: 170 os6b
= Krawiec: 154 osoby

¢ Technicy i inny $redni personel (25% ogdtu bezrobotnych), najczesciej posiadajgcy
zawod:
= Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomistal: 249 oséb
=  Technik zywienia i gospodarstwa domowego: 179 osdéb
= Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec]: 160 oséb
= Technik mechanik: 138 oséb
= Technik rolnik: 108 oséb

¢ Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (15% ogdétu bezrobotnych), najczesciej
posiadajgcy zawdd:
= Sprzedawca: 364 osoby
= Kucharz: 266 oséb

K/

% osoby bezrobotne licznie réwniez posiadaty zawdd: Rolnik produkcji roslinnej
i zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik]: 149 osdb.

4 Wymienione zawody charakteryzowaty 43% populacji bezrobotnych na dzien 31.12.2008 roku (do wyliczenia udziatu nie
wzieto pod uwage 0s6b z grupy bez zawodu).



Struktury zawodowe poszczegélnych kategorii osdb bezrobotnych rdéznig sie od
siebie. Ponizej zaprezentowano struktury zawodowe (wg wielkich grup zawodowych, stan na
31.12.2008 r.) bezrobotnych kobiet, mezczyzn, bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych
absolwentow.

Wykres 4: Udziat wybranych kategorii oséb bezrobotnych w grupach zawodowych KZiS. Stan danych na
31.12.2008 roku.
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Zgromadzone dane wskazuja, ze kobiety zdecydowanie dominowaty w takich grupach
zawodowych jak: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (92% to kobiety), specjalisci
(75% to kobiety), pracownicy biurowi (75% to kobiety), rolnicy przemystowi i rzemieslnicy
(74% to kobiety).

Mezczyzni stanowili przewage w grupie operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen
(62% to meziczyzni), robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (59% to mezczyini),
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow (67% to mezczyzni),
a takze pracownikéw przy pracach prostych (51% to mezczyzni).

Najwiekszy udziat absolwentow (osob bezrobotnych, ktdre ukonczyty nauke w 2008
roku) byt w grupie specjalistéw (22% to absolwenci), oséb bez zawodu (13% to absolwenci)
oraz technikéw i innego Sredniego personelu (10% to absolwenci).

Dtugotrwatym bezrobociem (powyzej 12 miesiecy) charakteryzowato sie 47%
pracownikdéw przy pracach prostych, 43% pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcow,
40% operatorow i monterédw maszyn i urzgdzen, 37% pracownikéw biurowych, 36%
rolnikdw, ogrodnikdw, lesnikow i rybakéow, 35% robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow.
Najmniej osob dtugotrwale bezrobotnych byto wsréd osdb bez zawodu (7% to osoby
dtugotrwale bezrobotne).



ll. Analiza zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w 2008 roku

2.1. Naptyw oso6b do rejestru Urz  edu w 2008 roku

W 2008 roku do rejestru Urzedu naptyneto 6755 osdb bezrobotnych. Ponizej

wymieniono zawody, w ktorych zarejestrowano co najmniej 50 osdb (dane w nawiasach
oznaczajg liczbe nowozarejestrowanych osob):

0

*

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4
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Specjalisci: Ekonomista (85); Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] (74); Specjalista
administracji publicznej (71); Pielegniarka (53);

Technicy i inny $redni personel: Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista]
(271); Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] (243); Technik zywienia i gospodarstwa
domowego (230); Technik mechanik (209); Technik budownictwa (140); Technik rolnik (87); Technik
informatyk (75); Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu] (60); Technik elektryk
(50);

Pracownicy biurowi: Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biurowych] (56);
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: Sprzedawca (298); Kucharz (193); Kelner (66);
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawéd szkolny:
Rolnik] (115);

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: Slusarz (262); Cukiernik (163); Murarz (133); Krawiec
(111); Tokarz (104) Mechanik samochoddéw osobowych (91); Stolarz (81); Technolog robodt
wykonczeniowych w budownictwie (74); Piekarz (65); Mechanik — operator pojazdéw i maszyn
rolniczych (63); Malarz budowlany (56); Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych (52);
Pracownicy przy pracach prostych: Robotnik budowlany (56);

W 2008 roku naptyneto do rejestru mniej osob niz we wczesniejszych latach: 2007r. —

6768 0sbb, 2006r. — 7232 osoby, 2005r. — 7565 osdb.

Istotne zmniejszenie rejestracji osdb bezrobotnych w 2008 odnotowano m.in.

w takich zawodach jak (uwzgledniono tylko zawody o istotnej ze wzgledu na liczebnos¢ oraz
trwatej tendencji zmniejszajgcego sie naptywu):

Tabela 1: Wybrane zawody, w ktdérych zaobserwowano w 2008 roku istotne zmniejszenie naptywu oséb
bezrobotnych do rejestru Urzedu (co najmniej o 2 osoby w stosunku do 2007 roku) bedace réwnoczesnie
przejawem korzystnego trendu z ostatnich czterech lat (2005-2008).

Naptyw os6b bezrobotnych w roku
Kod zawodu Nazwa zawodu 2005 2006 2007 2008
"214210" | Inzynier inzynierii Srodowiska - oczyszczanie miast i gospodarka odpadami 13 14 14 3
"214503" | Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe 8 7 5 3
"214906" | Specjalista kontroli jakosci 4 5 2 0
"311204" | Technik budownictwa 236 210 168 140
"311502" | Technik mechanik 317 270 217 209
"311911" | Technik technologii drewna 62 54 40 27
"311913" | Technik technologii odziezy 71 64 61 45
"321208" | Technik rolnik 147 140 108 87
"322905" | Ratownik medyczny 7 4 3 1
"413103" | Magazynier 26 35 19 12
"419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 83 89 65 56
"611104" | Rolnik upraw polowych 17 16 7 2
"712102" | Murarz 217 237 183 133
"712201" | Betoniarz 11 8 7 5
"712302" | Stolarz budowlany 23 18 18 14
"714101" | Malarz budowlany 81 66 58 56
"722102" | Kowal 26 27 19 13
"722204" | Slusarz 403 328 281 262
"722304" Tokarz 145 147 127 104
"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 178 152 129 91
"723302" | Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 47 26 25 16
"723390" | Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 8 9 5 1
"724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 56 62 40 31
"731102" | Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych 36 28 19 17




"815401" | Aparatowy proceséw chemicznych 34 21 22 17
"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 21 20 20 13
"931203" | Robotnik drogowy 13 9 11 6
"931301" | Robotnik budowlany 78 70 64 56

Odwrotnym, wzrostowym trendem charakteryzowaty sie m.in. nastepujace zawody:

Tabela 2: Wybrane zawody, w ktorych zaobserwowano w 2008 roku istotne zwiekszenie naptywu osdb
bezrobotnych do rejestru Urzedu (co najmniej o 5 oséb w stosunku do 2007 roku) bedace réwnoczesnie
przejawem niekorzystnego trendu z ostatnich czterech lat (2005-2008).

Naptyw oséb bezrobotnych w roku
Kod zawodu Nazwa zawodu 2005 2006 2007 2008
"211302" | Chemik —technologia chemiczna 2 4 2 7
"232108" | Nauczyciel jezyka obcego 7 8 7 13
"232123" | Nauczyciel wychowania fizycznego 15 11 19 25
"241102" | Ekonomista 59 39 57 85
"244202" | Historyk 2 2 2 9
"244302" | Filolog — filologia obcojezyczna 13 13 15 22
"245101" | Dziennikarz 2 0 1 6
"311210" | Technik urzadzen sanitarnych 0 1 5 17
"322401" | Masazysta [zawdd szkolny: Technik masazysta] 0 0 1 6
"341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 214 234 220 243
"341902" | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 238 253 247 271
"341903" | Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu] 3 39 52 60
"514103" | Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] 10 10 15 20
"723106" | Mechanik pojazdéw samochodowych 0 0 10 30
"741201" Cukiernik 145 100 130 163

2.2. Ofert pracy zgtoszone do Urz edu w 2008 roku

W 2008 roku lokalni pracodawcy zgtosili do Urzedu 1927 ofert pracy. Zgtoszenie

oferty wymagato okreslenia przez nich zapotrzebowania na konkretne stanowisko pracy, co
z kolei wigzato sie z okresleniem zawodu, ktéry bedzie wykonywany. Ponizej wymieniono
zawody, na ktére zgtoszono co najmniej 10 ofert pracy (dane w nawiasach oznaczajg liczbe
ofert pracy):

X/
L X4

Specjalisci: Pielegniarka (27);

Technicy i inny Sredni personel: Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik
administracji] (64); Technik geodeta (33); Ksiegowy [samodzielny] (21); Przedstawiciel handlowy
[przedstawiciel regionalny] (14);

Pracownicy biurowi: Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biurowych] (158);
Magazynier (43);

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: Sprzedawca (292); Kucharz (68); Opiekunka
dziecieca (38); Kelner (32); Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] (20);
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy: Piekarz (25); Spawacz reczny tukiem elektrycznym (24);
Cukiernik (24); Slusarz (21); Technolog robét wykornczeniowych w budownictwie (19); Szwaczka (17);
Murarz (17); Tokarz (16); Stolarz meblowy (13); Elektromonter instalacji elektrycznych (13); Mechanik
pojazdéw samochodowych (12); Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych (11); Spawacz
reczny gazowy (11); Ciesla (10); Krawiec (10);

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen: Kierowca samochodu ciezarowego (33); Operator
koparek i zwatowarek (13); Kierowca autobusu (12);

Pracownicy przy pracach prostych: Robotnik gospodarczy (201); Robotnik budowlany (65);
Robotnik drogowy (21); Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym (17); Sprzataczka (11);
Pakowacz (11); Robotnik placowy (11);




W 2008 roku zgtoszono do Urzedu poréwnywalng liczbe ofert pracy do lat

wczesniejszych: 2007r. — 2012 ofert, 2006r. — 1971 ofert, 2005r. — 1890 ofert.

W ponizszym zestawieniu przedstawiono kilka zawoddéw, w ktéorych nastepowat
w ostatnich latach wzrost liczby ofert pracy. Klasyfikujgc zawody do ponizszej tabeli starano
sie wybiera¢ te w ktdorych notowano systematyczny wzrost liczby ofert pracy. W wyniku
dokonanej selekcji otrzymano:

Tabela 3: Zawody w ktérych nastepowat wyrainy wzrost zgtaszanych ofert pracy w latach 2005-2008 (dotyczy

tylko zawodoéw, ktérych bilans wzrostu w latach 2005-2008 osiggnat minimum 5 ofert pracy).

Kod zawodu

Nazwa zawodu

Oferty pracy zgtoszone do Urzedu w roku:

2005 2006 2007 2008

"914103" Robotnik gospodarczy 93 241 244 201
"931301" Robotnik budowlany 15 25 31 65
"512201" Kucharz 38 62 67 68
"311104" Technik geodeta 4 13 1 33
"224101" Pielegniarka 2 4 12 27
"741201" Cukiernik 4 19 25 24
"513102" Opiekunka dziecieca 20 18 26 38
"723106" Mechanik pojazdéw samochodowych 0 0 6 12
"832302" Kierowca samochodu ciezarowego 22 34 34 33
"724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 2 2 4 13
"916201" Robotnik placowy 0 16 2 11
"743604" Szwaczka 6 3 17 17
"713604" Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 1 1 9 11
"932104" Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 7 4 9 17
"712301" Ciedla 1 2 4 10
"512302" Kelner 23 25 36 32
"722303" Szlifierz metali 0 1 4 8

"741203" Piekarz 17 13 17 25
"832201" Kierowca autobusu 5 13 11 12
"722304" Tokarz 9 12 12 16
"414101" Listonosz 0 0 1 6

"522108" Sprzedawca w stacji paliw 0 0 3 6

"722102" Kowal 2 1 2 8

"914202" Operator myjni 0 4 3 6

"742207" Stolarz meblowy 7 8 4 13
"412104" Fakturzystka 0 0 0 6

"915202" Dozorca 2 5 2 8

"343101" Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] 58 48 69 64
"714202" Lakiernik wyrobéw drzewnych 0 0 5 5

"514109" Fryzjer damski 0 0 2 5

Nalezy zaznaczy¢, ze wzrost ofert pracy w zawodach: Robotnik gospodarczy, Kucharz,

Cukiernik, Opiekunka dziecieca,

Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik

administracji] oraz po czesci: Szwaczka, Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym,

Dozorca, dotyczyt gtdwnie ofert subsydiowanych.




2.3. Naptyw bezrobotnych do rejestru a zgtoszone of  erty pracy — porownanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala okresli¢ stopien
zapotrzebowania pracodawcow na pracownikdw o okreslonych kwalifikacjach i zawodach.
Nalezy jednak pamietac, ze obserwacja struktury zawodowej bezrobocia rejestrowanego nie
jest w petni wystarczajgca. Istniejg bowiem grupy zawodowe, ktorych przedstawiciele rzadko
rejestrujg sie w urzedach pracy jako bezrobotni, a s3 to przewaznie osoby posiadajgce
wyksztatcenie lub specjalizacje, na ktdrg istnieje duzy popyt na lokalnym rynku pracy. Osoby
te poszukujg zatrudnienia na witasng reke. Na rynku wystepuje tez popyt na pracownikow,
ktory czesto nie zostaje zgtoszony do Urzedu, lecz poszukiwanie pracownikéw odbywa sie
innymi drogami takimi jak np. ogtoszenie w prasie, czy na witrynach internetowych.

Wykres 5: Zgtoszone oferty pracy oraz naptyw bezrobotnych wg grup zawodowych KZiS. Dane za rok 2008.

Bezzawodu 0
Sity zbrojne zgtoszone oferty

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy 0 m naptyw bezrobotnych
Specjalisci 96
Technicy i inny $rednipersonel 222
Pracownicy biurowi 258
Pracownicyustug osobistych i sprzedawcy 4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 367

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 112

B 130
Pracownicyprzy pracach prostych 376
I 235
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

W 2008 roku notowano nadwyzke podazy pracy w prawie wszystkich grupach
zawodowych (na jedng zgtoszong w 2008 roku oferte pracy przypadato srednio 3,5
rejestrujgcej sie osoby). Wyjatek stanowity, gtéwnie z uwagi na liczny udziat ofert pracy
subsydiowanej, zawody sklasyfikowane jako ,Pracownicy biurowi” oraz ,Pracownicy przy
pracach prostych”.

Ogdlnie ujmujac najwieksza nadpodaz sity roboczej notowana byta w grupie
»Technicy i inny sredni personel” — 222 oferty pracy i 1836 nowozarejestrowanych oséb,
a takze w grupie ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 367 ofert pracy i 1882
nowozarejestrowane osoby.

Z dostepnych informacji wynika, ze najwiecej w 2008 roku ofert pracy zgtosili
pracodawcy zajmujacy sie handlem hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego. Licznie zgtaszali
zapotrzebowanie réwniez pracodawcy z sekcji przetwérstwa przemystowego, budownictwa
oraz administracji. Jak sie okazuje wymienione sekcje dominowaty rdéwniez wsrod
pracodawcow u ktérych byty ostatnio zatrudnione osoby rejestrujacych sie w 2008 roku jako
bezrobotne.
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2.4. Zawody deficytowe i nadwy zkowe w oparciu o wska zniki intensywno S$ci
srednich miesi ecznych deficytow (nadwy zek) poda zy i popytu sity roboczej

Poprzez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumiec¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumieé zawdd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Do obliczenia $redniego miesiecznego deficytu (nadwyzki) podazy sity roboczej
w zawodzie , k” zgodnie z przyjeta metodologia zastosowano wzor:

le - §|k _ 6Ik

Do obliczenia wskaznika intensywnosci deficytu (nadwyzki) w zawodzie
kK’ zastosowano wzor:

k

O]

k
|

WY =

n,l

3]

gdzie (dla obydwu wzoréw):
BX

I - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie ,k” w 2008 r.
6k

I - $rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie ,k” w 2008 r.
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
W, <0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SWn'fI < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy),

Wn'fl > 1,1 to zawody deficytowe.

W oparciu o zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 sporzgdzono tablice obejmujgca
wszystkie zawody (kod 6-cio cyfrowy) oraz dokonano rankingu nadwyzek i deficytéow.
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Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze zamieszczone w niniejszym rozdziale wyliczenia
deficytu i nadwyzki podazy sity roboczej opierajg sie wytgcznie na danych o bezrobociu
rejestrowanym, a takze danych o ofertach pracy, ktérymi dysponowat Urzad. W zwigzku
z tym ostateczne wyniki analizy mogg odbiegac od rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Przestanki, ktére mogg o tym decydowac w wiekszym lub mniejszym stopniu wynikaja
z braku wiedzy o petnym zapotrzebowaniu pracodawcow na pracownikdéw, a takze z braku
wiedzy na temat faktycznej podazy pracownikdw na lokalnym rynku pracy.

Ponizej przedstawiono nadwyzki zawodéw wyuczonych lub wykonywanych, ktére
posiadali naptywajacy w 2008 roku do rejestru bezrobotni. Zgodnie z zaleceniami MPiPS
w tabeli zamieszczono zawody, w ktérych zaréwno naptywali do ewidencji bezrobotni jak
i jednoczesnie byty zgtaszane oferty pracy przez lokalnych pracodawcéw.

Tabela 4: Ranking 30 zawodéw nadwyzkowych w 2008 roku wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki

(tylko zawody, w ktérych byty zgtaszane oferty pracy i jednoczesnie rejestrowaty sie osoby bezrobotne)s.
Dane dotyczace liczby ofert pracy oraz naptywajacych bezrobotnych zostaty zaokraglone.

Poziom Wskaznik
nadwyzki / | intensywnosci

Kod deficytu nadwyzki

LP | o wodu Nazwa zawodu C_)lk §lk Yy defiZymK/

le = E|k _6|k Wy = %lk

I
1 |"311204" | Technik budownictwa 0,1| 11,7 11,6 0,0071
2 | "341902" | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 0,2| 22,6 22,4 0,0074
3 | "241102" | Ekonomista 0,1 7,1 7,0 0,0118
4 | "341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 0,3| 20,3 19,9 0,0165
5 | "241915" | Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomi., hotelarskich i turystycznych 0,1 2,6 2,5 0,0323
6 | "244104" | Pedagog 0,1 2,5 2,4 0,0333
7 |"312102" | Technik informatyk 0,3 6,3 6,0 0,0400
8 |"311302" | Technik elektryk 0,2 4,2 4,0 0,0400
9 | "723105" | Mechanik samochoddéw osobowych 0,3 7,6 7,3 0,0440
10 | "311209" | Technik ochrony srodowiska 0,2 3,8 3,6 0,0444
11 | "311401" | Technik elektronik 0,2 3,6 3,4 0,0465
12 | "714103" | Malarz — tapeciarz 0,2 3,5 3,3 0,0476
13 | "341401" | Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik obstugi turystycznej] 0,1 1,8 1,7 0,0476
14 | "721303" | Blacharz samochodowy 0,1 1,6 1,5 0,0526
15 | "741104" | Rzeznik wedliniarz 0,1 1,6 1,5 0,0526
16 | "512202" | Kucharz matej gastronomii 0,2 3,0 2,8 0,0556
17 | "247901" | Specjalista administracji publicznej 0,3 5,9 5,6 0,0563
18 | "723310" | Monter instalator urzgdzen technicznych w budownictwie wiejskim 0,1 1,2 1,1 0,0714
19 | "722204" | Slusarz 1,8 21,8 20,1 0,0802
20 | "322404" | Terapeuta zajeciowy 0,3 3,9 3,6 0,0851
21 | "743304" | Krawiec 0,8 9,3 8,4 0,0901
22 | "241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,6 6,2 5,6 0,0946
23 | "913202" | Palacz piecéw zwyktych 0,1 0,8 0,8 0,1000
24 | "714101" | Malarz budowlany 0,5 4,7 4,2 0,1071
25 | "742204" | Stolarz 0,8 6,8 6,0 0,1111
26 | "214602" | Inzynier technologii chemicznej 0,1 0,8 0,7 0,1111
27 | "222108" | Specjalista ochrony srodowiska 0,1 0,8 0,7 0,1111
28 | "712102" | Murarz 1,4 11,1 9,7 0,1278
29 | "242904" | Prawnik legislator 0,3 1,9 1,7 0,1304
30 | "821107" | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0,2 1,2 1,0 0,1429

W powyzszej wymienionych zawodach zapotrzebowanie lokalnych pracodawcéw

mierzone iloscig zgtoszonych ofert pracy okazato sie by¢ niewystarczajgce w stosunku do
podazy oséb bezrobotnych (np. 1 zgtoszona oferta pracy i 140 nowozarejestrowanych oséb
bezrobotnych w zawodzie technik budownictwa).

> Tabela nie zawiera kompletnego zestawienia zawodow nadwyzkowych, ktére wedtug przyjetej metody liczenia do takich
by sie kwalifikowaty (a zgodnie z metodologig byto ich az 339), lecz tylko te, ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki
przyjmowat wartosci najmniejsze.
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bezrobotnych oraz catkowity brak ofert pracy. Ponizej

Oddzielng uwage nalezy poswieci¢ zawodom, w ktérych odnotowano duzy naptyw

wymieniono takie zawody

(ograniczono liste tylko do zawoddéw, w ktorych naptywaty sredniomiesiecznie do rejestru co
najmniej 2 osoby bezrobotne):

"321402"
"311502"
"613101"
"321208"
"723306"
"341903"
"311913"
"'742205"
"724101"
"723304"
"311911"
"222105"
"232123"
"321206"
"341404"

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Technik mechanik

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik]
Technik rolnik

Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych
Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu]
Technik technologii odziezy

Stolarz galanterii drzewnej

Elektromechanik elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

Technik technologii drewna

Inzynier rolnictwa

Nauczyciel wychowania fizycznego

Technik ogrodnik

Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: Technik hotelarstwa]

B
19,2
17,4

9,6

7,3

53

5,0

3,8

3,7

3,5

3,3

2,3

2,2

2,1

2,0

2,0

zamieszczono zawody, w ktéorych zaréwno naptywali

Ponizej przedstawiono zawody deficytowe, w ktérych czesciej zgtaszano do Urzedu
ofert pracy niz rejestrowaty sie osoby bezrobotne. Zgodnie z zaleceniami MPiPS w tabeli

do ewidencji

i jednoczesnie byty zgtaszane oferty pracy przez lokalnych pracodawcéw.

Tabela 5: Ranking 32 zawoddw deficytowych w 2008 roku wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (tylko
zawody, w ktdrych byty zgtaszane oferty pracy i jednoczesnie rejestrowaty sie osoby bezrobotne)s.
Dane dotyczace liczby ofert pracy oraz naptywajacych bezrobotnych zostaty zaokraglone.

bezrobotni jak

Poziom Wskaznik
nadwyzki/ | intensywnosci

Kod deficytu nadwyzki

L.p. sawodu Nazwa zawodu ak §|k v defiZytu /

. = ok

NK=B*-0Of| W, = g:k
1| "343201" | Ksiegowy [samodzielny] 1,8 0,1 -1,7 21,0000
2| "311104" | Technik geodeta 2,8 0,2 -2,6 16,5000
3| "811102" | Operator koparek i zwatowarek 1,1 0,1 -1,0 13,0000
4| "347601" | Animator kultury 0,7 0,1 -0,6 8,0000
5] "411101" | Sekretarka 0,7 0,1 -0,6 8,0000
6| "914103" | Robotnik gospodarczy 16,8 2,8 -14,0 6,0909
7 | "513102" | Opiekunka dziecieca 3,2 0,6 -2,6 5,4286
8 | "422201" | Recepcjonista 0,4 0,1 -0,3 5,0000
9 | "833204" | Operator sprzetu do robdt ziemnych 0,4 0,1 -0,3 5,0000
10 | "833401" | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 0,4 0,1 -0,3 5,0000
11 | "341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 1,2 0,3 -0,9 4,6667
12 | "721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 2,0 0,5 -1,5 4,0000
13 | "832201" | Kierowca autobusu 1,0 0,3 -0,8 4,0000
14| "722303" | Szlifierz metali 0,7 0,2 -0,5 4,0000
15| "348202" | Bibliotekarz 0,3 0,1 -0,3 4,0000
16 | "713302" | Tynkarz 0,3 0,1 -0,3 4,0000
17 | "413103" | Magazynier 3,6 1,0 -2,6 3,5833
18 | "931203" | Robotnik drogowy 1,8 0,5 -1,3 3,5000
19 | "346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,6 0,2 -0,4 3,5000
20 | "414101" | Listonosz 0,5 0,2 -0,3 3,0000
21| "419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 13,2 4,7 -8,5 2,8214
22 | "721202" | Spawacz reczny gazowy 0,9 0,3 -0,6 2,7500

6 . . . . . . . . . . . . .
Zestawienie nie zawiera kompletnego zestawienia zawoddw deficytowych, ktére wedtug przyjetej metody liczenia do

takich by sie kwalifikowaty (a zgodnie z metodologig byto ich az 113), lecz tylko te, ktorych wskaznik intensywnosci deficytu

byt na najwyzszym poziomie.
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23 | "832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 2,8 1,1 -1,7 2,5385
24 | "421102" | Kasjer handlowy 0,4 0,2 -0,3 2,5000
25 | "743604" | Szwaczka 1,4 0,7 -0,8 2,1250
26 | "343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] 5,3 2,6 -2,8 2,0645
27 | "712301" | Ciesla 0,8 0,4 -0,4 2,0000
28 | "915105" | Goniec 0,5 0,3 -0,3 2,0000
29 | "712204" | Zbrojarz 0,3 0,2 -0,2 2,0000
30 | "244505" | Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 0,2 0,1 -0,1 2,0000
31| "811204" | Operator maszyn i urzadzen do rozdrabnia. i sortowa. surowcéw mineralnych 0,2 0,1 -0,1 2,0000
32| "913203" | Pokojowa [w hotelu] 0,2 0,1 -0,1 2,0000

Oddzielng uwage nalezy poswieci¢ zawodom, na ktore lokalni pracodawcy zgtaszali
do Urzedu zapotrzebowanie i jednoczes$nie nie naptywaty do rejestru zadne osoby
bezrobotne, ktore sie z nimi identyfikowaty. Zjawisko to najczesciej dotyczyto zawoddw:

6Ik
e "341601" Zaopatrzeniowiec 0,6
e "419190" Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 0,6
e "412104" Fakturzystka 0,5
e "522108" Sprzedawca w stacji paliw 0,5
e "914202" Operator myjni 0,5
e "422202" Rejestratorka medyczna 0,3
e "743703" Tapicer meblowy 0,3
e "814390" Pozostali operatorzy urzadzen do produkcji papieru 0,3
e "311201" Kosztorysant budowlany 0,3
e "341990" Pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlo. gdzie indziej niesklasyfiko. 0,3
e "342204" Spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor] 0,3
e "419104" Pracownik kancelaryjny 0,3
e "421301" Asystent ustug pocztowych 0,3
e "713501" Monter/sktadacz okien 0,3

Obserwacja ostatnich kilku lat (od 2005 roku) wskazuje gtéwnie na duze nadwyzki
w wielu zawodach na lokalnym rynku pracy. Podstawowym wyznacznikiem jest tutaj duza
(jedna z wiekszych w regionie) podaz pracy w stosunku do notowanego popytu na prace.

Niestety metodologiczne stwierdzenie deficytu, w przypadku wielu zawodéw moze
budzi¢ watpliwosci i kontrowersje. Wyrazistym przyktadem bedzie deficyt w zawodzie
pracownik biurowy, ktdry faktycznie nie wystepuje i to co najmniej z dwéch przyczyn:
pracodawcy czesto utozsamiajg prace umystowq z zawodem pracownik biurowy i niezaleznie
od charakteru wykonywanej pracy zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownika biurowego
(w rzeczywistos$ci okazuje sie, ze na oferte pracy w zawodzie pracownika biurowego mozna
np. skierowac i kieruje sie osoby z kwalifikacjami w zawodzie asystenta ekonomicznego -
zgodnie z metodologig asystent ekonomiczny jest zawodem nadwyzkowym); oferty pracy
w tym zawodzie to najczesciej oferty subsydiowane (gtéwnie staze).

Watpliwosci moze budzi¢ rowniez przyktadowo deficyt w zawodzie: Sekretarka,
Robotnik gospodarczy, Opiekunka dziecieca, Recepcjonista, Szlifierz metali, Magazynier,
Robotnik drogowy, Listonosz, Kasjer handlowy, Goniec, Pokojowa [w hotelu],
Zaopatrzeniowiec, Fakturzystka, Sprzedawca w stacji paliw, Asystent ustug pocztowych,
ktore w matym stopniu identyfikowaty osoby naptywajace do rejestru, lecz ostatecznie
mogty by¢ przez nie wykonywane.

Wsréd zawodow wystepujacych na lokalnym rynku znajdowaty sie nieliczne, ktérych
mogt dotyczy¢ deficyt podazy pracy. Monitoring moze potwierdzaé trwale wystepujacy
Sladowy deficyt w nastepujgcych zawodach: Spawacz reczny tukiem elektrycznym i gazowy,
Ksiegowy (samodzielny), Operator ciezkiego sprzetu budowlanego (gtdwnie: Operator
koparko - tadowarki), Kierowca samochodu ciezarowego, Kierowca autobusu, Przedstawiciel
handlowy (przedstawiciel regionalny), Technik geodeta. W 2008 roku rzeczywisty sladowy
deficyt mogt rowniez dotyczy¢ takich zawoddéw jak: Ciesla, Zbrojarz, Tynkarz.
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1. Wnioski

W poszczegdlnych rozdziatach opracowania podjeto analize, ktéra pozwolita na

sformutowanie ponizszych wnioskow:

R/
L X4

*

W ostatnich czterech latach poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie gorlickim
obnizyt sie 0 45%. W koricu 2008 roku byto zarejestrowanych 5690 oséb bezrobotnych;

Obecnie bezrobotni to w 65% kobiety (57% w 2005 roku), w 8% absolwenci (6% w 2005
roku), w 31% bezrobotni pozostajgcy w rejestrze ponad 12 miesiecy (45% w 2005
roku);

89% bezrobotnych zarejestrowanych w koricu 2008 roku posiadato zawdd. Osoby
bezrobotne posiadaty tgcznie 385 réznych zawoddw;

W latach 2005-2008 zauwazalnie zmniejszyt sie udziat w bezrobociu robotnikow
przemystowych i rzemiesInikéw (z 33% do 27%). Od 2005 roku notowano w bezrobociu
rejestrowanym wzrost udziat specjalistow (z 6% do 9%) technikdw i sSredniego
personelu (z 22% do 25%), a takze 0sdb nie posiadajgcych zawodu (z 9% do 11%);

Zawodami, ktére posiadato w koricu 2008 roku najwiecej osdb bezrobotnych byty:
Sprzedawca: 364 osoby; Kucharz: 266 osdéb; Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
Technik ekonomista]: 249 oséb; Cukiernik: 221 oséb; Technik zywienia i gospodarstwa
domowego: 179 oséb; Slusarz: 170 oséb; Handlowiec [zawdd szkolny: Technik
handlowiec]: 160 osdb; Krawiec: 154 osoby; Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej
[zawdd szkolny: Rolnik]: 149 oséb; Technik mechanik: 138 osdb; Technik rolnik: 108
0s0b;

Kobiety zdecydowanie dominowaty w takich grupach zawodowych jak: pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (92% to kobiety), specjalisci (75% to kobiety),
pracownicy biurowi (75% to kobiety), rolnicy przemystowi i rzemieslnicy (74% to
kobiety), za$ mezczyzni stanowili przewage w grupie operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen (62% to mezczyzni), robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (59% to
mezczyzni), przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw
(67% to mezczyzni), a takze pracownikdéw przy pracach prostych (51% to mezczyzni);

Absolwenci stanowili najwiekszy odsetek bezrobotnych wsréd specjalistow (22% to
absolwenci), oséb bez zawodu (13% to absolwenci) oraz technikéw i innego $redniego
personelu (10% to absolwenci);

Dtugotrwatym bezrobociem (powyzej 12 miesiecy) charakteryzowali sie najczesciej
pracownicy przy pracach prostych (47% z nich to dtugotrwale bezrobotni), zas najmniej
dtugotrwale bezrobotnych byto wsrdd osdb bez zawodu (7% to osoby diugotrwale
bezrobotne).

W 2008 roku naptynefo do rejestru 6755, a wiec mniej 0sdb niz we wczesniejszych
latach (2007r. — 6768 0sdb, 2006r. — 7232 osoby, 2005r. — 7565 oséb);

Zmniejszenie rejestracji osob bezrobotnych odnotowano w wielu zawodach, istniaty
rowniez zawody, w ktorych obserwowano z roku na rok zwiekszenie naptywu
bezrobotnych, dotyczyto to m.in. profesji: Chemik — technologia chemiczna, Nauczyciel
jezyka obcego, Nauczyciel wychowania fizycznego, Ekonomista, Historyk, Filolog —
filologia obcojezyczna, Dziennikarz, Technik urzadzen sanitarnych, Masazysta [zawdd
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szkolny: Technik masazysta], Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec],
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista], Organizator agrobiznesu
[zawdd szkolny: Technik agrobiznesu], Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug
kosmetycznych], Mechanik pojazdéw samochodowych, Cukiernik;

W 2008 roku pracodawcy zgtosili do Urzedu 1927 ofert pracy, czyli w wielkosci zblizonej
do liczb z lat wczesniejszych: 2007r. — 2012 ofert, 2006r. — 1971 ofert, 2005r. — 1890
ofert;

Istniejg zawody, w ktdrych pracodawcy z roku na rok zgtaszali wiekszg ilo$¢ ofert pracy,
dotyczyto to m.in. nastepujacych zawoddéw: Robotnik gospodarczy, Robotnik
budowlany, Kucharz, Technik geodeta, Pielegniarka, Cukiernik, Opiekunka dziecieca,
Mechanik  pojazdow samochodowych, Kierowca samochodu ciezarowego,
Elektromonter instalacji elektrycznych, Robotnik placowy, Szwaczka, Monter instalacji
wodociggowych i kanalizacyjnych, Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym,
Ciesla, Kelner, Szlifierz metali, Piekarz, Kierowca autobusu, Tokarz, Listonosz,
Sprzedawca w stacji paliw, Kowal, Operator myjni, Stolarz meblowy, Fakturzystka,
Dozorca, Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji], Lakiernik
wyrobéw drzewnych, Fryzjer damski (wzrost ofert pracy w zawodach: Robotnik
gospodarczy, Kucharz, Cukiernik, Opiekunka dziecieca, Pracownik administracyjny
[zawdd szkolny: Technik administracji] oraz po czesci: Szwaczka, Robotnik pomocniczy
w przemysle przetwdrczym, Dozorca, dotyczyt gtéwnie ofert subsydiowanych);

W 2008 roku (jak i w latach wczesniejszych) notowano nadwyzke podazy pracy
w prawie wszystkich grupach zawodowych (na jedng zgtoszong w 2008 roku oferte
pracy przypadato srednio 3,5 rejestrujgcej sie osoby); Podstawowym wyznacznikiem
byta duza (jedna z wiekszych w regionie) podaz pracy w stosunku do notowanego
popytu na prace;

Zawody deficytowe oszacowane zgodnie z przyjetag metodologig to czesciej zawody,
ktore uzyskuje sie na wskutek ich wykonywania, rzadziej sg to zawody ktdére nabywa sie
w wyniku ksztatcenia szkolnego;

Wsrod zawodow wystepujacych na lokalnym rynku znajduja sie nieliczne, ktérych mogt
dotyczy¢ deficyt podazy pracy. Monitoring wskazuje na trwale wystepujacy $ladowy
deficyt w nastepujgcych zawodach: Spawacz reczny tukiem elektrycznym
i gazowy, Ksiegowy (samodzielny), Operator ciezkiego sprzetu budowlanego (gtdwnie:
Operator koparko - tadowarki), Kierowca samochodu ciezarowego, Kierowca autobusu,
Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny), Technik geodeta. W 2008 roku
Sladowy deficyt mogt rowniez dotyczyc takich zawodow jak: Ciesla, Zbrojarz, Tynkarz.
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Spis wykresow
Wykres 1: Poziom bezrobocia [liczbowy] wg wybranych kategorii w latach 2005-2008.
Wykres 2: Poziom bezrobocia [procentowy] wg wybranych kategorii w latach 2005-2008.

Wykres 3: Struktura zawodowa bezrobocia rejestrowanego w latach 2005-2008 wg wielkich grup zawodowych
KZiS. Dane procentowe na wykresie sg prezentowane dla roku 2008 i 2005.

Wykres 4: Udziat wybranych kategorii osob bezrobotnych w grupach zawodowych KZiS. Stan danych na
31.12.2008 roku.

Wykres 5: Zgtoszone oferty pracy oraz naptyw bezrobotnych wg grup zawodowych KZiS. Dane za rok 2008.

Spis tabel

Tabela 1: Wybrane zawody, w ktérych zaobserwowano w 2008 roku istotne zmniejszenie naptywu oséb
bezrobotnych do rejestru Urzedu (co najmniej o 2 osoby w stosunku do 2007 roku) bedace
rownoczesnie przejawem korzystnego trendu z ostatnich czterech lat (2005-2008).

Tabela 2: Wybrane zawody, w ktorych zaobserwowano w 2008 roku istotne zwiekszenie naptywu oséb
bezrobotnych do rejestru Urzedu (co najmniej o 5 oséb w stosunku do 2007 roku) bedace

rownoczesnie przejawem niekorzystnego trendu z ostatnich czterech lat (2005-2008).

Tabela 3: Zawody w ktdrych nastepowat wyrazny wzrost zgtaszanych ofert pracy w latach 2005-2008 (dotyczy
tylko zawodow, ktdrych bilans wzrostu w latach 2005-2008 osiggnat minimum 5 ofert pracy).

Tabela 4: Ranking 30 zawoddéw nadwyzkowych w 2008 roku wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (tylko
zawody, w ktdrych byty zgtaszane oferty pracy i jednoczesnie rejestrowaty sie osoby bezrobotne).

Tabela 5: Ranking 32 zawoddw deficytowych w 2008 roku wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (tylko
zawody, w ktérych byty zgtaszane oferty pracy i jednoczesnie rejestrowaty sie osoby bezrobotne).
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