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WSTĘP 
 

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 
415 z późn. zm.) opracowanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu województwa oraz 
samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Celem niniejszego opracowania jest ukazanie ogólnej sytuacji na lokalnym rynku 
pracy związanej z kształtowaniem popytu i podaży na poszczególne zawody oraz 
specjalności. Przez określenie „monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych” należy 
rozumieć proces polegający na gromadzeniu danych, na podstawie których będzie można 
formułować oceny, wnioski i krótkotrwałe prognozy niezbędne dla prawidłowego 
funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 
 
Znaczenie monitoringu 
 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to określenie kierunków  
i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku gorlickim. 
Poniższa analiza powinna wspomagać określenie kierunków szkolenia bezrobotnych, 
zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń, ustalenia realizacji programów 
rynku pracy oraz usprawnienie usługi pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. 
 
Zakres i tematyka 
 

Poniższe opracowanie ma charakter diagnostyczny obejmujący analizę zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gorlickim w 2008 roku. W późniejszym terminie  
(z uwagi na obecny brak danych o absolwentach z Systemu Informacji Oświatowej MEN) 
raport będzie uzupełniony o analizę podaż absolwentów szkół ponadgimnazjalnych na 
lokalnym rynku pracy. 

 
Źródło informacji 
 

Podstawowym źródłem informacji do raportu jest opracowanie: „Bezrobotni oraz 
oferty pracy według zawodów i specjalności” – załącznik 3 do sprawozdania o rynku pracy -  
MPiPS-01 za I i II półrocze 2008 roku. 
 
Metodologia opracowania 
 

W celu stosowania ujednoliconych zasad prowadzenia monitoringu w Departamencie 
Rynku Pracy zostały opracowane zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych, określające m.in. zakres oraz terminy sporządzania 
półrocznych i rocznych raportów powiatowych, wojewódzkich i raportu krajowego. 

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano posługując się nazwami 
grup zawodów i specjalności zgodnymi z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy  
z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności oraz zakresu jej 
stosowania (Dz.U. z 2004 r., nr 265, poz. 2644 z późn. zm.). 
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Struktura klasyfikacji zawodów 
 

Zgodnie z klasyfikacją1 zawód zdefiniowany został jako zbiór zadań (zespół czynności) 
wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub 
 z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji 
(wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu 
stanowi źródło dochodów. 

Zawód może dzielić się na specjalności. Specjalność jest wynikiem podziału pracy  
w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych  
z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy), wymagających pogłębionej lub dodatkowej 
wiedzy i umiejętności, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki. 

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodów na podstawie 
podobieństwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadań danego zawodu 
(specjalności), z uwzględnieniem obydwu aspektów kwalifikacji, tj. ich poziomu  
i specjalizacji. Wymienione kryteria posłużyły grupowaniu poszczególnych zawodów 
i specjalności w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy średnie, duże  
i wielkie. Struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup dużych (jako wewnętrzny 
podział grup wielkich), 116 grup średnich (jako wewnętrzny podział grup dużych) i 392 grupy 
elementarne (jako wewnętrzny podział grup średnich), przy czym grupy elementarne 
obejmują 1770 zawodów i specjalności. Kolejne, coraz bardziej szczegółowe podziały na 
grupy duże, średnie i elementarne dokonywane są na podstawie coraz to większej 
specjalizacji kwalifikacji, związanej z rodzajem wymaganej wiedzy, stosowanych narzędzi  
i maszyn czy materiałów oraz produkowanych dóbr i usług. 

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostały symbolem cyfrowym (kodem). 
Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duże – dwucyfrowym, grupy 
średnie – trzycyfrowym, a elementarne – czterocyfrowym. Poszczególnym zawodom 
i specjalnościom przyporządkowano kod sześciocyfrowy. 
 
Analizą objęto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy). 

 
Raport niniejszy jest trzecim półrocznym raportem i składa się z następujących 

rozdziałów: 
 

 
I. Struktura zawodowa bezrobotnych na koniec 2008 roku 
 

II. Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych w 2008 roku 
 
2.1. Napływ osób do rejestru Urzędu w 2008 roku 
 
2.2. Ofert pracy zgłoszone do Urzędu w 2008 roku 
 
2.3. Napływ bezrobotnych do rejestru a zgłoszone oferty pracy – porównanie 
 
2.4. Zawody deficytowe i nadwyŜkowe w oparciu o wskaźniki intensywności średnich 

miesięcznych deficytów (nadwyŜek) podaŜy i popytu siły roboczej 
 

III. Wnioski 

                                                 
1
 wg Rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów  

i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. nr. 265, poz. 2644 z późn. zm.) 
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Bezrobotni 
ogółem

Bezrobotne 
kobiety

Bezrobotni 
absolwenci

Bezrobotni 
powyżej 12 

miesięcy

rok 2005 100% 57% 6% 45%

rok 2006 100% 60% 6% 43%

rok 2007 100% 63% 6% 40%

rok 2008 100% 64% 8% 31%
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I. Struktura zawodowa bezrobotnych na koniec 2008 r oku 
 

 W końcu 2008 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach figurowało 
5690 osób bezrobotnych. W okresie ostatnich trzech lat liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych zmniejszyła się o 4586 osób (tj. blisko 45%). Szczegółowe dane dotyczące 
zmian w poziome bezrobocia przedstawiono na poniższych wykresach. 
Wykres 1: Poziom bezrobocia [liczbowy] wg wybranych 
kategorii w latach 2005-2008. 

Przyrównując dane z 2008 roku do 
danych z lat ubiegłych zauważyć można 
wyraźny spadek liczby bezrobotnych we 
wszystkich wymienionych na wykresie 
kategoriach. W końcu ubiegłego roku  
w ewidencji było mniej o 2272 kobiety 
(dane podawane w stosunku do 2005 
roku), o 2861 mniej osób długotrwale 
bezrobotnych2 (powyżej 12 miesięcy),  
o 217 mniej absolwentów3 (osób  
w okresie do 12 miesięcy od dnia 
ukończenia nauki). 
 
 
 

Wykres 2: Poziom bezrobocia [procentowy] wg wybranych 
kategorii w latach 2005-2008. 

Notowany w ostatnich latach spadek 
bezrobocia charakteryzował się 
zróżnicowaną dynamiką w odniesieniu 
do wybranych kategorii osób. Na 
wykresie po lewej wyraźnie uwidacznia 
się, że spadek bezrobocia rejestrowane 
wśród kobiet był znacznie wolniejszy co  
w konsekwencji doprowadziło do 
wzrostu ich udziału w bezrobociu z 57% 
do 64%. W analizowanym okresie 
dużemu spadkowi uległ odsetek osób 
bezrobotnych powyżej 12 miesięcy. 
Szczególnie uwidoczniło się to w 2008 
roku, w trakcie którego obniżył się on  
z 40% do 31%. 

 

 Wśród zarejestrowanych bezrobotnych na dzień 31.12.2008 roku, zdecydowana 
większość - 5070 osób (tj. 89%) posiadała zawód (specjalność). Osoby te posiadały łącznie 
385 różnych zawodów (w tym kobiety posiadały 240, mężczyźni 252, bezrobotni w okresie 
do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 92). Grupa bezrobotnych nie posiadających 
zawodu, tzw. „grupa bez zawodu” liczyła 620 osób. 
                                                 
2
 Ilekroć w raporcie jest mowa o osobach długotrwale bezrobotnych zawsze dotyczy to osób bezrobotnych pozostających  

nieprzerwalnie w rejestrze Urzędu powyżej 12 miesięcy. 
3
 Ilekroć w raporcie jest mowa o absolwentach zawsze dotyczy to osób bezrobotnych będących w okresie do 12 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki. 

Bezrobotni 
ogółem

Bezrobotne 
kobiety

Bezrobotni 
absolwenci

Bezrobotni 
powyżej 12 

miesięcy

rok 2005 10276 5896 649 4606

rok 2006 9545 5723 603 4058

rok 2007 7031 4422 399 2797

rok 2008 5690 3624 432 1745
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 Z uwagi na dużą liczebność zawodów przedstawienie struktury bezrobocia w tym 
kryterium jest trudne. W celu ogarnięcia dużej ilości danych posłużono się układem wielkich 
grup zawodowych Klasyfikacji Zawodów i Specjalności uogólniającym informacje  
o zawodach. 
 

Wykres 3: Struktura zawodowa bezrobocia rejestrowanego w latach 2005-2008 wg wielkich grup 
zawodowych KZiS. Dane procentowe na wykresie są prezentowane dla roku 2008 i 2005. 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 W okresie ostatnich trzech lat struktura zawodowa osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Urzędzie uległa niewielkim zmianom. Zauważalnie zmniejszył się udział 
w bezrobociu robotników przemysłowych i rzemieślników (z 33% do 27%). W ciągu 
minionych lat wzrósł w bezrobociu udział specjalistów (z 6% do 9%) techników i średniego 
personelu (z 22% do 25%), a także osób nie posiadających zawodu (z 9% do 11%). 
 Z danych ewidencyjnych wynika, że zarejestrowane w Urzędzie osoby bezrobotne 
(stan na 31.12.2008r.) to najczęściej4: 

� Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (27% ogółu bezrobotnych), najczęściej 
posiadający zawód: 

� Cukiernik: 221 osób 
� Ślusarz: 170 osób 
� Krawiec: 154 osoby 

 

� Technicy i inny średni personel (25% ogółu bezrobotnych), najczęściej posiadający 
zawód: 

� Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]: 249 osób 
� Technik żywienia i gospodarstwa domowego: 179 osób 
� Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]: 160 osób 
� Technik mechanik: 138 osób 
� Technik rolnik: 108 osób 

 

� Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (15% ogółu bezrobotnych), najczęściej 
posiadający zawód: 

� Sprzedawca: 364 osoby 
� Kucharz: 266 osób 
 

� osoby bezrobotne licznie również posiadały zawód: Rolnik produkcji roślinnej  
i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik]: 149 osób. 

                                                 
4 Wymienione zawody charakteryzowały 43% populacji bezrobotnych na dzień 31.12.2008 roku (do wyliczenia udziału nie 
wzięto pod uwagę osób z grupy bez zawodu). 
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Struktury zawodowe poszczególnych kategorii osób bezrobotnych różnią się od 
siebie. Poniżej zaprezentowano struktury zawodowe (wg wielkich grup zawodowych, stan na 
31.12.2008 r.) bezrobotnych kobiet, mężczyzn, bezrobotnych długotrwale, bezrobotnych 
absolwentów. 
 

Wykres 4: Udział wybranych kategorii osób bezrobotnych w grupach zawodowych KZiS. Stan danych na 
31.12.2008 roku.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zgromadzone dane wskazują, że kobiety zdecydowanie dominowały w takich grupach 

zawodowych jak: pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (92% to kobiety), specjaliści 
(75% to kobiety), pracownicy biurowi (75% to kobiety), rolnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
(74% to kobiety).  

Mężczyźni stanowili przewagę w grupie operatorów i monterów maszyn i urządzeń 
(62% to mężczyźni), robotników przemysłowych i rzemieślników (59% to mężczyźni), 
przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników i kierowników (67% to mężczyźni),  
a także pracowników przy pracach prostych (51% to mężczyźni). 

Największy udział absolwentów (osób bezrobotnych, które ukończyły naukę w 2008 
roku) był w grupie specjalistów (22% to absolwenci), osób bez zawodu (13% to absolwenci) 
oraz techników i innego średniego personelu (10% to absolwenci). 

Długotrwałym bezrobociem (powyżej 12 miesięcy) charakteryzowało się 47% 
pracowników przy pracach prostych, 43% pracowników usług osobistych i sprzedawców, 
40% operatorów i monterów maszyn i urządzeń, 37% pracowników biurowych, 36% 
rolników, ogrodników, leśników i rybaków, 35% robotników przemysłowych i rzemieślników. 
Najmniej osób długotrwale bezrobotnych było wśród osób bez zawodu (7% to osoby 
długotrwale bezrobotne). 
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II. Analiza zawodów deficytowych i nadwy Ŝkowych w 2008 roku  
 

2.1. Napływ osób do rejestru Urz ędu w 2008 roku 
 

W 2008 roku do rejestru Urzędu napłynęło 6755 osób bezrobotnych. Poniżej 
wymieniono zawody, w których zarejestrowano co najmniej 50 osób (dane w nawiasach 
oznaczają liczbę nowozarejestrowanych osób):  

� Specjaliści: Ekonomista (85); Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży] (74); Specjalista 

administracji publicznej (71); Pielęgniarka (53); 
� Technicy i inny średni personel: Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] 

(271); Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] (243); Technik żywienia i gospodarstwa 
domowego (230); Technik mechanik (209); Technik budownictwa (140); Technik rolnik (87); Technik 
informatyk (75); Organizator agrobiznesu [zawód szkolny: Technik agrobiznesu] (60); Technik elektryk 
(50); 

� Pracownicy biurowi: Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] (56); 
� Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy: Sprzedawca (298); Kucharz (193); Kelner (66); 
� Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy: Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: 

Rolnik] (115); 
� Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy: Ślusarz (262); Cukiernik (163); Murarz (133); Krawiec 

(111); Tokarz (104) Mechanik samochodów osobowych (91); Stolarz (81); Technolog robót 
wykończeniowych w budownictwie (74); Piekarz (65); Mechanik – operator pojazdów i maszyn 
rolniczych (63); Malarz budowlany (56); Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych (52); 

� Pracownicy przy pracach prostych: Robotnik budowlany (56); 
 

W 2008 roku napłynęło do rejestru mniej osób niż we wcześniejszych latach: 2007r. – 
6768 osób, 2006r. – 7232 osoby, 2005r. – 7565 osób. 

Istotne zmniejszenie rejestracji osób bezrobotnych w 2008 odnotowano m.in.  
w takich zawodach jak (uwzględniono tylko zawody o istotnej ze względu na liczebność oraz 
trwałej tendencji zmniejszającego się napływu): 

 

Tabela 1: Wybrane zawody, w których zaobserwowano w 2008 roku istotne zmniejszenie napływu osób 
bezrobotnych do rejestru Urzędu (co najmniej o 2 osoby w stosunku do 2007 roku) będące równocześnie 
przejawem korzystnego trendu z  ostatnich czterech lat (2005-2008). 

Kod zawodu Nazwa zawodu 

Napływ osób bezrobotnych w roku 

2005 2006 2007 2008 

"214210" Inżynier inżynierii środowiska - oczyszczanie miast i gospodarka odpadami 13 14 14 3 

"214503" Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 8 7 5 3 

"214906" Specjalista kontroli jakości 4 5 2 0 

"311204" Technik budownictwa 236 210 168 140 

"311502" Technik mechanik 317 270 217 209 

"311911" Technik technologii drewna 62 54 40 27 

"311913" Technik technologii odzieży 71 64 61 45 

"321208" Technik rolnik 147 140 108 87 

"322905" Ratownik medyczny 7 4 3 1 

"413103" Magazynier 26 35 19 12 

"419101" Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] 83 89 65 56 

"611104" Rolnik upraw polowych  17 16 7 2 

"712102" Murarz 217 237 183 133 

"712201" Betoniarz 11 8 7 5 

"712302" Stolarz budowlany 23 18 18 14 

"714101" Malarz budowlany 81 66 58 56 

"722102" Kowal 26 27 19 13 

"722204" Ślusarz 403 328 281 262 

"722304" Tokarz 145 147 127 104 

"723105" Mechanik samochodów osobowych 178 152 129 91 

"723302" Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 47 26 25 16 

"723390" Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń 8 9 5 1 

"724201" Elektromonter [elektryk] zakładowy 56 62 40 31 

"731102" Mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych 36 28 19 17 
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"815401" Aparatowy procesów chemicznych 34 21 22 17 

"832302" Kierowca samochodu ciężarowego 21 20 20 13 

"931203" Robotnik drogowy 13 9 11 6 

"931301" Robotnik budowlany 78 70 64 56 

 

Odwrotnym, wzrostowym trendem charakteryzowały się m.in. następujące zawody: 
 

Tabela 2: Wybrane zawody, w których zaobserwowano w 2008 roku istotne zwiększenie napływu osób 
bezrobotnych do rejestru Urzędu (co najmniej o 5 osób w stosunku do 2007 roku) będące równocześnie 
przejawem niekorzystnego trendu z  ostatnich czterech lat (2005-2008). 

Kod zawodu Nazwa zawodu 
Napływ osób bezrobotnych w roku 

2005 2006 2007 2008 

"211302" Chemik – technologia chemiczna 2 4 2 7 

"232108" Nauczyciel języka obcego 7 8 7 13 

"232123" Nauczyciel wychowania fizycznego 15 11 19 25 

"241102" Ekonomista  59 39 57 85 

"244202" Historyk 2 2 2 9 

"244302" Filolog – filologia obcojęzyczna 13 13 15 22 

"245101" Dziennikarz 2 0 1 6 

"311210" Technik urządzeń sanitarnych 0 1 5 17 

"322401" Masażysta [zawód szkolny: Technik masażysta] 0 0 1 6 

"341501" Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 214 234 220 243 

"341902" Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] 238 253 247 271 

"341903" Organizator agrobiznesu [zawód szkolny: Technik agrobiznesu] 3 39 52 60 

"514103" Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych] 10 10 15 20 

"723106" Mechanik pojazdów samochodowych 0 0 10 30 

"741201" Cukiernik 145 100 130 163 

 
 
2.2. Ofert pracy zgłoszone do Urz ędu w 2008 roku 
 

W 2008 roku lokalni pracodawcy zgłosili do Urzędu 1927 ofert pracy. Zgłoszenie 
oferty wymagało określenia przez nich zapotrzebowania na konkretne stanowisko pracy, co  
z kolei wiązało się z określeniem zawodu, który będzie wykonywany. Poniżej wymieniono 
zawody, na które zgłoszono co najmniej 10 ofert pracy (dane w nawiasach oznaczają liczbę 
ofert pracy): 

� Specjaliści: Pielęgniarka (27); 
� Technicy i inny średni personel: Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik 

administracji] (64); Technik geodeta (33); Księgowy [samodzielny] (21); Przedstawiciel handlowy 
[przedstawiciel regionalny] (14); 

� Pracownicy biurowi: Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] (158); 

Magazynier (43); 
� Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy: Sprzedawca (292); Kucharz (68); Opiekunka 

dziecięca (38); Kelner (32); Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] (20); 
� Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy: Piekarz (25); Spawacz ręczny łukiem elektrycznym (24); 

Cukiernik (24); Ślusarz (21); Technolog robót wykończeniowych w budownictwie (19); Szwaczka (17); 
Murarz (17); Tokarz (16); Stolarz meblowy (13); Elektromonter instalacji elektrycznych (13); Mechanik 
pojazdów samochodowych (12); Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych (11); Spawacz 
ręczny gazowy (11); Cieśla (10); Krawiec (10); 

� Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń: Kierowca samochodu ciężarowego (33); Operator 

koparek i zwałowarek (13); Kierowca autobusu (12); 
� Pracownicy przy pracach prostych: Robotnik gospodarczy (201); Robotnik budowlany (65); 

Robotnik drogowy (21); Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym (17); Sprzątaczka (11); 
Pakowacz (11); Robotnik placowy (11); 
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W 2008 roku zgłoszono do Urzędu porównywalną liczbę ofert pracy do lat 
wcześniejszych: 2007r. – 2012 ofert, 2006r. – 1971 ofert, 2005r. – 1890 ofert. 

 
W poniższym zestawieniu przedstawiono kilka zawodów, w których następował  

w ostatnich latach wzrost liczby ofert pracy. Klasyfikując zawody do poniższej tabeli starano 
się wybierać te w których notowano systematyczny wzrost liczby ofert pracy. W wyniku 
dokonanej selekcji otrzymano: 

 
Tabela 3: Zawody w których następował wyraźny wzrost zgłaszanych ofert pracy w latach 2005-2008 (dotyczy 
tylko zawodów, których bilans wzrostu w latach 2005-2008 osiągnął minimum 5 ofert pracy). 

Kod zawodu Nazwa zawodu 
Oferty pracy zgłoszone do Urzędu w roku: 

2005 2006 2007 2008 

"914103" Robotnik gospodarczy 93 241 244 201 

"931301" Robotnik budowlany 15 25 31 65 

"512201" Kucharz 38 62 67 68 

"311104" Technik geodeta 4 13 1 33 

"224101" Pielęgniarka 2 4 12 27 

"741201" Cukiernik 4 19 25 24 

"513102" Opiekunka dziecięca 20 18 26 38 

"723106" Mechanik pojazdów samochodowych 0 0 6 12 

"832302" Kierowca samochodu ciężarowego 22 34 34 33 

"724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 2 2 4 13 

"916201" Robotnik placowy 0 16 2 11 

"743604" Szwaczka 6 3 17 17 

"713604" Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 1 1 9 11 

"932104" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 7 4 9 17 

"712301" Cieśla 1 2 4 10 

"512302" Kelner 23 25 36 32 

"722303" Szlifierz metali 0 1 4 8 

"741203" Piekarz 17 13 17 25 

"832201" Kierowca autobusu 5 13 11 12 

"722304" Tokarz 9 12 12 16 

"414101" Listonosz 0 0 1 6 

"522108" Sprzedawca w stacji paliw 0 0 3 6 

"722102" Kowal 2 1 2 8 

"914202" Operator myjni 0 4 3 6 

"742207" Stolarz meblowy 7 8 4 13 

"412104" Fakturzystka 0 0 0 6 

"915202" Dozorca 2 5 2 8 

"343101" Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] 58 48 69 64 

"714202" Lakiernik wyrobów drzewnych 0 0 5 5 

"514109" Fryzjer damski 0 0 2 5 

 
Należy zaznaczyć, że wzrost ofert pracy w zawodach: Robotnik gospodarczy, Kucharz, 

Cukiernik, Opiekunka dziecięca, Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik 
administracji] oraz po części: Szwaczka, Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, 
Dozorca, dotyczył głównie ofert subsydiowanych.  
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2.3. Napływ bezrobotnych do rejestru a zgłoszone of erty pracy – porównanie 
 
 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwala określić stopień 
zapotrzebowania pracodawców na pracowników o określonych kwalifikacjach i zawodach. 
Należy jednak pamiętać, że obserwacja struktury zawodowej bezrobocia rejestrowanego nie 
jest w pełni wystarczająca. Istnieją bowiem grupy zawodowe, których przedstawiciele rzadko 
rejestrują się w urzędach pracy jako bezrobotni, a są to przeważnie osoby posiadające 
wykształcenie lub specjalizację, na którą istnieje duży popyt na lokalnym rynku pracy. Osoby 
te poszukują zatrudnienia na własną rękę. Na rynku występuje też popyt na pracowników, 
który często nie zostaje zgłoszony do Urzędu, lecz poszukiwanie pracowników odbywa się 
innymi drogami takimi jak np. ogłoszenie w prasie, czy na witrynach internetowych. 
 
Wykres 5: Zgłoszone oferty pracy oraz napływ bezrobotnych wg grup zawodowych KZiS. Dane za rok 2008. 
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W 2008 roku notowano nadwyżkę podaży pracy w prawie wszystkich grupach 

zawodowych (na jedną zgłoszoną w 2008 roku ofertę pracy przypadało średnio 3,5 
rejestrującej się osoby). Wyjątek stanowiły, głównie z uwagi na liczny udział ofert pracy 
subsydiowanej, zawody sklasyfikowane jako „Pracownicy biurowi” oraz „Pracownicy przy 
pracach prostych”. 

 
Ogólnie ujmując największa nadpodaż siły roboczej notowana była w grupie 

„Technicy i inny średni personel” – 222 oferty pracy i 1836 nowozarejestrowanych osób,  
a także w grupie „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 367 ofert pracy i 1882 
nowozarejestrowane osoby.  
 

 
Z dostępnych informacji wynika, że najwięcej w 2008 roku ofert pracy zgłosili 

pracodawcy zajmujący się handlem hurtowym i detalicznym; naprawą pojazdów 
samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego. Licznie zgłaszali 
zapotrzebowanie również pracodawcy z sekcji przetwórstwa przemysłowego, budownictwa 
oraz administracji. Jak się okazuje wymienione sekcje dominowały również wśród 
pracodawców u których były ostatnio zatrudnione osoby rejestrujących się w 2008 roku jako 
bezrobotne. 
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2.4. Zawody deficytowe i nadwy Ŝkowe w oparciu o wska źniki intensywno ści 
średnich miesi ęcznych deficytów (nadwy Ŝek) poda Ŝy i popytu siły roboczej  
 
 

Poprzez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku 
pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Poprzez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku 
pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
 
 

Do obliczenia średniego miesięcznego deficytu (nadwyżki) podaży siły roboczej  
w zawodzie „k” zgodnie z przyjętą metodologią zastosowano wzór: 
 

k
I

k
I

k
I OBN −=  

 
 Do obliczenia wskaźnika intensywności deficytu (nadwyżki) w zawodzie  
„k” zastosowano wzór: 
 

k
I

k
Ik

In
B

O
W =,  

 
 
 
gdzie (dla obydwu wzorów): 
 

k
IB

 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie „k” w 2008 r. 
k

IO
 - średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie „k” w 2008 r. 

 
 
Przyjęto, że zawody o wskaźniku: 

 

k
InW ,  < 0,9 to zawody nadwyżkowe, 

0,9 ≤ k
InW ,  ≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy), 

k
InW ,  > 1,1 to zawody deficytowe. 

 
 
 

W oparciu o załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 sporządzono tablicę obejmującą 
wszystkie zawody (kod 6-cio cyfrowy) oraz dokonano rankingu nadwyżek i deficytów. 
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Na wstępie należy zaznaczyć, że zamieszczone w niniejszym rozdziale wyliczenia 
deficytu i nadwyżki podaży siły roboczej opierają się wyłącznie na danych o bezrobociu 
rejestrowanym, a także danych o ofertach pracy, którymi dysponował Urząd. W związku  
z tym ostateczne wyniki analizy mogą odbiegać od rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku 
pracy. Przesłanki, które mogą o tym decydować w większym lub mniejszym stopniu wynikają 
z braku wiedzy o pełnym zapotrzebowaniu pracodawców na pracowników, a także z braku 
wiedzy na temat faktycznej podaży pracowników na lokalnym rynku pracy.  

 

Poniżej przedstawiono nadwyżki zawodów wyuczonych lub wykonywanych, które 
posiadali napływający w 2008 roku do rejestru bezrobotni. Zgodnie z zaleceniami MPiPS 
w tabeli zamieszczono zawody, w których zarówno napływali do ewidencji bezrobotni jak  
i jednocześnie były zgłaszane oferty pracy przez lokalnych pracodawców.  
 

Tabela 4: Ranking 30 zawodów nadwyżkowych w 2008 roku według wskaźnika intensywności nadwyżki 
(tylko zawody, w których były zgłaszane oferty pracy i jednocześnie rejestrowały się osoby bezrobotne)

5
.  

Dane dotyczące liczby ofert pracy oraz napływających bezrobotnych zostały zaokrąglone. 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

 
 

 
 

Poziom 
nadwyżki / 

deficytu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki / 
deficytu 

1 "311204" Technik budownictwa 0,1 11,7 11,6 0,0071 

2 "341902" Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] 0,2 22,6 22,4 0,0074 

3 "241102" Ekonomista  0,1 7,1 7,0 0,0118 

4 "341501" Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 0,3 20,3 19,9 0,0165 

5 "241915" Specjalista do spraw organizacji usług gastronomi., hotelarskich i turystycznych 0,1 2,6 2,5 0,0323 

6 "244104" Pedagog 0,1 2,5 2,4 0,0333 

7 "312102" Technik informatyk 0,3 6,3 6,0 0,0400 

8 "311302" Technik elektryk 0,2 4,2 4,0 0,0400 

9 "723105" Mechanik samochodów osobowych 0,3 7,6 7,3 0,0440 

10 "311209" Technik ochrony środowiska 0,2 3,8 3,6 0,0444 

11 "311401" Technik elektronik 0,2 3,6 3,4 0,0465 

12 "714103" Malarz – tapeciarz 0,2 3,5 3,3 0,0476 

13 "341401" Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: Technik obsługi turystycznej] 0,1 1,8 1,7 0,0476 

14 "721303" Blacharz samochodowy 0,1 1,6 1,5 0,0526 

15 "741104" Rzeźnik wędliniarz 0,1 1,6 1,5 0,0526 

16 "512202" Kucharz małej gastronomii 0,2 3,0 2,8 0,0556 

17 "247901" Specjalista administracji publicznej 0,3 5,9 5,6 0,0563 

18 "723310" Monter instalator urządzeń technicznych w budownictwie wiejskim 0,1 1,2 1,1 0,0714 

19 "722204" Ślusarz 1,8 21,8 20,1 0,0802 

20 "322404" Terapeuta zajęciowy 0,3 3,9 3,6 0,0851 

21 "743304" Krawiec 0,8 9,3 8,4 0,0901 

22 "241912" Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży] 0,6 6,2 5,6 0,0946 

23 "913202" Palacz pieców zwykłych 0,1 0,8 0,8 0,1000 

24 "714101" Malarz budowlany 0,5 4,7 4,2 0,1071 

25 "742204" Stolarz 0,8 6,8 6,0 0,1111 

26 "214602" Inżynier technologii chemicznej 0,1 0,8 0,7 0,1111 

27 "222108" Specjalista ochrony środowiska 0,1 0,8 0,7 0,1111 

28 "712102" Murarz 1,4 11,1 9,7 0,1278 

29 "242904" Prawnik legislator 0,3 1,9 1,7 0,1304 

30 "821107" Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0,2 1,2 1,0 0,1429 
 

W powyższej wymienionych zawodach zapotrzebowanie lokalnych pracodawców 
mierzone ilością zgłoszonych ofert pracy okazało się być niewystarczające w stosunku do 
podaży osób bezrobotnych (np. 1 zgłoszona oferta pracy i 140 nowozarejestrowanych osób 
bezrobotnych w zawodzie technik budownictwa). 

 

                                                 
5
 Tabela nie zawiera kompletnego zestawienia zawodów nadwyżkowych, które według przyjętej metody liczenia do takich 

by się kwalifikowały (a zgodnie z metodologią było ich aż 339), lecz tylko te, których wskaźnik intensywności nadwyżki 
przyjmował wartości najmniejsze. 
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Oddzielną uwagę należy poświęcić zawodom, w których odnotowano duży napływ 
bezrobotnych oraz całkowity brak ofert pracy. Poniżej wymieniono takie zawody 
(ograniczono listę tylko do zawodów, w których napływały średniomiesięcznie do rejestru co 
najmniej 2 osoby bezrobotne): 

k
IB  

• "321402" Technik żywienia i gospodarstwa domowego 19,2 

• "311502" Technik mechanik 17,4 

• "613101" Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik] 9,6 

• "321208" Technik rolnik 7,3 

• "723306" Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych 5,3 

• "341903" Organizator agrobiznesu [zawód szkolny: Technik agrobiznesu] 5,0 

• "311913" Technik technologii odzieży 3,8 

• "742205" Stolarz galanterii drzewnej 3,7 

• "724101" Elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych 3,5 

• "723304" Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 3,3 

• "311911" Technik technologii drewna 2,3 

• "222105" Inżynier rolnictwa 2,2 

• "232123" Nauczyciel wychowania fizycznego 2,1 

• "321206" Technik ogrodnik 2,0 

• "341404" Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: Technik hotelarstwa] 2,0 
 

Poniżej przedstawiono zawody deficytowe, w których częściej zgłaszano do Urzędu 
ofert pracy niż rejestrowały się osoby bezrobotne. Zgodnie z zaleceniami MPiPS w tabeli 
zamieszczono zawody, w których zarówno napływali do ewidencji bezrobotni jak  
i jednocześnie były zgłaszane oferty pracy przez lokalnych pracodawców.  
 

Tabela 5: Ranking 32 zawodów deficytowych w 2008 roku według wskaźnika intensywności nadwyżki (tylko 
zawody, w których były zgłaszane oferty pracy i jednocześnie rejestrowały się osoby bezrobotne)

6
. 

Dane dotyczące liczby ofert pracy oraz napływających bezrobotnych zostały zaokrąglone. 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

 
 

 
 

Poziom 
nadwyżki / 

deficytu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki / 
deficytu 

1 "343201" Księgowy [samodzielny] 1,8 0,1 -1,7 21,0000 

2 "311104" Technik geodeta 2,8 0,2 -2,6 16,5000 

3 "811102" Operator koparek i zwałowarek 1,1 0,1 -1,0 13,0000 

4 "347601" Animator kultury 0,7 0,1 -0,6 8,0000 

5 "411101" Sekretarka 0,7 0,1 -0,6 8,0000 

6 "914103" Robotnik gospodarczy 16,8 2,8 -14,0 6,0909 

7 "513102" Opiekunka dziecięca 3,2 0,6 -2,6 5,4286 

8 "422201" Recepcjonista 0,4 0,1 -0,3 5,0000 

9 "833204" Operator sprzętu do robót ziemnych 0,4 0,1 -0,3 5,0000 

10 "833401" Kierowca operator wózków jezdniowych 0,4 0,1 -0,3 5,0000 

11 "341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 1,2 0,3 -0,9 4,6667 

12 "721203" Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 2,0 0,5 -1,5 4,0000 

13 "832201" Kierowca autobusu 1,0 0,3 -0,8 4,0000 

14 "722303" Szlifierz metali 0,7 0,2 -0,5 4,0000 

15 "348202" Bibliotekarz 0,3 0,1 -0,3 4,0000 

16 "713302" Tynkarz 0,3 0,1 -0,3 4,0000 

17 "413103" Magazynier 3,6 1,0 -2,6 3,5833 

18 "931203" Robotnik drogowy 1,8 0,5 -1,3 3,5000 

19 "346102" Opiekun w domu pomocy społecznej 0,6 0,2 -0,4 3,5000 

20 "414101" Listonosz 0,5 0,2 -0,3 3,0000 

21 "419101" Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] 13,2 4,7 -8,5 2,8214 

22 "721202" Spawacz ręczny gazowy 0,9 0,3 -0,6 2,7500 

                                                 
6
 Zestawienie nie zawiera kompletnego zestawienia zawodów deficytowych, które według przyjętej metody liczenia do 

takich by się kwalifikowały (a zgodnie z metodologią było ich aż 113), lecz tylko te, których wskaźnik intensywności deficytu 
był na najwyższym poziomie. 
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23 "832302" Kierowca samochodu ciężarowego 2,8 1,1 -1,7 2,5385 

24 "421102" Kasjer handlowy 0,4 0,2 -0,3 2,5000 

25 "743604" Szwaczka 1,4 0,7 -0,8 2,1250 

26 "343101" Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] 5,3 2,6 -2,8 2,0645 

27 "712301" Cieśla 0,8 0,4 -0,4 2,0000 

28 "915105" Goniec 0,5 0,3 -0,3 2,0000 

29 "712204" Zbrojarz 0,3 0,2 -0,2 2,0000 

30 "244505" Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 0,2 0,1 -0,1 2,0000 

31 "811204" Operator maszyn i urządzeń do rozdrabnia. i sortowa. surowców mineralnych 0,2 0,1 -0,1 2,0000 

32 "913203" Pokojowa [w hotelu] 0,2 0,1 -0,1 2,0000 

Oddzielną uwagę należy poświęcić zawodom, na które lokalni pracodawcy zgłaszali 
do Urzędu zapotrzebowanie i jednocześnie nie napływały do rejestru żadne osoby 
bezrobotne, które się z nimi identyfikowały. Zjawisko to najczęściej dotyczyło zawodów: 

k
IO  

• "341601" Zaopatrzeniowiec 0,6 

• "419190" Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 0,6 

• "412104" Fakturzystka 0,5 

• "522108" Sprzedawca w stacji paliw 0,5 

• "914202" Operator myjni  0,5 

• "422202" Rejestratorka medyczna 0,3 

• "743703" Tapicer meblowy 0,3 

• "814390" Pozostali operatorzy urządzeń do produkcji papieru 0,3 

• "311201" Kosztorysant budowlany 0,3 

• "341990" Pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlo. gdzie indziej niesklasyfiko. 0,3 

• "342204" Spedytor [zawód szkolny: Technik spedytor] 0,3 

• "419104" Pracownik kancelaryjny  0,3 

• "421301" Asystent usług pocztowych  0,3 

• "713501" Monter/składacz okien 0,3 
 

Obserwacja ostatnich kilku lat (od 2005 roku) wskazuje głównie na duże nadwyżki 
w wielu zawodach na lokalnym rynku pracy. Podstawowym wyznacznikiem jest tutaj duża 
(jedna z większych w regionie) podaż pracy w stosunku do notowanego popytu na pracę.  

Niestety metodologiczne stwierdzenie deficytu, w przypadku wielu zawodów może 
budzić wątpliwości i kontrowersje. Wyrazistym przykładem będzie deficyt w zawodzie 
pracownik biurowy, który faktycznie nie występuje i to co najmniej z dwóch przyczyn: 
pracodawcy często utożsamiają pracę umysłową z zawodem pracownik biurowy i niezależnie 
od charakteru wykonywanej pracy zgłaszają zapotrzebowanie na pracownika biurowego  
(w rzeczywistości okazuje się, że na ofertę pracy w zawodzie pracownika biurowego można 
np. skierować i kieruje się osoby z kwalifikacjami w zawodzie asystenta ekonomicznego - 
zgodnie z metodologią asystent ekonomiczny jest zawodem nadwyżkowym); oferty pracy  
w tym zawodzie to najczęściej oferty subsydiowane (głównie staże).  

Wątpliwości może budzić również przykładowo deficyt w zawodzie: Sekretarka, 
Robotnik gospodarczy, Opiekunka dziecięca, Recepcjonista, Szlifierz metali, Magazynier, 
Robotnik drogowy, Listonosz, Kasjer handlowy, Goniec, Pokojowa [w hotelu], 
Zaopatrzeniowiec, Fakturzystka, Sprzedawca w stacji paliw, Asystent usług pocztowych, 
które w małym stopniu identyfikowały osoby napływające do rejestru, lecz ostatecznie 
mogły być przez nie wykonywane. 

Wśród  zawodów występujących na lokalnym rynku znajdowały się nieliczne, których 
mógł dotyczyć deficyt podaży pracy. Monitoring może potwierdzać trwale występujący 
śladowy deficyt w następujących zawodach: Spawacz ręczny łukiem elektrycznym i gazowy, 
Księgowy (samodzielny), Operator ciężkiego sprzętu budowlanego (głównie: Operator 
koparko - ładowarki), Kierowca samochodu ciężarowego, Kierowca autobusu, Przedstawiciel 
handlowy (przedstawiciel regionalny), Technik geodeta. W 2008 roku rzeczywisty śladowy 
deficyt mógł również dotyczyć takich zawodów jak: Cieśla, Zbrojarz, Tynkarz.  
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III. Wnioski 
 

W poszczególnych rozdziałach opracowania podjęto analizę, która pozwoliła na 
sformułowanie poniższych wniosków: 
 
� W ostatnich czterech latach poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie gorlickim 

obniżył się o 45%. W końcu 2008 roku było zarejestrowanych 5690 osób bezrobotnych; 

� Obecnie bezrobotni to w 65% kobiety (57% w 2005 roku), w 8% absolwenci (6% w 2005 
roku), w 31% bezrobotni pozostający w rejestrze ponad 12 miesięcy (45% w 2005 
roku); 

� 89% bezrobotnych zarejestrowanych w końcu 2008 roku posiadało zawód. Osoby 
bezrobotne posiadały łącznie 385 różnych zawodów; 

� W latach 2005-2008 zauważalnie zmniejszył się udział w bezrobociu robotników 
przemysłowych i rzemieślników (z 33% do 27%). Od 2005 roku notowano w bezrobociu 
rejestrowanym wzrost udział specjalistów (z 6% do 9%) techników i średniego 
personelu (z 22% do 25%), a także osób nie posiadających zawodu (z 9% do 11%); 

� Zawodami, które posiadało w końcu 2008 roku najwięcej osób bezrobotnych były: 
Sprzedawca: 364 osoby; Kucharz: 266 osób; Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: 
Technik ekonomista]: 249 osób; Cukiernik: 221 osób; Technik żywienia i gospodarstwa 
domowego: 179 osób; Ślusarz: 170 osób; Handlowiec [zawód szkolny: Technik 
handlowiec]: 160 osób; Krawiec: 154 osoby; Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 
[zawód szkolny: Rolnik]: 149 osób; Technik mechanik: 138 osób; Technik rolnik: 108 
osób; 

� Kobiety zdecydowanie dominowały w takich grupach zawodowych jak: pracownicy 
usług osobistych i sprzedawcy (92% to kobiety), specjaliści (75% to kobiety), 
pracownicy biurowi (75% to kobiety), rolnicy przemysłowi i rzemieślnicy (74% to 
kobiety), zaś mężczyźni stanowili przewagę w grupie operatorów i monterów maszyn  
i urządzeń (62% to mężczyźni), robotników przemysłowych i rzemieślników (59% to 
mężczyźni), przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników i kierowników 
(67% to mężczyźni), a także pracowników przy pracach prostych (51% to mężczyźni); 

� Absolwenci stanowili największy odsetek bezrobotnych wśród specjalistów (22% to 
absolwenci), osób bez zawodu (13% to absolwenci) oraz techników i innego średniego 
personelu (10% to absolwenci); 

� Długotrwałym bezrobociem (powyżej 12 miesięcy) charakteryzowali się najczęściej 
pracownicy przy pracach prostych (47% z nich to długotrwale bezrobotni), zaś najmniej 
długotrwale bezrobotnych było wśród osób bez zawodu (7% to osoby długotrwale 
bezrobotne). 

� W 2008 roku napłynęło do rejestru 6755, a więc mniej osób niż we wcześniejszych 
latach (2007r. – 6768 osób, 2006r. – 7232 osoby, 2005r. – 7565 osób); 

� Zmniejszenie rejestracji osób bezrobotnych odnotowano w wielu zawodach, istniały 
również zawody, w których obserwowano z roku na rok zwiększenie napływu 
bezrobotnych, dotyczyło to m.in. profesji: Chemik – technologia chemiczna, Nauczyciel 
języka obcego, Nauczyciel wychowania fizycznego, Ekonomista, Historyk, Filolog – 
filologia obcojęzyczna, Dziennikarz, Technik urządzeń sanitarnych, Masażysta [zawód 
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szkolny: Technik masażysta], Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec], 
Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista], Organizator agrobiznesu 
[zawód szkolny: Technik agrobiznesu], Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług 
kosmetycznych], Mechanik pojazdów samochodowych, Cukiernik; 

� W 2008 roku pracodawcy zgłosili do Urzędu 1927 ofert pracy, czyli w wielkości zbliżonej 
do liczb z lat wcześniejszych: 2007r. – 2012 ofert, 2006r. – 1971 ofert, 2005r. – 1890 
ofert; 

� Istnieją zawody, w których pracodawcy z roku na rok zgłaszali większą ilość ofert pracy, 
dotyczyło to m.in. następujących zawodów: Robotnik gospodarczy, Robotnik 
budowlany, Kucharz, Technik geodeta, Pielęgniarka, Cukiernik, Opiekunka dziecięca, 
Mechanik pojazdów samochodowych, Kierowca samochodu ciężarowego, 
Elektromonter instalacji elektrycznych, Robotnik placowy, Szwaczka, Monter instalacji 
wodociągowych i kanalizacyjnych, Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, 
Cieśla, Kelner, Szlifierz metali, Piekarz, Kierowca autobusu, Tokarz, Listonosz, 
Sprzedawca w stacji paliw, Kowal, Operator myjni, Stolarz meblowy, Fakturzystka, 
Dozorca, Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji], Lakiernik 
wyrobów drzewnych, Fryzjer damski (wzrost ofert pracy w zawodach: Robotnik 
gospodarczy, Kucharz, Cukiernik, Opiekunka dziecięca, Pracownik administracyjny 
[zawód szkolny: Technik administracji] oraz po części: Szwaczka, Robotnik pomocniczy 
w przemyśle przetwórczym, Dozorca, dotyczył głównie ofert subsydiowanych); 

� W 2008 roku (jak i w latach wcześniejszych) notowano nadwyżkę podaży pracy  
w prawie wszystkich grupach zawodowych (na jedną zgłoszoną w 2008 roku ofertę 
pracy przypadało średnio 3,5 rejestrującej się osoby); Podstawowym wyznacznikiem 
była duża (jedna z większych w regionie) podaż pracy w stosunku do notowanego 
popytu na pracę; 

� Zawody deficytowe oszacowane zgodnie z przyjętą metodologią to częściej zawody, 
które uzyskuje się na wskutek ich wykonywania, rzadziej są to zawody które nabywa się 
w wyniku kształcenia szkolnego; 

� Wśród  zawodów występujących na lokalnym rynku znajdują się nieliczne, których mógł 
dotyczyć deficyt podaży pracy. Monitoring wskazuje na trwale występujący śladowy 
deficyt w następujących zawodach: Spawacz ręczny łukiem elektrycznym  
i gazowy, Księgowy (samodzielny), Operator ciężkiego sprzętu budowlanego (głównie: 
Operator koparko - ładowarki), Kierowca samochodu ciężarowego, Kierowca autobusu, 
Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny), Technik geodeta. W 2008 roku 
śladowy deficyt mógł również dotyczyć takich zawodów jak: Cieśla, Zbrojarz, Tynkarz.  
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Spis wykresów 
 
Wykres 1: Poziom bezrobocia [liczbowy] wg wybranych kategorii w latach 2005-2008. 
 
Wykres 2: Poziom bezrobocia [procentowy] wg wybranych kategorii w latach 2005-2008. 
 
Wykres 3: Struktura zawodowa bezrobocia rejestrowanego w latach 2005-2008 wg wielkich grup zawodowych 

KZiS. Dane procentowe na wykresie są prezentowane dla roku 2008 i 2005. 
 
Wykres 4: Udział wybranych kategorii osób bezrobotnych w grupach zawodowych KZiS. Stan danych na 

31.12.2008 roku.  
 
Wykres 5: Zgłoszone oferty pracy oraz napływ bezrobotnych wg grup zawodowych KZiS. Dane za rok 2008. 
 
 

Spis tabel 
 
Tabela 1: Wybrane zawody, w których zaobserwowano w 2008 roku istotne zmniejszenie napływu osób 

bezrobotnych do rejestru Urzędu (co najmniej o 2 osoby w stosunku do 2007 roku) będące 
równocześnie przejawem korzystnego trendu z  ostatnich czterech lat (2005-2008). 

 
Tabela 2: Wybrane zawody, w których zaobserwowano w 2008 roku istotne zwiększenie napływu osób 

bezrobotnych do rejestru Urzędu (co najmniej o 5 osób w stosunku do 2007 roku) będące 
równocześnie przejawem niekorzystnego trendu z  ostatnich czterech lat (2005-2008). 

 
Tabela 3: Zawody w których następował wyraźny wzrost zgłaszanych ofert pracy w latach 2005-2008 (dotyczy 

tylko zawodów, których bilans wzrostu w latach 2005-2008 osiągnął minimum 5 ofert pracy). 
 
Tabela 4: Ranking 30 zawodów nadwyżkowych w 2008 roku według wskaźnika intensywności nadwyżki (tylko 

zawody, w których były zgłaszane oferty pracy i jednocześnie rejestrowały się osoby bezrobotne).  
 

Tabela 5: Ranking 32 zawodów deficytowych w 2008 roku według wskaźnika intensywności nadwyżki (tylko 
zawody, w których były zgłaszane oferty pracy i jednocześnie rejestrowały się osoby bezrobotne). 
 

 


