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WSTEP

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz.
415 z pdzn. zm.) opracowanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadahn samorzadu wojewddztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem niniejszego opracowania jest ukazanie ogdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
zwigzanej z ksztattowaniem popytu i podazy na poszczegdlne zawody oraz specjalnosci.
Przez okreslenie ,monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych” nalezy rozumiec
proces polegajgcy na gromadzeniu danych, na podstawie ktérych bedzie mozna formutowaé
oceny, wnioski i krotkotrwate prognozy niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania
systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Znaczenie monitoringu

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych to okreslenie kierunkow
i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku gorlickim.
Ponizsza analiza powinna wspomagaé¢ okreslenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych,
zapewniajgc wiekszg efektywnos¢ organizowanych szkolen, ustalenia realizacji programoéw
rynku pracy oraz usprawnienie ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Zakres i tematyka

Ponizsze opracowanie ma charakter diagnostyczny obejmujacy analize zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gorlickim w | pétroczu 2010 roku.

Zrédto informaciji

Podstawowym zrédtem informacji do raportu jest opracowanie: ,Bezrobotni oraz oferty
pracy wedtug zawodow i specjalnosci” — zatgcznik 3 do sprawozdania o rynku pracy - MPiPS-
01 za | poétrocze 2010 roku.

Metodologia opracowania

W celu stosowania ujednoliconych zasad prowadzenia monitoringu w Departamencie Rynku
Pracy zostaty opracowane zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, okreslajgce m.in. zakres oraz terminy sporzgdzania
potrocznych i rocznych raportéw powiatowych, wojewddzkich i raportu krajowego.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac sie nazwami grup
zawodow i specjalnosci zgodnymi z obwigzujgcym do 30.06.2010 roku rozporzgdzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2004 r., nr 265, poz. 2644 z pdzn. zm.).




Struktura klasyfikacji zawodow

Zgodnie z klasyfikacja® (KZiS) zawdd zdefiniowany zostat jako zbidr zadan (zespét czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi Zrédto dochodow.

Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci. Specjalnos¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach
zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjg lub przedmiotem pracy), wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy
i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na podstawie podobieristwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Wymienione
kryteria postuzyty grupowaniu poszczegdlnych zawoddw i specjalnosci w grupy elementarne,
a te z kolei w bardziej zagregowane grupy S$rednie, duze i wielkie. Struktura klasyfikacji
obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup duzych (jako wewnetrzny podziat grup wielkich),
116 grup s$rednich (jako wewnetrzny podziat grup duzych) i 392 grupy elementarne (jako
wewnetrzny podziat grup srednich), przy czym grupy elementarne obejmujg 1770 zawoddw
i specjalnosci. Kolejne, coraz bardziej szczegdétowe podziaty na grupy duze, srednie
i elementarne dokonywane s3 na podstawie coraz to wiekszej specjalizacji kwalifikacji,
zwigzanej z rodzajem wymaganej wiedzy, stosowanych narzedzi i maszyn czy materiatéw
oraz produkowanych débr i ustug.

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem). Grupy
wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy srednie —
trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegdlnym zawodom i specjalnosciom
przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

Analizg objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy).
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|. Struktura zawodowa bezrobotnych na koniec I pétrocza 2010 roku

Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach
byto zarejestrowanych 6128 oséb bezrobotnych. W stosunku do stanu z konca | pétrocza
2009 roku liczba bezrobotnych wzrosta o 283 osoby.

Wykres 1: Poziom bezrobocia [liczbowy] wg wybranych
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Na koniec | podirocza 2010 roku
w ewidencji bezrobotnych byto 3410
kobiet, o 44 wiecej od stanu sprzed roku.
Grupa bezrobotnych? powyzej
12 miesiecy liczyta 1558 o0sob, czyli
réwniez wiecej (o 26) jak przed rokiem.
Wedtug stanu z korica czerwca br. wiecej
byto takze ewidencjonowanych
(o0 9 os6b) absolwentéw szkoét (oséb
w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukoniczenia nauki).

Wedtug stanu z konca | poétrocza 2010 roku udziat kobiet wynosit 55,6%. Ich odsetek
zmniejszyt sie z 63,6% zanotowanego przed dwoma laty, tj. o 8,0 pkt proc.

Wykres 2: Poziom bezrobocia [procentowy] wg wybranych
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Pogorszenie sytuacji na rynku pracy
skutkuje nie tylko wzrostem bezrobocia,
lecz takze wydtuzeniem czas
poszukiwania pracy - dtugotrwatym
bezrobociem. Aktualnie obserwowany
efekt tej wspodtzaleznosci to zatrzymanie
odsetka bezrobotnych powyzej
12 miesiecy na poziomie sprzed roku (w
zwigzku z niewielkim wzrostem liczby
zarejestrowanych osdb).

Bezrobotni absolwenci szkdét stanowili
3,9% zarejestrowanych 0sob.
W ubiegtych latach odsetek tej grupy byt
na podobnym poziomie. Zaznacza sie, ze
najwiekszy udziat absolwentéw jest
jednak na koniec kazdego roku

kalendarzowego (na koniec 2010 roku stanowili 9,7%), gdyz rejestrujg sie oni gtéwnie
w |l pétroczu, po ukonczeniu szkoty.

W raporcie kategoria bezrobotnych powyzej 12 miesiecy dotyczy tylko oséb bezrobotnych poprzednio
pracujacych pozostajgcych w rejestrze przez okres co najmniej 12 miesiecy.




Wedtug stanu w koncu | potrocza 2010 roku 12,6% zarejestrowanych bezrobotnych nie
posiadato zawodu. Najwiecej wsréd bezrobotnych byto robotnikéw przemystowych
i rzemieslnikdw (28,7%). Duzg grupe zawodowa stanowili réwniez technicy i inny Sredni
personel (21,8%). Specjalisci stanowili 8,7% ogdtu bezrobotnych. Podziat oséb bezrobotnych
wedtug grup zawodowych przedstawiono ponizej.

Tabela 1: Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych KZiS w latach 2005-2010. Dane wedtug
stanu na koniec | pétrocza.

Udziat w ogétem bezrobotnych

Kod g"UPV_ Kod i nazwa grupy zawodowej wg stanu na koniec | pétrocza

" Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 34,5% 32,5% 29,1% 28,3% 29,6% 28,7%
ngn Technicy i inny Sredni personel 22,4% 23,2% 24,0% 25,0% 24,3% | 21,8%
ng" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 14,4% 14,8% 15,7% 15,5% 13,6% 14,1%
"2" Specjalisci 5,3% 5,8% 6,4% 7,1% 8,5% 8,7%
ng" Pracownicy przy pracach prostych 5,4% 5,3% 4,7% 4,5% 3,8% 5,5%
"g" Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4,6% 4,7% 4,7% 4,1% 3,6% 3,1%
"4 Pracownicy biurowi 2,1% 2,1% 2,2% 2,2% 1,8% 2,7%
ngn Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,3% 2,2% 2,4% 2,0% 2,1% 2,6%
" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2%
"o" Sity zbrojne 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
- Bez zawodu 8,9% 9,4% 11,0% 11,3% 12,6% | 12,6%
Ogotem bezrobotnych 10276 9545 7031 5690 6534 6128

W stosunku do danych z ubiegtego roku mniejszy odsetek stanowig obecnie technicy i inny
sredni personel (o 2,5 pkt proc.). W ciggu ostatnich 12 miesiecy wzrdést m.in. w bezrobociu
udziat pracownikéw przy pracach prostych (okoto 1,7 pkt proc.).

Osoby bezrobotne byty zarejestrowane w 392 rdéinych zawodach. Najliczniejsze zawody
(posiadane przez co najmniej 40 osbéb) sg przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 2: Zawody, w ktorych byli najliczniej zarejestrowani bezrobotni. Dane wedtug stanu na koniec | pétrocza

2010r.
E
) Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych
zawodowej
"5" Sprzedawca 392
"7" Slusarz 237
"s" Kucharz 233
"3" Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 225
"7" Cukiernik 199
"3" Technik zywienia i gospodarstwa domowego 178
"3" Technik mechanik 144
"3" Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 131
"7" Krawiec 130
"6" Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik] 120
"7" Tokarz 109
7" Murarz 109
"3" Technik budownictwa 102
"g" Robotnik budowlany 89
4" Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 82
5" Kelner 75
"3" Technik rolnik 74
"7" Mechanik samochoddéw osobowych 65
"7" Malarz budowlany 62
"7" Piekarz 60
"g" Robotnik gospodarczy 58
e Kucharz matej gastronomii 57




"3" Technik technologii odziezy 55
"7" Technolog robot wykorczeniowych w budownictwie 47
"7" Stolarz galanterii drzewnej 47
"2" Specjalista administracji publicznej 47
""" Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 45
"7" Stolarz 45
"2" Pielegniarka 43
"7" Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 43
"2" Ekonomista 42
"3" Technik informatyk 41
"7" Elektromechanik elektrycznych przyrzgdéw pomiarowych 41

Struktura zawodowa bezrobotnych jest zréznicowana ze wzgledu na pteé. Kobiety stanowity

najwiekszy udziat wsrdéd zarejestrowanych:
e pracownikdw ustug osobistych (86,1%),
e rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw i rybakow (74,1%),
e pracownikéw biurowych (72,6%),
e specjalistow (72,1%).

Mezczyzni stanowili wyrazng wiekszos$¢ wsrdd zarejestrowanych:
e operatoréw maszyn i urzadzen (72,8%),
e robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (70,4%),
e pracownikow przy pracach prostych (62,4%).

Wykres 3: Udziat wybranych kategorii oséb bezrobotnych3
w poszczegolnych grupach zawodowych. Dane wedtug
stanu na koniec | pdétrocza 2010 roku.
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Problem  dtugotrwatego  bezrobocia
rzadziej wystepowat wsrdod specjalistow
(21,5% to osoby bezrobotne ponad
12 miesiecy) oraz wsréd operatorow
i monteréw maszyn i urzadzen (23,4%).
W grupie osdéb bez zawodu rowniez
niewielki odsetek stanowili bezrobotni
poprzednio pracujacy zarejestrowani
powyzej 12 miesiecy.

Absolwenci szkét mieli duzy udziat
w grupie zarejestrowanych specjalistow
(15,5%) oraz w grupie bezrobotnych bez
zawodu (14,7%).

>z uwagi na mata liczbe bezrobotnych na wykresie nie ma danych dotyczacych oséb w zawodach z grupy: sity
zbrojne; przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.




Ill. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w | pétroczu
2010 roku

2.1. Naptyw osob do rejestru Urzedu w | pétroczu 2010 roku

W | poétroczu 2010 roku do rejestru Urzedu naptyneto 3690 osdb bezrobotnych. Ponizej

wymieniono zawody, w ktérych zarejestrowano co najmniej 25 oséb (dane w nawiasach to

liczba nowozarejestrowanych oséb):
+* Specjalisci: Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] (32); Ekonomista (25);

+» Technicy i inny $redni personel: Technik mechanik (105); Technik zywienia i gospodarstwa
domowego (89); Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] (85); Technik
budownictwa (82); Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] (69); Technik rolnik (39); Technik
informatyk (27);

+* Pracownicy biurowi: Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] (44);

+* Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: Sprzedawca (219); Kucharz (96); Kelner (42);
Kucharz matej gastronomii (27);

+* Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: Rolnik produkcji roélinnej i zwierzecej [zawdd szkolny:
Rolnik] (47);

+* Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: Slusarz (170); Cukiernik (99); Murarz (78); Tokarz (74);
Krawiec (58); Mechanik samochoddéw osobowych (50); Technolog robdt wykonczeniowych
w budownictwie (33); Stolarz (31); Malarz budowlany (29); Mechanik — operator pojazddéw i maszyn
rolniczych (28); Piekarz (26); Elektromechanik elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych (26);

«* Pracownicy przy pracach prostych: Robotnik budowlany (71); Robotnik gospodarczy (39);

W | pétroczu 2010 roku do rejestru naptyneta duza liczba oséb bezrobotnych. Dla
porownania naptyw w latach ubiegtych byt nastepujgcy: | pét. 2009r. — 3710 o0sdb,
| p6t. 2008r. — 3029 0sdb, | p6t. 2007r. — 3067 oséb, | pét. 2006r. — 3435 osdéb, | pét. 2005r. —
3574 osoby.

2.2. Ofert pracy zgfoszone do Urzedu w I péfroczu 2010 roku

W | pétroczu 2010 roku pracodawcy zgtosili do Urzedu 1441 ofert pracy”’. Dla poréwnania,
w poprzednich latach zgtaszano do Urzedu nastepujgce ilosci ofert: | pét. 2009r. — 971 ofert,
| pot. 2008r. — 1155 ofert, | pét. 2007r. — 1199 ofert, | pdt. 2006r. — 1358 ofert, | pét. 2005r. —
1122 oferty.

Zgtoszenie oferty wymaga okreslenia przez pracodawce zapotrzebowania na konkretne
stanowisko pracy. Na podstawie informacji ustala sie zawdd, ktéry bedzie wykonywany.
Ponizej wymieniono zawody, na ktdre zgtoszono w | pétroczu 2010 roku co najmniej 5 ofert
pracy (dane w nawiasach to liczba ofert pracy):

< Specjalisci: Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] (8); Wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych (5);

+ Technicy i inny S$redni personel: Pracownik administracyjny [zawéd szkolny: Technik
administracji] (35); Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] (13); Opiekun w domu
pomocy spotecznej (11); Animator kultury (11); Ksiegowy [samodzielny] (10); Zaopatrzeniowiec (10);
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] (7); Agent ubezpieczeniowy (7); Kontroler jakosci
wyrobdéw - artykuty przemystowe (6); Pracownik socjalny (6); Terapeuta zajeciowy (5); Asystent
bankowosci (5); Technik geodeta (5);

4 Uzyty w raporcie termin oferta pracy odnosi sie do wszystkich zgtoszen wolnych miejsc pracy oraz wolnych
miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie uzyteczne).




Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy

+* Pracownicy biurowi: Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biurowych] (121);
Magazynier (23); Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] (8); Sekretarka (7);
Recepcjonista (6);

+* Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: Sprzedawca (192); Kucharz (42); Kelner (21);
Opiekunka dziecieca (21); Bufetowy [barman] (11); Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug
fryzjerskich] (10); Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] (6);

+* Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy: Pozostali spawacze i pokrewni (33); Spawacz reczny
tukiem elektrycznym (20); Cukiernik (13); Slusarz (10); Technolog robdt wykoriczeniowych
w budownictwie (9); Piekarz (8); Murarz (7); Monter konstrukcji stalowych (7); Mechanik samochodéw
osobowych (7); Mechanik pojazdéw samochodowych (7); Konserwator budynkéw (6); Tokarz (6);
Betoniarz (6); Brukarz (5); Stolarz (5); Blacharz samochodowy (5);

< Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen: Kierowca samochodu ciezarowego (19); Operator
urzadzen do formowania i przetwdrstwa wtdkna szklanego (12); Operator koparek i zwatowarek (8);
Operator maszyn do przygotowania wtdkien (5);

+* Pracownicy przy pracach prostych: Robotnik gospodarczy (187); Robotnik drogowy (111);

Robotnik budowlany (47); Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (15); Sprzataczka (7);

Dozorca (7); Goniec (5);

2.3. Naplyw bezrobotnych do rejestru a zgfoszone oferty pracy — poréwnanie

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala okredlic stopien
zapotrzebowania na pracownikédw o okreslonych kwalifikacjach. Nalezy pamietaé, ze
obserwacja struktury zawodowej bezrobocia rejestrowanego nie jest w petni wystarczajaca
z uwagi, ze nie wszyscy poszukujacy pracy sg ewidencjonowani. Na rynku pracy wystepuje
takze popyt na pracownikow, ktéry nie jest zgtaszany do Urzedu (szacuje sie, ze do urzedéw
pracy dociera okoto 30%° wszystkich ofert pracy).

Wykres 4: Zgtoszone oferty pracy oraz naptyw bezrobotnych wg
grup zawodowych KZiS. Dane za | p6trocze 2010 roku.

Z danych wynika, ze w | pétroczu 2010
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Z dostepnych informacji wynika, ze w | podtroczu 2010 roku najwiecej ofert zgtosili
pracodawcy zajmujgcy sie handlem (sekcja handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajagc motocykle). Liczne oferty pochodzity takze od pracodawcéw
z sekcji: administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spofeczne, a takze z sekcji budownictwo oraz sekcji przetworstwo przemystowe.

Sekcje przetwodrstwa przemystowego, handlu oraz budownictwa to dominujgce obszary
dziatalnosci przedsiebiorstw, w ktdrych byty zatrudnione osoby rejestrujgce sie w | pétroczu
2010 roku jako bezrobotne.

2.4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o wskazniki intensywnosci
Srednich miesiecznych deficytéow (nadwyzek) podazy i popytu sity
roboczej

2.4.1. Zatozenia metodologiczne

Poprzez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumiec¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumieé¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Do obliczenia S$redniego miesiecznego deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej
w zawodzie , k” zgodnie z przyjetg metodologia zastosowano wzor:

lezglk_le
Do obliczenia  wskaznika  intensywnosci  deficytu  (nadwyzki) w  zawodzie

K’ zastosowano wzor:

k
|
k
|

Ol

WY =

n,l

|

gdzie (dla obydwu wzoréw):
ok

I' - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie ,k” w | pétroczu 2010 r.
A~k

I - $rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie ,k” w | pétroczu 2010 r.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
W, <0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SWnkyI < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy),

W, > 1,1 to zawody deficytowe.

W oparciu o zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, sporzgdzono tablice
obejmujgcg wszystkie zawody (kod 6-cio cyfrowy) oraz dokonano rankingu nadwyzek
i deficytow.

Zamieszczone w niniejszym rozdziale wyliczenia deficytu i nadwyzki podazy sity roboczej
opierajg sie wytgcznie na danych o bezrobociu rejestrowanym, a takze danych o ofertach
pracy zgtoszonych do Urzedu.




2.4.2. Zawody nadwyzkowe

Ponizsze zestawienie zawiera nadwyzki zawoddw wyuczonych i/lub wykonywanych, ktére
posiadali bezrobotni naptywajacy do rejestru w | pétroczu 2010 roku. Zgodnie z zaleceniami
MPiPS®w tabeli zamieszczono zawody, w ktérych zaréwno naptywali do ewidencji bezrobotni
jak i byty zgtaszane oferty pracy przez pracodawcéw.

Tabela 3: Ranking 33 zawoddéw nadwyzkowych wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (tylko zawody,
w ktdrych byly zgtaszane w | pétroczu 2010 roku oferty pracy i jednoczesnie rejestrowaty sie osoby
bezrobotne)’. Dane dotyczace liczby ofert pracy oraz naptywajgcych bezrobotnych zostaty
zaokraglone.

Poziom Wskaznik
nadwyzki intensywnosci
nadwyzki

Nazwa zawodu

1 "311502" | Technik mechanik 0,2 | 17,5 17,3 0,0095
2 "311204" | Technik budownictwa 0,2 | 13,7 13,5 0,0122
3 "341902" | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 0,5 | 14,2 13,7 0,0353
4 "723306" | Mechanik —operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,2 4,7 4,5 0,0357
5 "821107" | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0,2 3,5 3,3 0,0476
6 "743304" | Krawiec 0,5 9,7 9,2 0,0517
7 "722204" | Slusarz 1,7 | 28,3 26,7 0,0588
8 "722304" | Tokarz 1,0 | 12,3 11,3 0,0811
9 "712102" | Murarz 1,2 | 13,0 11,8 0,0897
10 | "341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 1,2 | 11,5 10,3 0,1014
11 | "247901" | Specjalista administracji publicznej 0,5 4,0 3,5 0,1250
12 "712301" | Ciesla 0,2 1,3 1,2 0,1250
13 "743604" | Szwaczka 0,2 1,3 1,2 0,1250
14 "224101" | Pielegniarka 0,5 3,8 3,3 0,1304
15 "741201" | Cukiernik 2,2 | 16,5 14,3 0,1313
16 | "723105" | Mechanik samochoddéw osobowych 1,2 8,3 7,2 0,1400
17 | "724102" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,2 1,2 1,0 0,1429
18 | "312102" | Technik informatyk 0,7 4,5 3,8 0,1481
19 | "512202" | Kucharz matej gastronomii 0,7 4,5 3,8 0,1481
20 "631102" | Robotnik lesny 0,3 2,2 1,8 0,1538
21 "742204" | Stolarz 0,8 5,2 4,3 0,1613
22 | "232108" | Nauczyciel jezyka obcego 0,2 1,0 0,8 0,1667
23 "712204" | Zbrojarz 0,2 1,0 0,8 0,1667
24 "722301" | Frezer 0,5 2,8 2,3 0,1765
25 | "241204" | Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] 0,2 0,8 0,7 0,2000
26 "245101" | Dziennikarz 0,2 0,8 0,7 0,2000
27 "347102" | Plastyk 0,2 0,8 0,7 0,2000
28 | "933104" | Robotnik magazynowy 0,2 0,8 0,7 0,2000
29 | "515902" P.racowr.1ik o,ch.ron.y n:1ienia i 0s6b [zawdd szkolny: Technik ochrony 0,5 22 17 0,2308
fizycznej oséb i mienia]
30 | "241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 1,3 5,3 4,0 0,2500
31 "514109" | Fryzjer damski 0,2 0,7 0,5 0,2500
32 | "724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,2 0,7 0,5 0,2500
33 "742302" | Pilarz 0,2 0,7 0,5 0,2500

Zapotrzebowanie lokalnych pracodawcéw na wymienione zawody, byto niewystarczajace
w stosunku do podazy oséb bezrobotnych.

® Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS).

’ Tabela nie zawiera kompletnego zestawienia zawodow nadwyzkowych, ktore wedtug przyjetej metody
liczenia do takich by sie kwalifikowaty (a zgodnie z metodologig byto ich az 314), lecz tylko te, ktdrych wskaznik
intensywnosci nadwyzki przyjmowat wartosci najmniejsze.
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Szczegblng uwage nalezy takze poswieci¢ zawodom, w ktdérych odnotowano duzy naptyw
bezrobotnych oraz, w przeciwienstwie do w/w zawodoéw, catkowity brak ofert pracy. Ponizej
wymieniono te zawody. Liste ograniczono tylko do zawoddow, w ktérych naptywaty
sredniomiesiecznie do rejestru co najmniej 2 osoby bezrobotne:

Bf
e "321402" Technik zywienia i gospodarstwa domowego 14,8
e "613101" Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik] 7,8
e "321208" Technik rolnik 6,5
e "714101" Malarz budowlany 4,8
e "724101" Elektromechanik elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych 4,3
e "241102" Ekonomista 4,2
e "713604" Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 4,0
e "311209" Technik ochrony srodowiska 3,7
e "341903" Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu] 3,5
e "723304" Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 3,5
e "742205" Stolarz galanterii drzewnej 3,5
e "311913" Technik technologii odziezy 3,3
e "241915" Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 3,0
e "311302" Technik elektryk 3,0
e "311401" Technik elektronik 2,7
e "311911" Technik technologii drewna 2,7
e "244104" Pedagog 2,5
e "232123" Nauczyciel wychowania fizycznego 2,3
e "341401" Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik obstugi turystycznej] 2,3
e "815401" Aparatowy proceséw chemicznych 2,3
e "916201" Robotnik placowy 2,2
e "723302" Mechanik maszyn i urzadzen do obrdébki metali 2,0

2.4.3. Zawody deficytowe

W ponizej wymienionych zawodach czesciej zgtaszano do Urzedu ofert pracy niz rejestrowaty
sie osoby bezrobotne. Zgodnie z zaleceniami MPiPS w tabeli zamieszczono zawody,
w ktérych jednoczesnie naptywali do ewidencji bezrobotni jak i byty zgtaszane przez
pracodawcow oferty pracy.

Tabela 4: Ranking 30 zawoddéw deficytowych wedtug wskaznika intensywnosci deficytu (tylko zawody,
w ktorych byty zgtaszane w | pdtroczu 2010 roku oferty pracy i jednoczesnie rejestrowaty sie osoby
bezrobotne)s. Dane dotyczace liczby ofert pracy oraz naptywajgcych bezrobotnych zostaty
zaokraglone.

Poziom Wskaznik
nadwyzki intensywnosci

deficytu
Nazwa zawodu

Kk _O/f

1 "931203" | Robotnik drogowy 18,5 1,3 -17,2 13,8750
2 "346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,8 0,2 -1,7 11,0000
3 "347601" | Animator kultury 1,8 0,2 -1,7 11,0000
4 "811102" | Operator koparek i zwatowarek 1,3 0,2 -1,2 8,0000
5 "712901" | Konserwator budynkéw 1,0 0,2 -0,8 6,0000
6 "341601" | Zaopatrzeniowiec 1,7 0,3 -1,3 5,0000
7 "341901" | Asystent bankowosci 0,8 0,2 -0,7 5,0000
8 "915105" | Goniec 0,8 0,2 -0,7 5,0000

8 . . . . . . P . , . .

Zestawienie nie zawiera kompletnego zestawienia zawodow deficytowych, ktére wedtug przyjetej metody
liczenia do takich by sie kwalifikowaty (a zgodnie z metodologig byto ich az 114), lecz tylko te, ktdrych wskaznik
intensywnosci deficytu byt na najwyzszym poziomie.
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9 "914103" | Robotnik gospodarczy 31,2 6,5 -24,7 4,7949
10 | "214203" | Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 0,7 0,2 -0,5 4,0000
11 | "348202" | Bibliotekarz 0,7 0,2 -0,5 4,0000
12 "621201" | Ogrodnik terendw zieleni 0,7 0,2 -0,5 4,0000
13 | "513102" | Opiekunka dziecieca 3,5 1,0 -2,5 3,5000
14 | "915202" | Dozorca 1,2 0,3 -0,8 3,5000
15 | "343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] 5,8 1,8 -4,0 3,1818
16 | "244401" | Psycholog 0,5 0,2 -0,3 3,0000
17 "322601" | Technik farmaceutyczny 0,5 0,2 -0,3 3,0000
18 "347105" | Dekorator wnetrz 0,5 0,2 -0,3 3,0000
19 | "419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 20,2 7,3 -12,8 2,7500
20 | "311104" | Technik geodeta 0,8 0,3 -0,5 2,5000
21 | "343201" | Ksiegowy [samodzielny] 1,7 0,8 -0,8 2,0000
22 | "222108" | Specjalista ochrony Srodowiska 0,3 0,2 -0,2 2,0000
23 | "322302" | Higienistka stomatologiczna 0,3 0,2 -0,2 2,0000
24 | "322401" | Masazysta [zawdd szkolny: Technik masazysta] 0,3 0,2 -0,2 2,0000
25 | "341504" | Telemarketer 0,3 0,2 -0,2 2,0000
26 "712903" | Monter konstrukcji budowlanych 0,3 0,2 -0,2 2,0000
27 | "512301" | Bufetowy [barman] 1,8 1,0 -0,8 1,8333
28 | "411101" | Sekretarka 1,2 0,7 -0,5 1,7500
29 | "721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 3,3 2,0 -1,3 1,6667
30 | "341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 2,2 1,3 -0,8 1,6250

Szczegblng uwage nalezy takze poswieci¢ zawodom, w ktérych pracodawcy zgtaszali do
Urzedu zapotrzebowanie, a w przeciwienstwie do w/w nie identyfikowaty one

naptywajgcych do rejestru bezrobotnych:

O,k
e "813901" Operator urzadzen do formowania i przetworstwa wtdkna szklanego 2,0
e "341201" Agent ubezpieczeniowy 1,2
e "315206" Kontroler jakosci wyrobow - artykuty przemystowe 1,0
e "235908" Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekuriczych 0,8
e "712401" Brukarz 0,8
e "826101" Operator maszyn do przygotowania wtdkien 0,8
e "344301" Urzednik ubezpieczen spotecznych 0,7
e "714204" Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 0,5
e "214801" Inzynier geodeta — fotogrametria i teledetekcja 0,3
e "241303" Doradca zawodowy 0,3
e "241922" Specjalista do spraw projektéw/programéw unijnych 0,3
e "245207" Projektant wzornictwa przemystowego 0,3
e "322905" Ratownik medyczny 0,3
e "346101" Asystent osoby niepetnosprawnej 0,3
e "348101" Archiwista zaktadowy 0,3
e "411301" Operator wprowadzania danych 0,3
e "422103" Pracownik biura podrézy 0,3
e "522106" Ksiegarz [zawdd szkolny: Technik ksiegarstwa] 0,3
e "713101" Dekarz 0,3
e "742301" Frezer drewna 0,3
e "825302" Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 0,3
e "827404" Operator urzadzen do produkcji wyrobéw cukierniczych 0,3
e "915203" Parkingowy 0,3
e "915204" Portier 0,3
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Dane wskazujg, ze na lokalnym rynku pracy sg nadwyzki podazy pracy w wielu zawodach.
W obecnej sytuacji rynkowej okreslenie deficytu jest trudnym zadaniem. Przyjeta
metodologia nie jest doskonata i w przypadku wielu zawodow stwierdzony deficyt moze by¢
watpliwy.

Klasycznym przyktadem jest deficyt w zawodzie pracownik biurowy, ktory faktycznie nie
wystepuje i to co najmniej z dwdch przyczyn: pracodawcy czesto utozsamiajg prace
umystowg z zawodem pracownik biurowy i niezaleznie od charakteru wykonywanej pracy
zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownika biurowego (w rzeczywistosci okazuje sie, ze na
oferte pracy w zawodzie pracownika biurowego mozna skierowaé i kieruje sie np. osoby
z kwalifikacjami w zawodzie asystenta ekonomicznego - zgodnie z metodologig asystent
ekonomiczny jest zawodem nadwyzkowym); pracownik biurowy to czesto zawdd, w ktérym
zgtaszane sg wolne miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Zgodnie z metodologig w | pétroczu 2010 roku deficytowym zawodem byt m.in. robotnik
drogowy, opiekun w domu pomocy spotecznej, konserwator budynkdéw, zaopatrzeniowiec,
asystent bankowosci, goniec, robotnik gospodarczy, ogrodnik terenéw zieleni, opiekunka
dziecieca, dozorca, pracownik administracyjny, telemarketer, monter konstrukcji
budowlanych, bufetowy, sekretarka.

Wymienione zawody jak i wiele innych, budzg watpliwosci, gdyz podobnie jak w przypadku
pracownika biurowego stanowiska mogg zosta¢ obsadzone przez osoby o innych
kwalifikacjach zawodowych.

W obliczu wysokiego bezrobocia ewentualny deficyt moze dotyczy¢ szczegdlnych kwalifikacji
i predyspozycji. Zapotrzebowanie na takie zawody byto jednak nieduze. Mnigj
kontrowersyjny, stwierdzony zgodnie z metodologig, deficyt podazy pracy, mogt byé
w zawodzie: animator kultury, inzynier budownictwa, psycholog, ksiegowy [samodzielny],
inzynier geodeta, doradca zawodowy.
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1. WniosKki

W poszczegdlnych rozdziatach opracowania podjeto analize, ktéra pozwolita na
sformutowanie ponizszych wnioskdéw.

R/
L X4

X/
°e

Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gorlicach byto zarejestrowanych 6128 o0séb bezrobotnych. W stosunku do danych
z konica | podtrocza 2009 roku liczba bezrobotnych byta wieksza o 283 osoby. Poziom
bezrobocia byt poréwnywalny do zanotowanego w ostatnich dwéch latach, za$s
znacznie nizszy w poréwnaniu do danych sprzed 2008 roku.

Osoby bezrobotne na koniec | pétrocza br. to: w 55,6% kobiety (rok wczesniej stanowity
one 57,6%), w 3,9% absolwenci (4,0% przed rokiem), w 25,4% bezrobotni poprzednio
pracujgcy pozostajgcy w rejestrze ponad 12 miesiecy (26,2% przed rokiem). Na
przestrzeni kilku lat sposrod wymienionych grup oséb wyraznemu obnizeniu ulegt
jedynie odsetek bezrobotnych poprzednio pracujacych zarejestrowanych ponad 12
miesiecy.

Wedtug stanu na koniec | podtrocza br. najwiecej bezrobotnych to robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (28,7%). Druga liczng grupe zawodowg stanowili technicy
i inny Sredni personel (21,8%). Trzecia co do liczebnosci grupa bezrobotnych to
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 14,1%. Specjali$ci stanowili 8,7% ogdtu
bezrobotnych. Zawodu nie posiadato 12,6% zarejestrowanych oséb. Obserwacja zmian
struktury bezrobocia rejestrowanego pozwala na wniosek, ze coraz czesciej bezrobotni
odznaczajg sie kwalifikacjami z grupy specjalistéw (wzrost z 5,3% w 2005r. do 8,7%
w 2010r.). Wsrdd bezrobotnych wrdést takze odsetek oséb bez zawodu (z 8,9% w 2005r.
do 12,6% w 2010r.). W analizowanych latach zmniejszyt sie zas w bezrobociu udziat
0s6b o kwalifikacjach z grupy pracownikéw przemystowych i rzemieslnikéw (spadek z
34,5% w 2005r. do 28,7% w 2010r.).

Osoby bezrobotne byty zarejestrowane w 392 réznych zawodach. Najliczniejsze zawody
to sprzedawca (392 osoby), slusarz (237), kucharz (233), asystent ekonomiczny [zawdd
szkolny: technik ekonomista] (225), cukiernik (199), technik zywienia i gospodarstwa
domowego (178), technik mechanik (144), handlowiec [zawdd szkolny: technik
handlowiec] (131), krawiec (130), rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny:
rolnik] (120), tokarz (109), murarz (109), technik budownictwa (102).

Struktura zawodowa bezrobotnych jest zréinicowana ze wzgledu na pteé. Kobiety
stanowity najwiekszy udziat wsrdd zarejestrowanych: pracownikdéw ustug osobistych
(86,1%); rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw (74,1%); pracownikéw biurowych
(72,6%); specjalistow (72,1%). Meziczyini stanowili wyrazng wiekszos¢ wsrod
zarejestrowanych: operatorow maszyn i urzadzen (72,8%); robotnikéw przemystowych
i rzemiesinikéw (70,4%); pracownikdw przy pracach prostych (62,4%).

Problem dtugotrwatego bezrobocia rzadziej wystepowat wsréd specjalistéw (21,5% to
osoby poprzednio pracujgce, bezrobotne ponad 12 miesiecy) oraz wsrdod operatoréw
i monterdw maszyn i urzadzen (23,4%). W grupie osdb bez zawodu réwniez niewielki
odsetek stanowili bezrobotni poprzednio pracujacy zarejestrowani powyzej 12
miesiecy.
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Absolwenci szkét mieli duzy udziat w grupie zarejestrowanych specjalistow (15,5%) oraz
w grupie bezrobotnych bez zawodu (14,7%).

W | pétroczu 2010 roku do rejestru Urzedu naptyneto 3690 oséb bezrobotnych, a wiec
wartos¢ byta na wysokim poziomie w porédwnaniu do danych z ubiegtych lat
(I pot. 2009r. — 3710 osdb, | pot. 2008r. — 3029 osbb, | pét. 2007r. — 3067 osbb, | pot.
2006r. — 3435 0s0b, | p6t. 2005r. — 3574 osoby).

W | pétroczu 2010 roku pracodawcy zgtosili do Urzedu 1441 ofert pracy, czyli wiecej od
notowanych w ubiegtych latach (I pét. 2009r. — 971 ofert, | pét. 2008r. — 1155 ofert,
| pot. 2007r. — 1199 ofert, | pét. 2006r. — 1358 ofert, | pét. 2005r. — 1122 oferty).

W | pétroczu 2010 roku (jak i w latach wczesniejszych) notowano nadwyzke podazy
pracy (na jedng zgtoszong w | pdétroczu 2010 roku oferte pracy przypadato $rednio
2,6 rejestrujgcych sie osob). W obliczu wysokiego bezrobocia jaki utrzymywat sie
w | potroczu 2010 roku, ewentualny deficyt moze wynikaé z zapotrzebowania na
zawody wymagajace od kandydatéw szczegdlnych kwalifikacji i predyspozycji
zawodowych.

Na podstawie listy zawoddéw deficytowych opracowanych zgodnie z metodologia,
realny deficyt najprawdopodobniej mégt by¢ w zawodzie: animator kultury, inzynier
budownictwa, psycholog, ksiegowy [samodzielny], inzynier geodeta, doradca
zawodowy. Zapotrzebowanie na wymienione zawody byto jednak nieduze.

Opracowat:

Robert Wal
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Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych KZiS w latach 2005-2010.
Dane wedtug stanu na koniec | POIrOCzZa. .....cccccuvieeicciiie e 5

Zawody, w ktérych byli najliczniej zarejestrowani bezrobotni. Dane wedtug stanu na
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Ranking 33 zawodéw nadwyzkowych wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki
(tylko zawody, w ktdrych byty zgtaszane w | pdtroczu 2010 roku oferty pracy
i jednoczes$nie rejestrowaty sie osoby bezrobotne). Dane dotyczace liczby ofert pracy
oraz naptywajgcych bezrobotnych zostaty zaokraglone..........cccovveeeiieiiiiiei e, 10

Ranking 30 zawoddéw deficytowych wedtug wskaznika intensywnosci deficytu
(tylko zawody, w ktdorych byty zgtaszane w | pdtroczu 2010 roku oferty pracy
i jednoczesnie rejestrowaty sie osoby bezrobotne). Dane dotyczace liczby ofert pracy
oraz naptywajgcych bezrobotnych zostaty zaokraglone........cccoccveviiiieiiiiciei e, 11

Poziom bezrobocia [liczbowy] wg wybranych kategorii w latach 2005-2010
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Poziom bezrobocia [procentowy] wg wybranych kategorii w latach 2005-2010
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Udziat wybranych kategorii oséb bezrobotnych w poszczegdlnych grupach zawodowych.
Dane wedtug stanu na koniec | pétrocza 2010 roku. .......cccveeeeeiieeeeiiiee e 6

Zgtoszone oferty pracy oraz naptyw bezrobotnych wg grup zawodowych KZiS. Dane za
(Yol (geTor =30 0 N 0 I o] U PO 8
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