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WSTEP

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pdin. zm.) opracowanie analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, jest
jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie ogélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
zwigzane] z ksztattowaniem popytu i podazy na poszczegdlne zawody oraz specjalnosci.
Przez okreslenie ,monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych” nalezy rozumiec
proces polegajgcy na gromadzeniu danych, na podstawie ktérych bedzie mozna formutowadé
oceny, wnioski i krdotkotrwate prognozy niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania
systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Znaczenie monitoringu

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych to okreslenie kierunkéw
i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku gorlickim.
Ponizsza analiza powinna wspomagaé okreslenie kierunkdw szkolenia bezrobotnych,
zapewniajgc wiekszg efektywnosc¢ organizowanych szkolen, ustalenia realizacji programoéw
rynku pracy oraz usprawnienie ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Zakres i tematyka

Ponizsze opracowanie ma charakter diagnostyczny obejmujacy analize zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gorlickim w 2013 roku. W pdzniejszym terminie
(z uwagi na obecny brak danych o absolwentach z Systemu Informacji Oswiatowej MEN)
raport bedzie uzupetniony o analize podaz absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na
lokalnym rynku pracy.

Zrédto informacji

Podstawowym zrddtem informacji do raportu jest opracowanie: ,Bezrobotni oraz oferty
pracy wedtug zawodow i specjalnosci” — zatacznik 3 do sprawozdania o rynku pracy -
MPiPS-01 za 2013 rok.

Metodologia opracowania

W celu stosowania ujednoliconych zasad prowadzenia monitoringu w Departamencie Rynku
Pracy zostaty opracowane zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, okreslajgce m.in. zakres oraz terminy sporzadzania
poétrocznych i rocznych raportéw powiatowych, wojewddzkich i raportu krajowego.




Struktura klasyfikacji zawodow

Zgodnie z klasyfikacja® (KZiS) zawdd zdefiniowany zostat jako zbidr zadar (zespdt czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi Zrédto dochodow.

Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci. Specjalnos¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach
zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjg lub przedmiotem pracy), wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy
i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Wymienione
kryteria postuzyty grupowaniu poszczegdlnych zawodow i specjalnosci w grupy elementarne,
a te z kolei w bardziej zagregowane grupy srednie, duze i wielkie.

Struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 43 grupy duze (jako wewnetrzny podziat
grup wielkich), 132 grupy srednie (jako wewnetrzny podziat grup duzych) i 444 grupy
elementarne (jako wewnetrzny podziat grup s$rednich), przy czym grupy elementarne
obejmujg 2366 zawoddw i specjalnosci.

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem). Grupy
wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy $rednie —
trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegdlnym zawodom i specjalnosciom
przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

Analizg objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy).
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|. Struktura zawodowa bezrobotnych na koniec 2013 roku

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byto
zarejestrowanych 6901 oséb bezrobotnych. W odniesieniu do stanu z dnia 31.12.2012 roku
liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 638 osdb. Bezrobocie rejestrowane utrzymuje sie od
siedmiu lat na nizszym poziomie.

Wykres 1: Poziom bezrobocia [liczbowy] wg wybranych
kategorii w latach 2005-2013 (dane z 31 grudnia).
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Wykres 2: Poziom bezrobocia [procentowy] wg wybranych
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Wedtug stanu na dziert 31.12.2013 roku
w ewidencji bezrobotnych byto 3814
kobiet, tj. 0 251 wiecej od stanu sprzed
roku.

Grupa bezrobotnych? powyzej
dwunastu miesiecy liczyta 1898 osdb,
tj. 0 317 wiecej niz przed rokiem.
Absolwenci szkét (bedacy w okresie do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki)
to  grupa liczaca 576  o0séb,
tj. 0 36 wiecej niz przed rokiem.

Wedtug stanu w dniu 31.12.2013 roku
kobiety stanowity 55,3%  ogdtu
bezrobotnych. Przed rokiem byto to
56,9% (najwiecej przed piecioma laty -
63,7%).

Osoby poprzednio pracujace,
zarejestrowane obecnie przez okres
powyzej 12 miesiecy, stanowity 27,5%
ogoétu bezrobotnych (przed rokiem
25,2%).

Bezrobotni absolwenci szkét (bedacy
w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukoniczenia nauki) stanowili 8,3%
ogotu bezrobotnych. Udziat tych oséb
byt mniejszy niz przed rokiem.

W raporcie kategoria bezrobotnych powyzej 12 miesiecy dotyczy tylko oséb bezrobotnych poprzednio
pracujgcych pozostajgcych w rejestrze przez okres co najmniej 12 miesiecy.




Wykres 3: Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup
zawodowych® KZiS. Dane wedtug stanu na dzien
31.12.2013 .
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Osoby bezrobotne byty zarejestrowane w 514 rdéinych zawodach. Najliczniejsze zawody
(w ktdrych byto zarejestrowanych co najmniej 40 oséb) sg przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 1: Zawody, w ktérych byli najliczniej zarejestrowani bezrobotni.
Dane wedtug stanu na dzie 31.12.2013 r.

e beerbOthCh

522301 | Sprzedawca 477
512001 | Kucharz 232
722204 | Slusarz 229
331403 | Technik ekonomista 226
751201 | Cukiernik 219
322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 183
711202 Murarz 141
522305 | Technik handlowiec 134
311504 | Technik mechanik 130
311204 | Technik budownictwa 122
753105 | Krawiec 122
722314 | Tokarz w metalu 112
613003 Rolnik 105
513101 | Kelner 101
931301 | Robotnik budowlany 99
512002 | Kucharz matej gastronomii 85
235107 | Pedagog 79
242217 | Specjalista administracji publicznej 78
314207 | Technik rolnik 77

¥ Ze wzgledu na matg liczbe bezrobotnych (8 oséb) na wykresie nie ma danych dotyczacych oséb z grupy
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw oraz z grupy sit zbrojnych.




411004 | Technik prac biurowych 73
713102 | Malarz budowlany 73
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 69
263102 | Ekonomista 67
351203 | Technik informatyk 66
751204 | Piekarz 62
515303 | Robotnik gospodarczy 60
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 56
712904 | Technolog robdt wykoriczeniowych w budownictwie 55
752205 | Stolarz 52
514101 | Fryzjer 49
752206 | Stolarz galanterii drzewnej 46
242222 | Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 43
334306 | Technik administracji 41
243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 40

Struktura zawodowa bezrobotnych jest zréznicowana ze wzgledu na pteé. Kobiety stanowity
najwiekszy udziat wsrdd zarejestrowanych:

e pracownikéw ustug i sprzedawcéw (83,6%),

e pracownikéw biurowych (74,9%).

e specjalistow (72,7%),
Mezczyzni stanowili wiekszo$¢ wsrdd zarejestrowanych:

e operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen (81,6%),

e robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (71,7%),

e pracownikdow przy pracach prostych (58,6%).

Wykres 4: Udziat wybranych kategorii oséb bezrobotnych4
w poszczegdlnych grupach zawodowych. Dane wedtug
stanu na dzien 31.12.2013 roku.
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*Ze wzgledu na matg liczbe bezrobotnych (8 osdb) na wykresie nie ma danych dotyczacych oséb w zawodach
z grupy przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdw i kierownikéw oraz z grupy sit zbrojnych.




Il. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2013 roku

2.1. Naptyw oséb do rejestru Urzedu w 2013 roku

W ciggu 2013 roku do rejestru Urzedu naptyneto 8120 oséb bezrobotnych. Ponizej

wymieniono zawody, w ktérych zarejestrowano co najmniej 30 os6b (dane

w nawiasach to liczba nowozarejestrowanych oséb):

+» Specjalisci: ekonomista (89); specjalista administracji publicznej (88); pedagog (81), specjalista

do spraw marketingu i handlu (53), specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych (46), pielegniarka (43), specjalista do spraw rachunkowosci (35),
prawnik legislator (34), nauczyciel wychowania fizycznego (33).

+* Technicy i inny Sredni personel: technik ekonomista (218), technik mechanik (197), technik
zywienia i gospodarstwa domowego (166), technik budownictwa (155), technik rolnik (82),
technik informatyk (76), technik elektryk (46), technik administracji (37), technik agrobiznesu
(34).

¢ Pracownicy biurowi: technik prac biurowych (79), magazynier (35).

+* Pracownicy ustug i sprzedawcy: sprzedawca (428), kucharz (186), technik handlowiec (128),
kelner (116), kucharz matej gastronomii (79), robotnik gospodarczy (73), fryzjer (58).

¢ Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: rolnik (112).

+* Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: slusarz (298), murarz (185), cukiernik (173), tokarz w

metalu (123), mechanik pojazdéw samochodowych (108), krawiec (94), technolog robodt
wykonczeniowych w budownictwie (86), mechanik samochoddéw osobowych (85), stolarz (83),
malarz budowlany (80), piekarz (69), stolarz galanterii drzewnej (53), monter instalacji i
urzadzen sanitarnych (50), frezer (39), mechanik maszyn i urzadzen przemystowych (38),
elektromonter (elektryk) zaktadowy (34), malarz - tapeciarz (33).

+» Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen: mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych
(37).

+* Pracownicy przy pracach prostych: robotnik budowlany (156), pakowacz (31).

W ciggu 2013 roku do rejestru naptyneta wieksza liczba o0séb bezrobotnych niz
w 2012 roku, w ktdrym zarejestrowano 7528 oséb. Dla pordéwnania, naptyw w latach
wczesniejszych byt nastepujacy: 2011 r. — 7049 oséb, 2010 r. — 8178 osdb, 2009 r. - 8196
0s0b, 2008 r.— 6755 osdb, 2007 r. — 6768 0sbb, 2006 r. — 7232 osoby.

2.2. Oferty pracy zgtoszone do Urzedu w 2013 roku

W ciagu 2013 roku pracodawcy zgtosili do Urzedu 1500 ofert pracy’. Dla poréwnania,

w poprzednich latach zgtoszono do Urzedu nastepujace ilosci ofert: 2012 r. — 1357, 2011 r. —

1376, 2010 r. — 2151 ofert, 2009 r. — 1667 ofert, 2008 r. — 1927 ofert, 2007 — 2012 ofert,

2006 r. — 1971 ofert. Zgtoszenie oferty wymaga okreslenia przez pracodawce na jakie

stanowisko bedzie poszukiwat pracownika. Na podstawie informacji ustala sie zawdd, ktéry

bedzie wykonywany. Ponizej wymieniono zawody, na ktdre zgtoszono w ciggu 2013 roku co

najmniej 10 ofert pracy (dane w nawiasach to liczba ofert pracy):

*» Specjalisci: fizjoterapeuta (10).

++ Technicy i inny $redni personel: przedstawiciel handlowy (21), technik administracji (17),
ksiegowy (13), opiekunka dziecieca (12).

¢+ Pracownicy biurowi: technik prac biurowych (70), magazynier (35), sekretarka (15), asystent
do spraw ksiegowosci (12).

5 . . . P . . ..
Uzyty w raporcie termin oferta pracy odnosi sie do wszystkich zgtoszern wolnych miejsc pracy oraz wolnych
miejsc aktywizacji zawodowej (tj. stazy i prac spotecznie uzytecznych).




+» Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: sprzedawca (210), robotnik gospodarczy (77),
kucharz (56), kelner (32), doradca klienta (21), fryzjer (16), kosmetyczka (14), kontroler
biletow (10)

+* Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: cukiernik (29), stolarz galanterii drzewnej (29), murarz

(26), stolarz (18), mechanik pojazdow samochodowych (18), tapicer (18), Slusarz (18),

spawacz metodg mag (17), zbrojarz (10), technolog robét wykonczeniowych w budownictwie

(10), monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) (10), monter konstrukcji

stalowych (10).

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen: kierowca samochodu ciezarowego (36), kierowca

samochodu dostawczego (23).

Pracownicy przy pracach prostych: robotnik budowlany (17), robotnik pomocniczy

w przemysle przetwérczym (12), sprzataczka biurowa (12).
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2.3. Naplyw bezrobotnych do rejestru a zgfoszone oferty pracy — poréwnanie

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala okreslic stopien
zapotrzebowania na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach. Nalezy pamietaé, ze
obserwacja struktury zawodowej bezrobocia rejestrowanego nie jest w petni wystarczajgca
Z uwagi, ze nie wszyscy poszukujgcy pracy sg ewidencjonowani. Na rynku pracy wystepuje
takze popyt na pracownikéw, ktéry nie jest zgtaszany do Urzedu.

Wykres 5: Zgtoszone oferty pracy oraz naptyw bezrobotnych wg
grup zawodowych KZiS. Dane za 2013 rok®.
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Z dostepnych informacji wynika, ze w ciggu 2013 roku najwiecej ofert zgtosili pracodawcy
zajmujgcy sie handlem (sekcja: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych,  wigczajgc  motocykle), przetwdrstwem  przemystowym  oraz
budownictwem. Wymienione sekcje to takie dominujgce obszary dziatalnosci
przedsiebiorstw, w ktérych byty zatrudnione osoby rejestrujgce sie w ciggu 2013 roku jako
bezrobotne.

® Na wykresie nie uwzgledniono informacji o grupie zawodowe] przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikéw i kierownikéw. W grupie tej naptyneto 13 oséb bezrobotnych, z zgtoszonych zostato 6 ofert pracy.




2.4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o wskazniki intensywnosci
Srednich miesiecznych deficytow (nadwyzek) podazy i popytu sily
roboczej

2.4.1. Zatozenia metodologiczne

Poprzez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumieé zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumieé zawdd, na ktéory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Do obliczenia $redniego miesiecznego deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej
w zawodzie , k” zgodnie z przyjetg metodologig zastosowano wzér:

N|k=§|k_6|k
Do obliczenia  wskaznika intensywnosci  deficytu  (nadwyzki) w  zawodzie

,k” zastosowano wzor:

k
|
k
1

O]

Wk =

n,l

@

gdzie (dla obydwu wzordw):
ok
I' - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie ,k” w 2013 r.
Ak
I - $rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy (w tym miejsc aktywizacji zawodowej) w zawodzie
2k’ w2013 r.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
Wn‘f, < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 SWnkyI < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy),

Wn'f, > 1,1 to zawody deficytowe.

W oparciu o zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, sporzadzono tablice
obejmujgcg wszystkie zawody (kod 6-cio cyfrowy) oraz dokonano rankingu nadwyzek
i deficytow.

Zamieszczone w niniejszym rozdziale wyliczenia deficytu i nadwyzki podazy sity roboczej
opierajg sie wytgcznie na danych o bezrobociu rejestrowanym, a takze danych o ofertach
pracy (wolnych miejscach pracy i wolnych miejscach aktywizacji zawodowej) zgtoszonych do
Urzedu.




2.4.2. Zawody nadwyzkowe

Ponizsze zestawienie zawiera nadwyzki zawodéw wyuczonych i/lub wykonywanych, ktére
posiadali bezrobotni naptywajacy do rejestru w ciggu 2013 roku. Zgodnie z zaleceniami
MPiPS” w tabeli zamieszczono zawody, w ktérych zaréwno naptywali do ewidencji
bezrobotni jak i byty zgtaszane oferty pracy przez pracodawcow.

Tabela 2: Ranking 31 zawoddw nadwyzkowych wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (tylko zawody,
w ktérych byty zgtaszane w ciggu 2013 roku oferty pracy i jednoczesnie rejestrowaty sie osoby
bezrobotne)®. Dane dotyczace liczby ofert pracy oraz naptywajacych bezrobotnych zostaty
zaokraglone.

Poziom Wskaznik
nadwyzki intensywnosci
nadwyzki

Nazwa zawodu

1 722314 Tokarz w metalu 0,11 10,3 10,2 0,0081
2 331403 Technik ekonomista 0,2 | 18,2 18,0 0,0092
3 235107 Pedagog 0,1 6,8 6,7 0,0123
4 713102 Malarz budowlany 0,1 6,7 6,6 0,0125
5 522305 Technik handlowiec 0,2 | 10,7 10,5 0,0156
6 753105 Krawiec 0,2 7,8 7,7 0,0213
7 311408 Technik elektronik 0,1 2,4 2,3 0,0345
8 311922 Technik technologii drewna 0,1 2,3 2,3 0,0357
9 512002 Kucharz matej gastronomii 0,3 6,6 6,3 0,0380
10 712604 Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 0,2 4,2 4,0 0,0400
11 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 0,1 1,8 1,7 0,0476
12 712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 0,1 1,8 1,7 0,0476
13 721306 Blacharz samochodowy 0,1 1,6 1,5 0,0526
14 325402 Technik masazysta 0,1 1,5 1,4 0,0556
15 621002 Robotnik lesny 0,1 1,5 1,4 0,0556
16 261906 Prawnik legislator 0,2 2,8 2,7 0,0588
17 233012 Nauczyciel jezyka polskiego 0,1 1,4 1,3 0,0588
18 722204 Slusarz 1,5 | 24,8 23,3 0,0604
19 351203 Technik informatyk 0,4 6,3 5,9 0,0658
20 532102 Opiekun medyczny 0,1 1,3 1,2 0,0667
21 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,5 7,1 6,6 0,0706
22 941201 Pomoc kuchenna 0,1 1,2 1,1 0,0714
23 721207 Spawacz reczny gazowy 0,1 1,1 1,0 0,0769
24 242217 Specjalista administracji publicznej 0,7 7,3 6,7 0,0909
25 712601 Hydraulik 0,2 1,8 1,7 0,0909
26 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0,1 0,9 0,8 0,0909
27 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,4 4,4 4,0 0,0943
28 234201 Nauczyciel przedszkola 0,2 1,7 1,5 0,1000
29 214402 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrébki metali 0,1 0,8 0,8 0,1000
30 723104 Mechanik samochoddw ciezarowych 0,1 0,8 0,8 0,1000
31 961302 Robotnik placowy 0,1 0,8 0,8 0,1000

Zapotrzebowanie lokalnych pracodawcéw na wymienione zawody, byto niewystarczajgce
w stosunku do podazy oséb bezrobotnych.

’ Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS).

® Tabela nie zawiera kompletnego zestawienia zawodow nadwyzkowych, ktére wedtug przyjetej metody
liczenia do takich by sie kwalifikowaty (a zgodnie z metodologig byto ich az 483), lecz tylko te, ktérych wskaznik
intensywnosci nadwyzki przyjmowat wartosci najmniejsze.
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Szczegblng uwage nalezy takze poswieci¢ zawodom, w ktérych odnotowano duzy naptyw
bezrobotnych oraz (w przeciwienstwie do ww.) catkowity brak ofert pracy. Ponizej
wymieniono te zawody. Lista jest bardzo dtuga, dlatego ograniczono jg do zawodéw,
w ktdrych naptywaty sredniomiesiecznie do rejestru co najmniej 2 osoby bezrobotne
(kod zawodu, nazwa zawodu, naptyw bezrobotnych):

B\
e 311504 Technik mechanik 16,4
e 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 13,8
e 311204 Technik budownictwa 12,9
e 613003 Rolnik 9,3
e 263102 Ekonomista 7,4
e 314207 Technik rolnik 6,8
e 242222 Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 3,8
e 311303 Technik elektryk 3,8
e 722301 Frezer 3,3
e 723307 Mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych 3,2
e 834103 Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 3,1
e 241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 2,9
e 331402 Technik agrobiznesu 2,8
e 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 2,8
e 233025 Nauczyciel wychowania fizycznego 2,8
e 713101 Malarz — tapeciarz 2,8
e 722101 Kowal 2,4
e 813101 Aparatowy proceséw chemicznych 2,4
e 264302 Filolog - filologia obcojezyczna 2,3
e 325511 Technik ochrony srodowiska 2,3
e 921101 Pomocniczy robotnik polowy 2,1
e 721208 Spawacz reczny tukiem elektrycznym 2,0

2.4.3. Zawody deficytowe

W ponizej wymienionych zawodach czesciej zgtaszano do Urzedu ofert pracy niz rejestrowaty
sie osoby bezrobotne. Zgodnie z zaleceniami MPiPS w tabeli zamieszczono zawody,
w ktérych jednoczesnie naptywali do ewidencji bezrobotni jak i byly zgtaszane przez
pracodawcoéw oferty pracy.

Tabela 3: Ranking 30 zawoddéw deficytowych wedtug wskaznika intensywnosci deficytu (tylko zawody,
w ktérych byty zgtaszane w ciggu 2013 roku oferty pracy i jednoczesnie rejestrowaty sie osoby
bezrobotne)g. Dane dotyczace liczby ofert pracy oraz naptywajgcych bezrobotnych zostaty
zaokraglone.

Poziom Wskaznik
nadwyzki intensywnosci
Kod deficytu

Nazwa zawodu
zawodu

753402 Tapicer 1,5 0,2 -1,3 9,0000
341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,8 0,1 -0,7 9,0000
3 833101 Kierowca autobusu 0,8 0,1 -0,7 9,0000

9 . . . . . . P . , . .

Zestawienie nie zawiera kompletnego zestawienia zawodow deficytowych, ktore wedtug przyjetej metody
liczenia do takich by sie kwalifikowaty (a zgodnie z metodologig byto ich 114), lecz tylko te, ktérych wskaznik
intensywnosci deficytu byt na najwyzszym poziomie.
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4 412001 Sekretarka 1,3 0,2 -1,1 7,5000
5 325905 Opiekunka dziecieca 10| 0,2 -0,8 6,0000
6 524902 Doradca klienta 1,8 0,3 -1,4 5,2500
7 811104 Operator koparki 0,8 0,2 -0,6 4,5000
8 711101 Konserwator budynkéw 0,3 0,1 -0,3 4,0000
9 742201 Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 0,8 0,3 -0,6 3,3333
10 214109 Specjalista kontroli jakosci 0,3 0,1 -0,2 3,0000
11 234107 Nauczyciel jezyka niemieckiego w szkole podstawowej 0,3 0,1 -0,2 3,0000
12 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 0,3 0,1 -0,2 3,0000
13 314408 Technik t(e.chr?ologii'i\./wnoé.ci - p_rzechowalnictwo chtodnicze i 03 01 0,2 3,0000
technologia zywnosci mrozonej
14 712301 Monter ocieplen budynkow 0,3 0,1 -0,2 3,0000
15 331301 Ksiegowy 1,1 0,4 -0,7 2,6000
16 832202 Kierowca samochodu dostawczego 1,9 0,8 -1,2 2,5556
17 811105 Operator koparko - tadowarki 0,6 0,3 -0,3 2,3333
18 332203 Przedstawiciel handlowy 1,8 0,8 -0,9 2,1000
19 813102 Operator maszyn do produkcji papy 0,7 0,3 -0,3 2,0000
20 325101 Asystentka stomatologiczna 0,3 0,2 -0,2 2,0000
21 611306 Ogrodnik terendw zieleni 0,3 0,2 -0,2 2,0000
22 232006 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 0,2 0,1 -0,1 2,0000
23 341201 Asystent osoby niepetnosprawnej 02| 01 -0,1 2,0000
24 343201 Dekorator sklepéw 0,2 0,1 -0,1 2,0000
25 524901 Bukieciarz 0,2 0,1 -0,1 2,0000
26 541306 Portier 0,2 0,1 -0,1 2,0000
27 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,2 0,1 -0,1 2,0000
28 721301 Blacharz 0,2 0,1 -0,1 2,0000
29 834204 Operator sprzetu ciezkiego 0,2 0,1 -0,1 2,0000
30 332302 Zaopatrzeniowiec 0,6 0,3 -0,3 1,7500

Szczegblng uwage nalezy takze poswieci¢ zawodom, w ktdrych pracodawcy zgtaszali do
Urzedu zapotrzebowanie, a w przeciwienstwie do ww. nie identyfikowaty one naptywajgcych
do rejestru bezrobotnych. Liste ograniczono do zawoddéw, w ktérych zgtoszono w 2013 r.
co najmniej 2 oferty pracy (kod zawodu, nazwa zawodu, zgtoszone oferty):

o/
e 511204 Kontroler biletéw 0,8
e 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 0,6
e 235914 Wychowawca w placdwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuriczych 0,5
e 962201 Pracownik prac dorywczych 0,5
e 422502 Pracownik informacji turystycznej 0,4
e 522303 Sprzedawca w branzy przemystowej 0,4
e 524302 Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 0,4
e 622201 Rybak srédladowy 0,3
e 721502 Monter konstrukcji linowych statych 0,3
e 234104 Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowej 0,3
e 261901 Asystent prawny 0,3
e 311201 Kosztorysant budowlany 0,3
e 752309 Tartacznik 0,3
e 142004 Kierownik supermarketu 0,2
e 222218 Pielegniarka specjalista pielegniarstwa rodzinnego 0,2
e 235910 Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 0,2
e 241202 Doradca finansowy 0,2
e 325512 Weterynaryjny kontroler sanitarny 0,2
e 334304 Asystent zarzadu 0,2
e 335301 Urzednik ubezpieczen spotecznych 0,2
e 342302 Instruktor gimnastyki korekcyjnej 0,2
e 421101 Asystent ustug pocztowych 0,2
e 431202 Pracownik do spraw ubezpieczen 0,2
e 441403 Technik archiwista 0,2
e 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 0,2
e 532902 Pomoc dentystyczna 0,2
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e 721206 Spawacz metoda TIG 0,2
e 732201 Drukarz 0,2
e 816017 Operator urzadzen do produkcji wyrobdw cukierniczych 0,2
e 817104 Operator maszyny papierniczej 0,2
e 821902 Monter mebli 0,2

Okreslenie zawodow deficytowych na rynku pracy jest problemem ztozonym. Przyjeta
metodologia nie jest w peftni doskonata, a wyliczony na jej podstawie deficyt
nie odzwierciedla dobrze rzeczywistosci.

Na podstawie obserwacji rynku nie mozna jednoznacznie potwierdzi¢ by deficytowymi, tak
jak wynika to z przyjetej metodologii, byty przyktadowo takie zawody jak: sekretarka,
opiekunka dziecieca, konserwator budynkdéw, kierowca samochodu dostawczego,
zaopatrzeniowiec, portier, kontroler biletéow, sprzedawca w branzy spozywczej, sprzedawca
w branzy przemystowej, technik archiwista, pracownik prac dorywczych. Duze watpliwosci,
budza takze deficyty w pozostatych zawodach, réwniez w tych gdzie wymagane byty
uprawnienia zawodowe.
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1. WniosKki

W poszczegdlnych rozdziatach opracowania przeprowadzono analize, ktéra pozwolita na
sformutowanie ponizszych wnioskdéw.

R/
L X4

X/
°e

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gorlicach byto zarejestrowanych 6901 oséb bezrobotnych. W ciggu 2013 roku liczba
bezrobotnych zwiekszyta sie o 638. Mimo to mozna stwierdzi¢, ze bezrobocie
rejestrowane utrzymuje sie na nieco nizszym poziomie, zwfaszcza w poréwnaniu do
stanu sprzed siedmiu lat.

Wedtug stanu na dzier 31.12.2013 roku struktura oséb bezrobotnych byta nastepujaca:
55,3% stanowity kobiety (56,9% rok wczesniej), 27,5% stanowili bezrobotni poprzednio
pracujacy pozostajacy w rejestrze ponad 12 miesiecy (25,2% przed rokiem),
8,3% stanowili absolwenci (8,6% przed rokiem).

Wedtug stanu na dzient 31.12.2013 roku najwiekszg grupe osob bezrobotnych stanowili
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (27,2%). Duzy udziat wsréd zarejestrowanych
0s6b mieli technicy i inny $redni personel (18,6%), a takie pracownicy ustug i
sprzedawcy (18,3%). Specjalisci stanowili 12,3%, a osoby bez zawodu 9,9% ogdtu
bezrobotnych.

Na koniec 2013 roku osoby bezrobotne byty zarejestrowane w 514 réznych zawodach.
Najliczniejsze z nich to: sprzedawca (477), kucharz (232), $lusarz (229), technik
ekonomista (226), cukiernik (219), technik zywienia i gospodarstwa domowego (183),
murarz (141), technik handlowiec (134), technik mechanik (130), technik budownictwa
(122), krawiec (122), tokarz w metalu (112), rolnik (105), kelner (101).

Kobiety stanowity najwiekszy udziat wsrdd zarejestrowanych pracownikéw ustug
i sprzedawcow (83,6%), pracownikdw biurowych (74,9%) i specjalistow (72,7%).
Mezczyzni stanowili wiekszos¢ wsréd zarejestrowanych: operatoréw i monterdw
maszyn i urzadzen (81,6%), robotnikdw przemystowych i rzemieslnikdw (71,7%),
pracownikéw przy pracach prostych (58,6%). Absolwenci szkét mieli duzy udziat w
grupie bezrobotnych specjalistéw (18,2%) oraz w grupie bezrobotnych bez zawodu
(26,8%), w ktérych to z kolei maty odsetek stanowity osoby bezrobotne poprzednio
pracujgce zarejestrowane przez okres powyzej 12 miesiecy.

W ciggu 2013 roku do rejestru Urzedu naptyneto 8120 osdéb bezrobotnych,
tj. 0 592 wiecej niz w 2012 roku. Dla porédwnania, naptyw w latach wczes$niejszych byt
nastepujacy: 2011 r. — 7049 oséb, 2010 r. — 8178 osbb, 2009 r. - 8196 osdb, 2008 r.—
6755 osbb, 2007 r. — 6768 osbb, 2006 r. — 7232 osoby.

W ciggu 2013 roku pracodawcy zgtosili do Urzedu 1500 ofert pracy. Dla poréwnania,
w poprzednich latach zgtoszono do Urzedu nastepujgce ilosci ofert: 2012 r. — 1357,
2011 r.-1376, 2010 r. — 2151 ofert, 2009 r. — 1667 ofert, 2008 r. — 1927 ofert, 2007 —
2012 ofert, 2006 r. — 1971 ofert.

W 2013 roku notowano nadwyzke podazy pracy (na jedng zgtoszong w ciggu 2013 roku
oferte pracy przypadato srednio ponad 5 rejestrujacych sie bezrobotnych). W zwigzku
m.in. z duzg liczbg o0séb pozostajacych w rejestrze bezrobotnych, wiele
z wytypowanych na podstawie przyjetej metodologii zawodéw deficytowych,
w rzeczywistos$ci nimi nie byto.

Opracowat: Robert Wal
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