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Analiza skutecznosci
| efektywnosci organizacji szkolen
zawodowych

Analiza ankiet
wypetnianych przez uczestnikow
szkolenia

za 2011 rok



WPROWADZENIE

Zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 roku
w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenie ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 Nr 177, Poz. 1193
z péin. zm.) Powiatowy Urzad Pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci
organizacji szkolen, uwzgledniajgc nastepujgce wskazniki:

1) liczbe i odsetek osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbe i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegdinych kategoriach wyréznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukornczeniu szkolen;

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek osdb, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej lub ukoniczyly studia podyplomowe, w stosunku do osdb, ktdre
otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukoniczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukonczeniu studiéw podyplomowych.

Niniejszy dokument, jest analizg skutecznosci i efektywnosci szkolen oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach w 2011 roku.

Analizie poddano szkolenia zawodowe (grupowe, indywidualne), ktore zakonczyty sie w badanym
okresie — tj. w 2011 roku (z wytgczeniem szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
ktorym poswiecony jest odrebny raport). W raporcie nie uwzgledniono informacji o finansowaniu
studiéw podyplomowych, egzamindéw lub uzyskania licencji oraz szkolen finansowanych z pozyczki
szkoleniowej, poniewaz takich form pomocy nie udzielono w 2011 roku.

Ponadto, w raporcie dokonano analizy ankiet oceniajgcych szkolenia - wypetnionych przez uczestnikow
tych szkolen (§84 pkt 12 w/w rozporzadzenia).

Struktura dokumentu:
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1. Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen
zawodowych

W 2011 roku w ramach dostepnych srodkéw Funduszu Pracy, Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Powiatowy

Urzad Pracy w Gorlicach sfinansowat szkolenia dla 121 oséb.

Szkolenia zakonczone w badanym okresie to:

e szkolenia grupowe (ich tematyka wynikata z diagnozy zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na
lokalnym rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia),

e szkolenia indywidualne (ich tematyka byta okreslona we wnioskach oséb ubiegajgcych sie
o skierowanie na szkolenie).

1.1. Liczba i odsetek oso6b, ktore ukonczyly szkolenia
z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenie

W 2011 roku szkolenia zawodowe rozpoczeto 118 oséb. Z wynikiem pozytywnym szkolenia ukonczyto
121 oséb (tj. 117 osdb z roku 2011 oraz 3 osoby, ktdre rozpoczety kursy w 2010 roku, a zakonczyly je
w 2011 roku). Odsetek osdb, ktdore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych te szkolenia (dot. tylko tych osdb, ktére rozpoczety i ukorczyty kursy w 2011 roku)
wynosi 99,1%.

1.2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych
kategoriach

Nieznaczna wiekszo$¢ uczestnikow szkolen brata udziat w szkoleniach grupowych — 69 oséb tj. 57%
ogotu. Pozostate 52 osoby uczestniczyto w szkoleniach indywidualnych.

Tabela1l. Osoby przeszkolone (podziat wedtug poszczegdlnych kategorii)

uczestnicy szkolen (ogdtem)

bezrobotni 110 90,9%
poszukujgcy pracy 9,1%
kobiety 34 28,1%
mezczyzni 87 71,9%
18-24 lat 34 28,1%
25-34 lat 38 31,4%
35-44 lat 29 24,0%
pow. 45 lat 20 16,5%
gimnazjalne i nizsze 10 8,3%
zasadnicze zawodowe 32 26,4%
Srednie ogdlnoksztatcace 9 7,4%
policealne i srednie zawodowe 55 45,5%
wyzsze 15 12,4%




miasto 56 46,3%
wies 65 53,7%
‘grupy szczegélnej sytuacjimarynkupracy*
dtugotrwale bezrobotni 51 42,1%
bez wyksztatcenia sredniego 34 28,1%
bez doswiadczenia zawodowego (wykonywanie pracy przez taczny okres ponizej 6 m-cy) 36 29,7%
osoby do 25 roku zycia 32 26,4%
niepetnosprawni 8 6,6%
osoby powyzej 50 roku zycia 14 11,6%
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 5 4,1%
bez kwalifikacji zawodowych 2 1,6%
samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 1 0,8%
ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 2 1,6%

* dane nie sumujqg sie - osoba moze jednoczesnie znajdowac sie w kilku wymienionych wyzej grupach

W 2011 roku uczestnikami szkolen byty gtéwnie osoby posiadajgce status bezrobotnego. Stanowili oni
90,9% wszystkich uprawnionych. W szkoleniach uczestniczyta zdecydowanie wieksza liczba mezczyzn
niz kobiet. Wérdd uczestnikdw szkolen przewazaty osoby mtodsze — do 34 lat (facznie 59,5%). Kursanci
najczesciej posiadali wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe (45,5%) oraz zasadnicze zawodowe
(26,4%). W szkoleniach uczestniczyta poréwnywalna liczba mieszkanicéw wsi i miasta. Osoby, ktdre
korzystaty ze szkolern w 2011 roku znajdowaty sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, najczesciej ze
wzgledu na: ditugotrwate bezrobocie (42,1%), brak doswiadczenia zawodowego (29,7%), brak
wyksztatcenia Sredniego (28,1%), mtody wiek — do 25 roku zycia (26,4%).

1.3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w wyniku szkolenia

W trakcie szkolenia oraz w okresie do 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia zatrudnione zostaty 74 osoby,
co stanowito 61,2% ogdtu uczestnikow szkolen zakoriczonych w 2011 roku.

Prace podjeto 37 uczestnikéw szkolen grupowych (tj. 30,6%) oraz tyle samo uczestnikdéw szkolen
indywidualnych - 37 o0séb (tj. 30,6%).

Najwyzsza skutecznos$¢ zatrudnieniowa wsrdd szkolen grupowych byta po kursie przedsiebiorczosci
(72%), natomiast po szkoleniu komputerowym z elementami autoprezentacji prace podjeto 12,5%
uczestnikéw kursu.

Tabela 2.  Skutecznos$é zatrudnieniowa szkolen grupowych zakoriczonych w 2011 roku

Kurs przedsiebiorczosci (IV edycje) 50 50 36 72%
Kurs komputerowy z elementami autoprezentacji 8 8 1 12,5%
Obstuga urzadzen fiskalnych i komputera 8 8 0 0%

Na indywidualny wniosek najczesciej organizowane byty szkolenia na spawacza metoda MAG-135
(prace podjeto 100% uczestnikow), operatora koparko-tadowarki kl. Il (prace podjeto 83,3%
uczestnikdw) oraz prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng w zakresie przewozu rzeczy (prace
podjeto 66,7% uczestnikow).

Prace podejmowali takze uczestnicy innych szkolen indywidualnych, szczegdétowe dane zamieszono
w ponizszej tabeli.



Tabela 3.  Skutecznos¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych zakoriczonych w 2011 roku

Liczba os6b Liczba Liczba
ktore osob, ktore osdb, ktore

Stopa
ponownego
zatrudnienia

Nazwa szkolenia T T

szkolenie prace

rozpoczety
szkolenie

Prawo jazdy kat. E do C 2 2 0 0
K.ur.s dla kierowcéw woézkdéw jezdniowych z napedem ) 1 20) 100%
silnikowym
Mata ksiegowos¢ - kadry 1 100%
Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy kat. B 0 0%
Kwallfllkaqa wstepna dla kierowcow wykonujgcych 3 3 3 100%
przewdz drogowy rzeczy
Prawo Ja.xzdy kat. C + klwal|f|kac1a wstepna dla kierowcow 6 6 4 66,7%
wykonujacych przewéz drogowy rzeczy
Operator koparki jednonaczyniowej kl. Il 2 50%
Operator koparko-tadowarki kl. Ill 83,3%
ADR - przewdz materiatow niebezpiecznych + cysterny 50%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda " " o
MAG-135 7 7+1 7+1 100%
Prace pod napieciem w sieciach do 1KV 1 1 1 100%
Kasjer handlowy — sprzedawca (renta szkoleniowa- 1 1 0 0
poszukujacy pracy)
Beallzator dzwu:l.(u, obstuga urzadzen elektroakustycznych 1 1 1 100%
i oprogramowania
Florysta - Designer 1 0
Program SUBIEKT GT srodowiska Insert 1 1 100%
Kwallfllkaqa wstepna, dla kierowcow wykonujgcych 1 142% 141 66.7%
przewd6z drogowy oséb
Prawo jazdy kat. C 0 1* 0 0
Operator walca drogowego 1 1 1 100%
Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna w zakresie 5 5 0 0
przewozu 0s6b
Specjalista ds. HR 1 1 1 100%
Kompleksowy kurs kosztorysowania robét budowlanych 1 1 1 100%
Prawo jazdy kat. E do B 1 1 1 100%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 2 2 2 100%
Pilarz — drwal, operator pilarek spalinowych. Pielegnacja 1 1 1 100%
drzew
Operator spycharki kl. 1l 0 0
Renowator mebli antycznych 0 0
Kurs przygotowujgcy do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych 1 1 0 0
w zakresie udzielania pierwszej pomocy
Profesjonalny sprzedawca — konsultant (PFRON) 1 1 0 0
Konwersacje z jezyka francuskiego na poziomie B1-B2 1 1 0 0
(PFRON)

Razem: ‘ 52 55 37 67,3 %

(1) 2 osoby rozpoczety szkolenie, 1 osoba przerwata szkolenie — podjecie pracy w trakcie kursu
* osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2011r. na podstawie skierowania z 2010r.




Realizujgc szkolenia dla osdéb bezrobotnych i

poszukujgcych pracy,

wspotpracowat w 2011 roku z n/w instytucjami szkoleniowymi.

Tabela 4.

Instytucje szkoleniowe wspétpracujace z Urzedem

Powiatowy Urzad Pracy

Nazwa instytucji / organizacji

Adres siedziby

Akademia Transportu Drogowego Nowy Sgcz
Centrum Jezyka Francuskiego ,,LEMAG” Olkusz
GEOINFO Krakowski Zespot Ekspertow Sp. z o.0. Krakow

Liga Obrony Kraju Oddziat Biura Zarzagdu Gtéwnego

Warszawa Oddziat Gorlice

Osrodek Szkolenia BIALECKI Sp. z 0.0.

Jastrzebie Zdrdj filia Krakow

P.U.H. ,AGROSPRZET” Sp. z 0.0.

Krakow

Stowarzyszenie ,,Centrum Szkolenia Zawodowego” Gorlice
Zaktad Elektroniki ,,ESKO” Marek Szymczyk Gorlice
Centrum Ttumaczen, Doradztwa i Edukacji ,,PRAGMATIC” Kielce
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,RENOMA” Tadeusz Dzieglewicz Jasto

ZIAD Bielsko-Biata S.A Bielsko-Biata
Instytut Edukacji AUDIO-SWAM Institute Pawet Przezwanski Warszawa
AGROSALON Krakow
A.Kosieradzki GoWork.pl Warszawa
Osrodek Szkolenia RENE Jasto

Start CNC Sosnowiec
Osrodek Szkolenia Wielozawodowego ,, ALFA” Jedrzejow

1.4.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow
szkolen do liczby osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen.

Catkowite koszty szkolen zakoriczonych w 2011 roku to 280.213,93 zt. W wyniku organizacji w/w
szkolen prace podjeto 74 osoby, zatem koszt ponownego zatrudnienia poszczegdlnych przeszkolonych

0s6b to 3.786,67 zt.

Szczegdtowe dane na temat kosztédw ponownego zatrudnienia oséb szkolonych przedstawiono

W ponizszej tabeli.

Tabela 5. Koszty ponownego zatrudnienia

Liczba osdb Koszt

Liczba osdb, Koszt kursow

, , zatrudnionych ponownego
. . ktére zakonczonych . .. .
Rodzaj szkolenia . w okresie 3 miesiecy | zatrudnienia
ukonczyty w badanym . ) T
. ) po ukonczeniu uczestnikow
szkolenie okresie* ) -
szkolen szkolen
A. Szkolenia indywidualne, w tym: 55 222.775,33 37 4.050,46
e szkolenia indywidualne ze $rodkéw FP 53 215.775,33 37 4.071,23
e szkolenia indywidualne ze srodkéw PFRON 2 7.000,00 0 3.500,00
B. Szkolenia grupowe, w tym: 66 57.438,60 37 870,28
e szkolenia grupowe ze $rodkéw FP 50 40.851,56 36 817,03
e szkolenia grupowe ze Srodkéw EFS 8.675,04 1 1.084,38
e szkolenia grupowe ze srodkéw PFRON 7.912,00 0 989,00

8
* koszty ogétem (w tym koszty badan, przejazdéw oraz koszty nalezne instytucji szkoleniowej — w tym ewentualnego
wyzywienia i zakwaterowania, stypendia dla uczestnikéw)



1.5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt
osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia to inaczej koszt przeszkolenia jednej osoby. Oblicza sie go dzielgc koszt

kurséw zakonczonych w badanym okresie przez liczbe oséb, ktére ukonczyly szkolenie

(tj. 280.213,93 zt : 121 oséb). W 2011 roku wynosit on 2.315,82 zt.

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia (suma kosztéw tj. 280.213,93 zt podzielona przez taczng liczbe
godzin trwania wszystkich szkolen tj. 11.699 godzin ) wynosit 23,95 zt.

W ponizszej tabeli ujeto podziat przecietnego kosztu osobogodziny szkolenia w rozbiciu na szkolenia
indywidualne i szkolenia grupowe.

Tabela 6. Przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Szkolenia indywidualne 222.775,33

Szkolenia grupowe 57.438,60

Z analizy informacji zawartych w powyziszej tabeli wynika, Zze koszt osobogodziny szkolen
indywidualnych jest prawie dwukrotnie wyzszy od kosztu osobogodziny szkolen grupowych.

Koszt szkolen indywidualnych zorganizowanych i przeprowadzonych w 2011 roku wynidst 222.775,33 zt.
Wsrdd tych szkolen najnizsze przecietne koszty ogdtem, poniesiono na: kurs przygotowujgcy do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy; ADR — przewdz materiatow
niebezpiecznych + cysterny; specjalista ds. HR; kurs dla kierowcéw wdzkéw jezdniowych
z napedem silnikowym; prawo jazdy kat. E do B. Koszty te wahaty sie w granicach od 831,15 zt do
1.569,59 zt.

W przypadku szkolen indywidualnych do najdrozszych przecietnych kosztéw kurséw zorganizowanych
w 2011 roku zaliczono: prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng w zakresie przewozu oséb;
realizator dzwieku, obstuga urzadzen elektroakustycznych i oprogramowania; prawo jazdy kat. C wraz
z kwalifikacjg wstepng w zakresie przewozu rzeczy; prace pod napieciem w sieciach do 1 KV; mata
ksiegowos¢ — kadry; operator koparki jednonaczyniowej; operator koparko-tadowarki. Koszty te wahaty
sie w granicach od 4.159,02 zt do 9.641,90 zi.

Koszt szkolen grupowych zorganizowanych i przeprowadzonych w 2011 roku wynidst 57.438,60 zt
w tym:

e kurs przedsiebiorczosci - 40.851,56 zt (tj. 817,03 zt na uczestnika),

e kurs komputerowy z elementami autoprezentacji - 8.675,04 zt (tj. 1.084,38 zt na uczestnika),

e obstuga urzadzen fiskalnych i komputera - 7.912,00 zt (tj. 989,00 zt na uczestnika).

1.6. Liczba i odsetek os6b ktére zdaly egzamin, uzyskaly
licencje, ukonczyly szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe.

Ze wzgledu na znacznie ograniczone s$rodki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywizacje o0sdb
bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach nie realizowat w 2011 roku w/w form pomocy.



2. Analiza ankiet wypetnianych przez uczestnikéw szkolen

W ocenie szkolen organizowanych przez Urzad brane sg pod uwage opinie ich uczestnikéw pozyskane
w ankietach. Kursantéw pytano m.in. o:
e program szkolenia,
e wyktadowcow (ocena kompetencji trenerskich oséb prowadzgcych szkolenie),
e organizacje szkolenia (warunki lokalowe, wyposazenie w sprzet, zgodnos¢ warunkéw pod
wzgledem BHP, lokalizacje miejsca szkolenia).

Przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej jest obowigzkiem instytucji szkoleniowej. Uczestnicy biorgcy
udziat w szkoleniach uzupetniali je na zakonczenie kursu (ogdlny wzér ankiety stanowi zatgcznik do
raportu; w zaleznosci od tematyki szkolenia zmieniano niektére pytania w ankiecie). Kwestionariusze
przekazywano do Urzedu wraz z dokumentami rozliczajgcymi szkolenia.

Analizie poddano ankiety uzupetnione przez 66 uczestnikow szkolen grupowych zakonczonych w 2011
roku w tym:

e 50 0s6b po szkoleniu pn. ,Kurs przedsiebiorczosci”,

e 8 0s06b po szkoleniu pn. ,Kurs komputerowy z elementami autoprezentac;ji”,

e 8 0s06b po szkoleniu pn. ,Obstuga urzadzen fiskalnych i komputera”.

Z uwagi na réznorodnosé¢ ankiet wypetnianych przez bezrobotnych po odbytych szkoleniach
indywidualnych, nie zostaty one przeanalizowane z powodu braku mozliwosci ich poréwnania.

LKurs przedsiebiorczosci”

Analizujgc wypetnione ankiety stwierdzono, ze uczestnicy poszczegdlnych edycji szkoleniowych wysoko
ocenili zarowno wyktadowcdw, warunki lokalowe, realizacje programu jak réwniez organizacje kursu.
Dodatkowym pytaniem byta ocena stanu wiedzy uczestnika przed rozpoczeciem szkolenia i po jego
zakonczeniu. Z analizy ankiet wynika, iz wiedza i umiejetnosci przed rozpoczeciem szkolenia zostata
oceniona przez jego uczestnikdw przecietnie na 3,24 (w skali 1 — 5). Po jego zakonczeniu uczestnicy
ocenili ten stan na 4,46 (w skali 1 —5). Widac¢ tu widoczny przyrost wiedzy po uczestnictwie w szkoleniu
wykazany przez samych uczestnikéw (wzrost wiedzy z 64,8% na 89,2% co daje 24,4% przyrostu).

Wedtug uczestnikdéw program nauczania zostat zrealizowany w 100%. Wszyscy kursanci ocenili program
dobrze lub bardzo dobrze, przyznajgc 4 lub 5 (w skali 1 - 5).

Wyktadowca otrzymat oceny cztero lub pieciopunktowe (w skali 1 — 5), co swiadczy o jego wysokim
przygotowaniu merytorycznym, posiadanej wiedzy tematycznej, komunikatywnosci i ciekawym
prowadzeniu zajed.

Kurs komputerowy z elementami autoprezentacji”

Uczestnicy kursu wypetniajgc ankiety oceniajgce szkolenie uznali, ze w/w kurs przeprowadzony zostat
na wysokim poziomie. Swiadczyé moga o tym wysokie noty na poziomie 4 lub 5 (w skali 1 — 5)
oceniajgce wyktadowce zajeé teoretycznych i praktycznych, organizacje kursu, program szkolenia oraz
sposéb przeprowadzenia zajec praktycznych.

Uczestnicy szkolen wymienili w ankiecie najbardziej przydatne tematy zaje¢ edukacyjnych
przedstawione na kursie. Za najwazniejsze uznali: arkusz kalkulacyjny edytor tekstu, obstuga
i przegladanie Internetu, poczta elektroniczna, autoprezentacja, pisanie pism oraz operacje na plikach.
Badajgc efekty szkolenia stwierdza sie, ze prawie wszystkim uczestnikom zaje¢ w/w kurs przynidst
korzysci oraz pozytywnie ocenili jego ogdlng uzytecznosc.

Ponadto, wiekszo$¢ ankietowanych oséb okreslita, ze jest w petni gotowa do poszukiwania pracy na
stanowisku zgodnym z uzyskanymi w wyniku szkolenia umiejetnosciami.




»Obstuga urzadzen fiskalnych i komputera”

Z zestawienia zbiorczego ankiet oceniajgcych szkolenie wynika, ze jego uczestnicy byli bardzo
zadowoleni z organizacji i realizacji szkolenia. Zaréwno wyktadowcy zajec teoretycznych i praktycznych
jak i organizacja kursu oceniona zostata na poziomie 4 lub 5 (w skali 1 — 5).

Biorgc pod uwage zaplanowang liczbe godzin zaje¢ praktycznych, uczestnicy uznali, ze byta ona
wystarczajgca. Dodatkowo kursanci stwierdzili, ze sg zadowoleni z odbytych zaje¢ praktycznych, a stan
sprzetu wykorzystywanego do tych zaje¢ byt bardzo dobry.

Analizujgc efekty szkolenia stwierdza sie, ze wszystkim uczestnikom zajeé¢ w/w kurs przyniost korzysci
oraz pozytywnie ocenili jego ogdlng uzytecznosc.




Podsumowanie

v

W 2011 roku sfinansowano szkolenia dla 121 oséb, w tym: 66 oséb w ramach szkolen grupowych,
a 55 oséb w ramach szkolen na indywidualne wnioski.

W szkoleniach grupowych najwiecej oséb uczestniczyto w kursie z zakresu przedsiebiorczosci
(50 osbb). Indywidualnie najczesciej szkolono: spawacza metodg MAG (8 osdb), operatoréw
koparko-tadowarek (6 oséb) oraz kierowcow samochoddéw ciezarowych wraz z uprawnieniem na

przewoz rzeczy (6 0sdb).

Przy organizacji szkolen Urzad wspétpracowat z 17 instytucjami szkoleniowymi, z ktérych tylko
3 bylty zlokalizowane na terenie powiatu gorlickiego.

Szkolono gtéwnie osoby posiadajgce status bezrobotnego (stanowili 90,9% ogoétu). Wsrdd
uczestnikdw szkolen przewazaty osoby mtodsze — do 34 lat (tgcznie 59,5%).

Przeszkolone osoby znalazty sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najczesciej ze wzgledu na:
dtugotrwate bezrobocie (42,1%), brak wyksztatcenia s$redniego (28,1%), brak doswiadczenia

zawodowego (29,7%) oraz mtody wiek — do 25 roku zycia (26,4%).

W trakcie oraz w okresie do 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia zatrudnionych zostato
74 osoby tj. 61,1%.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wynidst 3.786,67 zt.
Przecietny koszt szkolenia jednej osoby wynidst 2.315,82 zt.
Przecietny koszt osobogodziny szkolenia wynidst 23,95 zt.

Uczestnicy szkolen grupowych pozytywnie ocenili organizacje i realizacje szkolen zleconych przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Gorlicach instytucjom szkoleniowym.

Gorlice, dn. 30.04.2012r.
Opracowata:
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