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Wstep

Projekt badawczy majacy na celu analize mozliwosci podjecia pracy przez absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego na lokalnym rynku pracy w opinii pracodawcéw,
zrealizowano w pazdzierniku 2011 r. Badanie wykonane zostato przez firme BIOSTAT na zlecenie

Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach.

Cele szczegotowe zrealizowanego badania to pozyskanie od pracodawcow informacji

w nastepujacych kwestiach:

e Doswiadczenia pracodawcéw w kontaktach z absolwentami poszukujacymi pracy.
e Oczekiwania pracodawcow wobec absolwentow starajagcych sie o prace.

e Ocena przygotowania absolwentéw do pracy.

e Absolwenci na rynku pracy wczoraj i dzi$ — opinie pracodawcow.

e Uwzglednianie absolwentéw w planach zatrudnieniowych.

e Bariery w zatrudnianiu absolwentow.

e Wspoipraca pracodawcow ze szkotami ksztatcenia zawodowego.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie wynikow uzyskanych w toku badania
i dokonanych analiz. Wszystkie jego elementy dotyczg systemu funkcjonowania podmiotéw rynku
pracy, w tym absolwentéw z terenu powiatu gorlickiego. Sprawno$¢ tego systemu to szansa dla
przedsiebiorcow, ktérzy mogg w efektywny sposdb zaplanowaé rozwdj inwestycyjny,
a dziatalnos¢ firmy oprze¢ na bazie wykwalifikowanych pracownikow. Dobra wspétpraca z instytucjami
rynku pracy owocuje rowniez wymiernymi korzysciami dla lokalnej spotecznosci. Lepsza sytuacja
przedsiebiorstwa przekfada sie na wzrost liczby miejsc pracy, poprawe stopy zyciowej mieszkancow

oraz podnosi atrakcyjnos¢ badanego terenu.
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Nota metodologiczna

Na proces badawczy skfadajg sie nastepujace etapy realizacji projektu:
e Opracowanie metodologii badawcze;.
e Dobdr proby badawczej.
e Analiza danych zastanych.
e Realizacja terenowej fazy badania.

e Opracowanie raportu koncowego.

Informacje na temat zalozonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu narzedzia -
kwestionariusza badawczego. Kwestionariusz zostat opracowany przez Wykonawce badania,
a zagadnienia stanowigce jego tre$¢ zostatly skonstruowane w oparciu o wytyczne okreslone przez
Zleceniodawce. Kwestionariusz badania zawiera tgcznie 34 pytania odnoszace sie do tematu badania,
jak 1 pytania metryczne. Ostateczny wzoér narzedzia badawczego (Zatgcznik nr 1) zostat
zaakceptowany przez Zleceniodawce na etapie konsultacji projektowych. Ponadto, dla celéw diagnozy
sytuacji obecnej powiatu, w kontekscie obszaru przedsiebiorczosci i ksztalcenia zawodowego,
zastosowano metode analizy danych zastanych. Analizie tej poddano nastepujace dokumenty:
e Dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.
e Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z Zatacznikiem nr 1.
e Dokumenty i opracowania wtasne przygotowane w oparciu o analize dostepnych dokumentéw
zrodtowych.
e Szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe wg Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) stan na

30 wrzesnia 2011 r. - dane Powiatu Gorlickiego, Wydziat Edukacji, Kultury, Turystyki i Sportu.

Dobor proby badawczej

Badaniem objeto tacznie 300 pracodawcow (300 efektywnych/petnych wywiadéw metodga PAPI po
jednym w kazdym z podmiotoéw), z wylgczeniem podmiotéw niezatrudniajacych pracownikéw oraz
podmiotéw dziatajgcych w sekcji administracji lub edukacji. Badani pracodawcy to:
e mikroprzedsiebiorstwa ze wzgledu na swojg strukture oraz brak w prébie jednostek
samozatrudnienia stanowity 80%;
e mate, Srednie i duze przedsiebiorstwa: w przypadku tych grup (po korekcie obejmujgcej
usuniecie jednostek z administracji lub edukacji) badaniem w praktyce objeto wszystkie

dostepne jednostki znajdujace sie na terenie powiatu (badanie populacyjne).

Dodatkowo, struktura préby oddaje rozktad pracodawcow z powiatu uszeregowanych wg sekcji PKD.
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Informacje przedstawione w raporcie sg reprezentatywne, tj. mozna je uogodlnia¢ na calg populacje
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pracodawcow (tj. podmioty zatrudniajgce pracownikéw) z terenu powiatu gorlickiego (z wytaczeniem

sekcji administracji i edukacji).

Podczas realizacji wywiadow dazono, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z uczestnikow badania miat nieskrepowang mozliwos¢ artykutowania wiasnych pogladow, bez
poczucia, iz informacje te nie zostang objete klauzulg anonimowosci. Kontakt badacza
z ankietowanym przedstawicielem pracodawcéw miat forme bezposrednia w siedzibie badanej

jednostki.
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I. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Ogodlna charakterystyka powiatu

BIQSTAT

Powiat gorlicki potozony jest w potudniowo-wschodniej cze$ci wojewddztwa matopolskiego, graniczy

z powiatami: nowosadeckim, tarnowskim, jasielskim oraz od potudnia ze S’fowacjat.l Jego

powierzchnia wynosi 966 km?. Powiat tworzy dziesie¢ gmin. Wyrézniamy tutaj gmine miejska Gorlice,

siedem gmin wiejskich: Gorlice, Lipinki, tuzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie Gorlickie oraz

dwie gminy miejsko-wiejskie: Biecz oraz Bobowa.”
Ludnos¢

Rysunek 1. Stan ludnosci w poszczegoélnych gminach powiatu.

Frocent ludnosci powi atu;
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Liczba mieszkancow na
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B T-1a%
<T%

] Wedtug stanu z 31.X11.2010r.
Zrédfo danych: Gtéwny Urzad Statystyczny — bank danych lokalnych,
http://lwww.stat.gov.pl. Opracowanie wtasne.

Liczba mieszkancéw  powiatu
gorlickiego wyniosta na Kkoniec
2010 roku 107 148 oséb, w tym
nieco ponad potowe (50,7%)
stanowity kobiety. 33,4% og6tu
stanowig = mieszkancy  miast.
Srednia  gesto$¢  zaludnienia
w powiecie jest prawie dwa razy
nizsza od Sredniej
w wojewddztwie i wynosi 111 oséb
na 1 km? podczas gdy srednia dla
wojewddztwa matopolskiego
wynosi 218 os6b. Najwyzsza
gestos¢ zaludnienia wystepuje
w gminie  miejskiej  Gorlice
(1 172 osoby na kmz), ktéra
zamieszkuje ponad 26% ogotu
mieszkancow powiatu.
W pozostatych gminach powiatu,
gestosé zaludnienia jest
zdecydowanie nizsza - ksztattuje
sic od 188 os./km® w gminie
Bobowa do 22 os./km® w gminie
wiejskiej Uscie Gorlickie. Udziat

mieszkancow tych gmin w ogélnej

liczbie mieszkancow powiatu ksztattuje sie od okoto 4% do prawie 16%, przy czym najnizszy udziat

odnotowano w gminie Moszczenica (4,4%), a najwyzszy w gminie Biecz (15,8%).

! Zrédho: http.//www.powiatgorlicki.pl/dane-statystyczne.

2 Zrédfo: Gtowny Urzad Statystyczny — bank danych lokalnych, http://www.stat.gov.pl.
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Prawie 63% mieszkancow powiatu stanowig osoby w wieku produkcyjnym. Na przestrzeni ostatnich

URZAD PRACY

lat udziat tej grupy w ogolnej liczbie mieszkancow powiatu nieznacznie wzrastat. Réwnolegle wzrastat
rébwniez odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Malat natomiast odsetek ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym. Obserwowane zjawisko starzenia sie spoteczehAstwa stanowi
odzwierciedlenie trendu ogdlnokrajowego. Strukture wieku mieszkancow powiatu gorlickiego ilustruje
rysunek nr 2.

Rysunek 2. Struktura mieszkancéw powiatu pod wzgledem wieku.

2010 16,1%
2009 15,9%
2008 15,7%
2007 15,6%
2006 15,3%
2005 15,3%
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Hliczba mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym (17 lati mniej)
Hliczba mieszkancow w wieku produkcyjnym

liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym

] Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczgcego wskazany okres.
Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny — bank danych lokalnych, http://www.stat.gov.pl. Opracowanie wiasne.

Przedsiebiorczosé

Na koniec 2010 roku w rejestrze REGON powiatu gorlickiego zarejestrowanych byto
7 120 podmiotéw gospodarczych, z czego 94,8% podmiotow nalezy do sektora prywatnego.
Na przestrzeni lat 2005-2010 liczba jednostek gospodarczych w powiecie systematycznie rosta.
W 2010 roku liczba podmiotéw wzrosta o 6,2%, tj. 415 j. gosp. Jest to jednoczesnie najwigekszy

przyrost liczby jednostek gospodarczych w badanym okresie. Informacje o liczbie podmiotow
przedstawia rysunek nr 3.
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Rysunek 3. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie.
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; Wedtug stanu z ostatniego dnia roku, koriczgcego wskazany oKres.
Zrédfo danych: Gtéwny Urzad Statystyczny — bank danych lokalnych, http://www.stat.gov.pl. Opracowanie wtasne.

Rozkiad liczby podmiotéw zarejestrowanych w powiecie jest nierébwnomierny w obrebie
poszczegolnych gmin. Gming wyrdzniajacya sie na tle pozostatych, jest gmina miejska Gorlice, gdzie
przypada najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych (2 598 j. gospodarczych). Gmina miejska
Gorlice charakteryzuje sie réwniez najwiekszg koncentracja podmiotdéw gospodarczych na
1 km? powierzchni (108 j. gosp./km?). Koncentracja podmiotéw w pozostatych gminach jest niska.
W gminach wiejskich Gorlice i Ropa wynosi 10 podmiotéow na 1 km?, w gminach Biecz i Bobowa
8 podmiotow na 1 km?, w gminie tuzna 7 podmiotow na 1 km?, w gminach wiejskich Lipinki
i Moszczenica 5 podmiotéw na 1 km?, aw gminach Sekowa i Uscie Gorlickie po 2 podmioty na 1 km?.
Dane dotyczace liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie w podziale wedtug gmin ilustruje

rysunek nr 4.
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Rysunek 4. Liczba i rozktad podmiotéw gospodarczych w poszczegoélnych gminach powiatu.

URZAD PRACY
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i Wedtug stanu z 31.X11.2010 r.,
Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny — bank danych lokalnych, http://www.stat.gov.pl. Opracowanie wiasne.

Popularnym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie gorlickim jest budownictwo (sekcja F).
Ten rodzaj dziatalnosci prowadzi troche ponad 22% przedsiebiorstw w regionie. Natomiast 21,4% firm
prowadzi dziatalno$¢ zwigzana z handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawa pojazdéw (sekcja G).
Trzecim w kolejnosci dominujgcym obszarem dziatalnos$ci jest przetwdérstwo przemystowe (sektor C),
tworzony przez prawie 11% zarejestrowanych w powiecie gorlickim podmiotéw gospodarczych.
W pozostatych obszarach dziatalnosci funkcjonuje po mniej niz 7% ogétu przedsiebiorstw badanego
powiatu. W wiekszosci gtownych obszaréw dziatalno$ci w powiecie gorlickim liczba zarejestrowanych
podmiotéw wzrosta w poréwnaniu do stanu z konca 2009 roku. Najwiekszy wzrost w skali roku, az
100% (tj. 66 j. gospodarczych), odnotowata sekcja L — dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci. Wzrost liczby pozostatych podmiotéw nie przekroczyt poziomu 11%. Najnizszy wzrost,
zaledwie 0,6% (f. 1 j. gospodarcza), odnotowano w sektorze | — dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. Natomiast w dwdch sektorach mozna
zaobserwowaé spadek liczby podmiotéw gospodarczych. W sektorze A — rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo odnotowano 1,5% spadek (tj. 6 j. gospodarczych), a w sektorze K — dziatalnosé
finansowa i ubezpieczeniowa spadek osiggnat 5,5% (tj. 10 j. gospodarczych). Z kolei w przypadku
sekcji B — gornictwo i wydobywanie, D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych nie odnotowano zaréwno spadku,
jak i wzrostu liczby =zarejestrowanych podmiotéw. Zestawienie zarejestrowanych podmiotéw
w podziale ze wzgledu na obszar dziatalnosci wraz z informacjg o zmianie tej liczby w skali roku ujeto

w tabeli nr 1.
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Tabela 1. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug sekcji PKD.

URZAD PRACY

Liczba Przyrost
Sekcja* / Obszar dziatalnosci podmiotow w skali roku**
N % N %

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 403 5,7% -6 -1,5%

B Gornictwo i wydobywanie 4 0,1% 0 0,0%

C Przetwoérstwo przemystowe 773 10,9% 57 8,0%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,

D pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadow 5 0,1% 0 0,0%
klimatyzacyjnych

E Dostaw_a wody'; ’gospodarowanle smeka_ml i odpadami 23 0.3% 1 4.5%
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

F Budownictwo 1588 22.3% 95 6,4%

G Handel hurtowy i detallcz_ny; naprawa pojazdow 1524 21.4% 54 3.7%
samochodowych, wiaczajac motocykle

H Transport i gospodarka magazynowa 327 4,6% 6 1,9%

| DZ|aiaInosc_: zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 155 2.2% 1 0.6%
gastronomicznymi

J Informacja i komunikacja 99 1,4% 5 5,3%

K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 173 2,4% -10 -5,5%

L Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 132 1,9% 66 100,0%

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 400 5,6% 37 10,2%

N Dz_|alalno’s$: w za_kre.S|e ustug administrowania i 106 1,5% 7 7.1%
dziatalnos¢ wspierajaca

o Admw_nstraqa publlcz_nal ol_arona narodowa; 9 1,3% 5 21%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

P Edukacja 351 4,9% &3 10,4%

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 316 4,4% 13 4,3%

R Dzialalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 169 2,4% 8 5,0%

S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 476 6,7% 46 10,7%
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;

T gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0 0,0% 0 X
swiadczace ustugi na wiasne potrzeby

U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0% 0 X

Ogoétem 7 120 100,0% 415 6,2%

*Wedtug klasyfikacji PKD 2007 r.

**W poréwnaniu do stanu z dnia 31.X11.2009 r.

Stan z dnia 31.XI1.2010 r.

Zrédio danych: Gtéwny Urzad Statystyczny — bank danych lokalnych,
http://www.stat.gov.pl. Opracowanie wtasne.

W powiecie gorlickim przewazajg mikro- (do 9 pracownikéw) i mate przedsiebiorstwa (10-49
pracownikow). Przedsiebiorstwa zatrudniajagce powyzej 50 pracownikow stanowig 0,9% ogétu
zarejestrowanych podmiotow. W ciggu 2010 roku wzrosta liczba mikroprzedsiebiorstw, a takze
0 pojedyncze jednostki - liczba matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach do 999 pracownikow.
Ws$rdd przedsiebiorstwach, gdzie liczba pracownikéw przekracza 999 oséb, odnotowano jednostkowy
spadek. Dane dotyczgce liczby zarejestrowanych podmiotéw w podziale wedtug klas wielkosci

ilustruje tabela nr 2.
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Tabela 2. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug klas wielkosci.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa

Liczba Przyrost

podmiotow* w skali roku**

N % N %

Mikroprzedsiebiorstwa 0-9 pracownikéw 6 644 93,3% 413 6,6%

Mafe przedsiebiorstwa 10-49 pracownikéw 411 5,8% 1 0,2%

Srednie przedsiebiorstwa  50-249 pracownikéw 60 0,8% 1 1,7%
250-999 pracownikéw 5 0,1% 1 25,0%

Duze przedsiebiorstwa

1000 i wiecej 0 0,0% -1 -100%

Ogotem 7120 100,0% 415 6,2%
*Wedtug stanu z 31.X11.2010 r.
] **W poréwnaniu do stanu z dnia 31.X11.2009 r.
Zrédfo danych: Gitowny Urzad Statystyczny — bank danych lokalnych,
http://www.stat.gov.pl. Opracowanie wtasne.

Bezrobocie

Na koniec Il kwartatu 2011 roku

w powiecie gorlickim byto
zarejestrowanych 5906 oséb
bezrobotnych, z czego 58,3%
stanowity kobiety. Od konca
2005 roku do konca 2008 roku
zauwazamy trend spadkowy
liczby bezrobotnych (rysunek nr
5).

nastepuje wzrost

Po czym w 2009 roku
liczby o0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia
(o 14,8% w stosunku do roku

poprzedniego).

Po 2009 roku poziom bezrobocia
sie,
m.in.

ustabilizowat podlegat

jednak nadal wahaniom

sezonowym - w drugim kwartale

Rysunek 5. Bezrobocie w powiecie gorlickim.

12 000
10 276
o 9545

10 000

8000 -7,1%

5906

6000 -26,3%

5,2%

0,
aoas N 6% -8,4%

4000

2000

2005 2006 2007 2008 2009 1l

kwartat
2010

%  przyrostw poréwnaniu do stanu z korica poprzedniego okresu

2010 1l
kwartat
2011
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*Wedlug stanu z korica danego roku badz korica okreslonego kwartatu.
Zrédfo danych: Gtowny Urzad Statystyczny — bank danych lokalnych,
http://www.stat.gov.pl. Opracowanie wiasne

2010 r. zanotowano spadek liczby bezrobotnych, jednak pod koniec 2010 r. liczba bezrobotnych znéw

wzrosta, by w Il kwartale 2011 r. ponownie zanotowac¢ spadek na poziomie 8,4% w stosunku do stanu

z konca roku 2010. W omawianych przedziatach czasu najwiekszy spadek liczby bezrobotnych miat
miejsce w 2007 roku (26,3% tj. 2 514 oséb).
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie wyniosta na koniec Il kwartatu 2011 roku 12,7%,

URZAD PRACY

podczas gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w wojewddztwie wynosit 9,9%, zas w kraju
11,9%. Na przestrzeni lat 2006-2008 miat miejsce spadek stopy bezrobocia na terenie powiatu,
tacznie 0 9,2 pkt. procentowych. Spadek ten stanowit odzwierciedlenie tendencji ogélnowojewddzkiej
oraz krajowej. W 2010 roku ponownie zauwazamy niewielki spadek stopy bezrobocia w powiecie,
podczas gdy w wojewddztwie i w kraju w tym okresie nastapit wzrost. Na koniec Il kwartatu roku 2011
odnotowano spadek stopy bezrobocia, zarébwno w powiecie, w wojewddztwie, jak i w kraju. Poziom

stopy bezrobocia rejestrowanego ilustruje rysunek nr 6.

Rysunek 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie gorlickim na tle wojewoédztwa i kraju.

25 776

20 17

15 A
10 1:9\.\

2005 2006 2007 2008 2009 Il kwartat 2010 Il kwartat
2010 2011

=&=powiat gorlicki =#=Polska =#woj. matopolskie
*Wedtug stanu z korica danego roku badz korica okreslonego kwartatu.
Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny — bank danych lokalnych,

http://iwww.stat.gov.pl,
Opracowanie wfasne.

Rozktad liczby zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu w okresie ostatniego roku byt
zréznicowany w obrebie poszczegoinych gmin. Najwigeksza liczba bezrobotnych zamieszkuje gmine

miejskg Gorlice (1 657 osob) oraz gmine Biecz (1 136 oséb).
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Rysunek 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z poszczegdélnych gmin powiatu gorlickiego.

Liczha zarejestrowanych
bezrobotnych: M

Frocent bezrobotrych
powiatu;

<10%
B 10ws-20%

B -20%

] Wedftug stanu na koniec Il kwartatu 2011 r.
Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny — bank danych lokalnych,
http://iwww.stat.gov.pl. Opracowanie wtasne.

Charakterystyka oséb bezrobotnych

Na tle wojewddztwa powiat gorlicki charakteryzuje sie nieznacznie wyzszym udziatem w bezrobociu
osob miodych. Prawie 59% bezrobotnych zamieszkujgcych powiat nie ukonczylo 34 roku zycia,
w tym 27,3% stanowig osoby ponizej 25 roku zycia, odsetki te dla wojewodztwa wynoszg odpowiednio
55,3% i 25,3%. Strukture wieku bezrobotnych w powiecie oraz wojewddztwie przedstawiono na
rysunku nr 8.

Rysunek 8. Struktura wieku bezrobotnych w powiecie i wojewédztwie.

powiatgorlicki 17,1% 55%
woj. matopolskie 18,0% 8,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m18-24 m25-34 m35-44 45-54 55 latiwiecej

Wedlug stanu na koniec Il kwartatu 2011 r.
Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny,
http://www.stat.gov.pl. Opracowanie wiasne.
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W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu najwiekszy udziat (niemal 35%) miaty

URZAD PRACY

osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Nieco nizszy udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych majg osoby z wyksztatceniem policealnym oraz srednim zawodowym — 32,6%. Co
dziesigta osoba bezrobotna w powiecie posiada wyksztalcenie wyzsze. Osoby z wyksztatceniem co
najwyzej gimnazjalnym stanowig troche ponad 13% zarejestrowanych bezrobotnych,
a z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcgcym prawie 9%. Dane obrazujace strukture bezrobotnych

w powiecie i wojewddztwie w podziale ze wzgledu na poziom wyksztatcenia ilustruje rysunek nr 9.

Rysunek 9. Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie i wojewoédztwie.

powiatgorlicki 8,9% 34,7% 13,2%
woj. 0 0 0
matopolskie 13,1% 28,8% 20,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mwyzsze ® policealne oraz $rednie zawodowe
$rednie ogolnoksztatcace zasadnicze (zawodowe)

gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe

Wedlug stanu na koniec Il kwartatu 2011 r.
Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny,
http.//www.stat.gov.pl. Opracowanie wtasne.

W powiecie gorlickim bezrobotni posiadajacy krétki staz pracy (do 1 roku) lub nieposiadajacy go
w ogodle stanowig 41,5% ogotu zarejestrowanych. Odsetek ten jest wyzszy niz w przypadku catego
wojewddztwa matopolskiego, gdzie wynosi 37%. Prawie 23% bezrobotnych w powiecie posiada staz
pracy od 1 do 5 lat. Na tle wojewddztwa powiat wyrdznia sie nieco nizszym udziatem osob
posiadajacych staz pracy przekraczajacy 5 lat. Okoto 24% bezrobotnych pracowato dtuzej niz 10 lat,

w tym 11,1% posiada staz pracy dtuzszy niz 20 lat. Dane te ilustruje rysunek nr 10.

Rysunek 10. Staz pracy bezrobotnych w powiecie i wojewodztwie.

powiatgorlicki 22,9% 112%  13,3% 8,2% 2,9%
woj. 22,6% 13,2% 14,4% 9,7% 3,1%

matopolskie JA 270 4% A% 9
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bbezstazu Hdo1roku 1-5lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 latiwiecej

Wedlug stanu na koniec Il kwartatu 2011 r.
Zrédfo danych: Gtowny Urzad Statystyczny,
http://www.stat.gov.pl. Opracowanie wiasne.
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Istotnym czynnikiem charakteryzujagcym kondycje lokalnego rynku pracy jest réwniez czas

URZAD PRACY

pozostawania przez osoby bezrobotne bez pracy. Prawie 64% bezrobotnych w powiecie pozostaje
bez zatrudnienia przez okres przekraczajacy sze$¢ miesiecy. W tym 36,2% bezrobotnych jest
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy diuzej niz rok. Oba te wskazniki sg wyzsze niz
w catym wojewodztwie, gdzie wynoszg odpowiednio 58,4% i 31,5%. Ponadto 6,8% bezrobotnych
w powiecie zarejestrowanych jest krécej niz miesiac, 10,6% od 1 do 3 miesiecy, a nieco rzadziej niz
co pigta osoba — od 3 do 6 miesiecy. Rozktad danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy

przez bezrobotnych z terenu powiatu i wojewddztwa ilustruje rysunek nr 11.

Rysunek 11. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie i wojewoddztwie.

- 18,8% 27,6% 20,0% 16,2%
- 20,1% 26,9% 17,9% 13,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

powiatgorlicki

woj.
matopolskie

®ponizej1 m-ca ®1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyzej24 m-cy

Wedtug stanu na koniec Il kwartatu 2011 r.
Zrodto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny,
http://www.stat.gov.pl. Opracowanie wiasne.

Ksztalcenie zawodowe w powiecie gorlickim®

W powiecie gorlickim mozna wyrézni¢ 5 Zasadniczych Szkét Zawodowych, 7 Technikéw, 4 Technika
Uzupetniajgce oraz 2 Szkoty Policealne. W roku szkolnym 2010/11 wspomniane wyzej szkoty
ukonczyto 904 absolwentéw. Zasadnicze Szkoly Zawodowe ukonczyto 25,6% wszystkich
absolwentow Szkét Zawodowych badanego powiatu (231 osoéb), Technika 66,2% (599 oséb),
Technika Uzupetniajace 3,7% (33 osoby), a Szkoty Policealne 4,5% (41 osob). Najwieksza liczba
absolwentéw zakonczyta edukacje w Zespole Szkot Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego
w Gorlicach (329 oso6b, tj. 36,4%). Wedtug dostepnych informacji, w analizowanym czasie najwiecej
absolwentéw ukonczyto kierunek Technik ekonomista (108 oso6b), co stanowito prawie 12%
wszystkich badanych absolwentéw, a najmniej, bo tylko 7 oséb, kierunek Monter instalacji i urzadzen

sanitarnych oraz kierunek Technik urzgdzen sanitarnych.

W roku szkolnym 2011/2012 liczba wszystkich uczniow Szkét Zawodowych w powiecie gorlickim

wynosi 2996 oséb. W tym roku szkolnym do Zasadniczych Szkét Zawodowych uczeszcza 19,8%

3 Dotyczy tylko ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez powiat gorlicki.
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wszystkich ucznidw analizowanych Szkét Zasadniczych Zawodowych (594 osoby), do Technikow
77,1% (2 310 osdb), do Technikow Uzupetniajacych 1,3% (39 osdb), a do Szkét Policealnych 1,8%

(53 osoby). Najwiekszg liczbe ucznibw mozna zaobserwowaé w Zespole Szkét Zawodowych im.

Kazimierza Putaskiego w Gorlicach (855 o0sob, tj. 28,5%). Z pozyskanych danych wynika, ze w roku

szkolnym 2011/2012 najwiecej ucznidw realizuje swojg edukacje na kierunku Technik informatyk (322

0s6b), co stanowi 10,7% wszystkich badanych uczniéw, oraz na kierunku Technik ekonomista (10,2%

badanych uczniéw, tj. 307 osdb). Z kolei najmniej ucznidw, bo tylko 4 osoby, wybrato kierunek Stolarz.

Wedtug dostepnych informacji z rokiem szkolnym 2010/2011 zakonczono edukacje w zawodach:

Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, Technik urzgdzen sanitarnych, Technik ochrony Srodowiska,

Blacharz samochodowy, Slusarz, Technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych oraz Technik

bezpieczenstwa i higieny pracy. Szczegotowe dane, dotyczace ksztatcenia zawodowego w powiecie

gorlickim, prezentuje tabela nr 3.

Tabela 3. Szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe wg SIO, stan na 30 wrzesnia 2011 r.

Liczba Liczba
Lp. Szkota Typ/nazwa Kierunki ksztatcenia uczniow na absolwentow
rok 2011/2012 2010/2011
Murarz 65 41
Monter instalacji i urzagdzen
; 0 7
sanitarnych
Zasadnicza Technolog robét 143 31
Szkota wykonczeniowych w budownictwie
Zawodowa Malarz-tapeciarz 20 8
Nr 1 Kucharz matej gastronomii 27 14
Cukiernik 35 35
i i Wielozawodowa 40 14
Zespot Szkot Razem 330 150
Zawodowych im. Technik budownictwa 195 64
1. Kazimierza Technik det 71 12
Putaskiego w - echni 9?0 i f"l
Gorlicach . Technik urzadzen sanitarnych 0 7
Technikum Technik zywienia i gospodarstwa
72 28
Nr 2 domowego
Kelner 110 33
Kucharz 63 15
Razem 511 159
. Technik budownictwa 6 0
USCLL T Technik zywienia i gospodarstwa
Uzupetniaja y gosp 8 20
domowego/Kucharz
ceNr2
Razem 14 20
Technik elektronik 57 20
Technik elektryk 0 10
Technik informatyk 116 26
- - - 1
Zespot Szkot Nr Technik o.chron.y Srodowiska 0 3
; : Technik teleinformatyk 22 0
> 1im. Ignacego Technikum - -
. Lukaszewicza w Nr 1 Tgchnlk mechatronik : 40 0
Gorlicach Technik cyfrowych procesow 16 0
graficznych
Technik urzadzen i systemow
- ) . 11 0
energetyki odnawialnej
Razem 262 69
Zespot Szkot Zasadnicza
Ekonomicznych Szkota
- im. Jana Pawta Il | Zawodowa Sprzedawca 16 15
w Gorlicach Nr 3
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Liczba Liczba
Lp. Szkota Typ/nazwa Kierunki ksztatcenia uczniéw na absolwentow
rok 2011/2012 2010/2011
Technik agrobiznesu 60 28
Technikum Techni_k ekonomi§ta 209 71
Nr 3 Technik handlowiec 114 34
Technik obstugi turystycznej 76 0
Razem 459 133
Technikum
Uzupetniaja Technik handlowiec 15 0
ce Nr 3
Mechanik pojazdéw 69 0
samochodowych
Zasadnicza Elektromechanik 39 15
z a?vz::;?/v a Blacharz samochodowy 0 11
Nr 2 Elektromechanik pojazdow 12 0
Zespot Szkot samochodowych
4 ~Technicznych Razem 120 26
. 'm. Wlncen_tego Technik pojazdow
Pola w Gorlicach 100 0
samochodowych
) Technik informatyk 71 15
Tec:\‘l“"'f“m Technik elektryk 43 0
' Technik mechanik 0 17
Technik ustug fryzjerskich 62 0
Razem 276 32
Mechanik pojazdow 43 18
samochodowych
Zasadnicza Slusarz 0 10
Szkota Cukiernik 20 0
Zawodowa Stolarz 4 0
Fryzjer 7 0
Razem 74 28
Technik mechanik 7 0
Technik ekonomista 41 11
Zespot Szkot Technik handlowiec 8 0
Zawodowych im. Technik hotelarstwa 69 14
5. sw. Jadwigi Technik informatyk 55 22
Kro!owej w Technik organizacji ustug 16 11
Bieczu Technikum gastronomicznych
Technik pojazdow 55 10
samochodowych
Technik ustug fryzjerskich 22 0
Technik zywienia i gospodarstwa 9 0
domowego
Razem 282 68
Technikum
Uzupetniaja Technik mechanik 0 10
ce
Technik zywienia i gospodarstwa 20 29
domowego
hnik Kelner 63 10
Techrul um Technik hotelarstwa 51 16
Technik organizacji ustug
Zespot Szkot gastronomicznych 26 0
6. Ogolnoksztaicqcyc Razem 530 55
h w Bobowej -
Technik hotelarstwa 27 8
Szkota Technik informatyk 0 13
Policealna Technik ekonomista 26 0
Nr 1 Cukiernik 0 8
Razem 53 29
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Liczba Liczba
Lp. Szkota Typ/nazwa Kierunki ksztatcenia uczniéw na absolwentow
rok 2011/2012 2010/2011
Zasadnicza Sprzedawca 29 12
Szkota Posadzkarz 25 0
ZEIERIDNE Razem 54 12
Technik informatyk 80 16
Technik ekonomista 31 26
Technik ustug pocztowych i 0 11
A 3 telekomunikacyjnych
Zesp6i Squi Technikum Technik obstugi turystycznej 43 0
Zawodowych im. Nr 2 Technik mechanik 0 30
7. Stanistawa - : -
Wyspianskiego Technik pojazdow 122 0
w Bobowej samochodowych

Technik ustug fryzjerskich 14 0
Razem 290 83

Technikum
Uzupetniajg Technik handlowiec 10 3

ce
Pcﬁizckeoa:;a Technik bezpieczenstwa i higieny 0 12
Nr 2 pracy

Zrédfo danych: Powiat Gorlicki, stan na 30.09.2011 r.
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Il. Charakterystyka pracodawcow bioracych udzial w badaniu

Na prezne funkcjonowanie rynku pracy wptyw ma duza aktywnosé¢ absolwentéw w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy, a takze otwarto$¢ pracodawcéw na zatrudnianie miodych osoéb, ktére
ukonczyly ksztalcenie zawodowe. Dostosowanie tego obszaru stanowi istotny czynnik sukcesu
w postaci zwiekszenia zatrudnienia i wzrostu tendenciji rozwojowych. Zrealizowane badanie miato na
celu dokonanie analizy mozliwosci podjecia pracy przez absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych
ksztalcenia zawodowego na lokalnym rynku pracy widzianych z perspektywy pracodawcéw.
W raporcie przedstawiono m.in. ocene przygotowania absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
ksztatcenia zawodowego do pracy, oczekiwania pracodawcoéw wobec absolwentéw oraz bariery w ich

zatrudnianiu.

Przez wiekszos¢ pracodawcow kwestia oceny rynku pracy, jak tez polepszenia warunkéw
zatrudnienia absolwentéw i ich rozwoju, zostata postawiona wysoko, co obserwowano w podejsciu do
0s0b przeprowadzajgcych badanie. W ich ocenie zaden z respondentéw nie bagatelizowat pytan
zwigzanych z tematem badania, a odpowiedzi udzielane byly kompetentnie, tak w sprawach ogéinych,

charakteryzujgcych przedsiebiorstwo, jak tez stricte w temacie badania.

W wywiadach udziat wzieto tacznie 300 przedstawicieli badanych pracodawcéw. Respondentami byl
wilasciciele przedsiebiorstw, ich prawni reprezentanci, osoby ze Scistego kierownictwa, zarzadu

podmiotu, osoby odpowiedzialne za rekrutacje i dobor pracownikow.

Zdecydowana wiekszos¢ firm biorgcych udziat w badaniu - 93,7% ogétu - nalezata do sektora
prywatnego. Wg lokalizacji rozktad pracodawcéw przyjat nastepujaca strukture, zgodng z probag
dobrang na etapie konsultacji projektowych: Biecz — 11% wywiadéw; Bobowa — 6% wywiaddw;
Gorlice (miasto i gmina) — 52% wywiadow; Lipinki — 5% wywiadéw; tuzna — 5% wywiadow;
Moszczenica — 2% wywiaddw; Ropa — 7% wywiadéw; Sekowa — 4% wywiadéw; Uscie Gorlickie —

9% wywiadow.

Wiekszos¢ badanych zatrudnia, wedtug ich wskazanh, maksymalnie 9 pracownikéw (80,0% badanych).
Nieco ponad 16% badanych zatrudnia od 10 do 49 pracownikéw, a okoto 3% - od 50 do 249
pracownikéw. Jedna firma zatrudnia co najmniej 250 pracownikéw. Szczegdtowe dane przedstawiono
w tabeli nr 4.

Tabela 4. Struktura pracodawcow uczestniczacych w badania wg liczby zatrudnionych pracownikoéw.

Liczba pracownikéw Liczba firm (%)
Do 9 pracownikéow 80,0%

Od 10 do 49 pracownikow 16,4%

Od 50 do 249 pracownikow 3,3%

250 i wiecej pracownikow 0,3%
Suma 100,0%
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Badane podmioty scharakteryzowano réowniez pod wzgledem sekcji PKD. Prezentowane informacje
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0 przynaleznosci pracodawcéw do poszczegodlnych sekcji klasyfikacji dziatalnosci sporzadzono na
podstawie danych (uwag) pozyskanych od respondentéw w trakcie wywiadéw, ktére niekiedy réznity
sie od informacji na temat tych jednostek pozyskanych z zewnatrz. Wywiady stanowig aktualne zrodto
informacji. Z pozyskanych danych wynika, ze gtéwna dziatalnoscig pracodawcoéw czesto jest handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle (sekcja G). Grupa ta
zawiera szeroko pojete podmioty, zajmujace sie réznorakg formag handlu i sprzedazy. Na kolejnych
miejscach znalazly sie przedsiebiorstwa nalezace do sekcji F - Budownictwo, C - Przetwérstwo
przemystowe, M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, S - Pozostata dziatalnos¢
ustugowa, H - Transport i gospodarka magazynowa, Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.
Pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w innych branzach stanowili po mniej niz 5% ogétu badanych.

Szczegotowe dane zawiera tabela nr 5.

Tabela 5. Struktura pracodawcéw uczestniczacych w badaniu wedtug branz.

Sekcja* / Obszar dziatalnosci Udziat %
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac 28.0%
motocykle :
F  Budownictwo 15,4%
C Przetworstwo przemystowe 12,7%
M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 8,3%
S Pozostala dziatalnos¢ ustugowa 7,3%
H Transport i gospodarka magazynowa 5, 7%
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,0%
| Dziatalnos¢é zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 4,0%
A  Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3,7%
K  Dziatalnos$é¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3, 7%
R Dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 3,3%
J Informacjai komunikacja 1,4%
N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 1,0%
L Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 0,4%
E Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 0.3%

rekultywacja
Ogoétem 100,0%

*Wedtug klasyfikacji PKD 2007

W przypadku stwierdzenia istotnych zaleznosci pomiedzy uzyskanymi odpowiedziami a wielkoscig
pracodawcy (ktorej miarg jest liczba zatrudnionych pracownikéw), odpowiednio odnotowano to
W raporcie, przyjmujac podziat badanych na dwie grupy: ,mikroprzedsiebiorstwa” — pracodawcy

zatrudniajacy do 9 osdb, ,pozostate przedsiebiorstwa” — pracodawcy zatrudniajacy 10 i wiecej osoéb.
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I1l. Absolwenci poszukujacy pracy

Na potrzeby badania, poprzez absolwentéw ksztalcenia zawodowego rozumie sie
absolwentéw, ktérzy niedawno (umownie w okresie ostatnich dwéch lat) ukonczyli szkofy
zasadnicze zawodowe, technika lub szkoly policealne (bez wyzszych).

W ramach badania pracodawcy dokonali oceny aktywnosci absolwentéw podczas szukania pracy,
w stosunku do pozostatych kandydatéw. Ponad potowa respondentéw (51,3% ogotu) nie zauwaza
réznic pomiedzy iloscig absolwentéw a pozostatymi kandydatami poszukujgcymi pracy w ich firmach.

U 29,5% badanych, absolwenci pytali o prace rzadziej niz inni kandydaci, zas u 19,1% czesciej.

Rysunek 12. Ocena aktywnosci absolwentow w poszukiwaniu pracy.

19,1%

H Absolwenci czesciej nizinni kandydaci
pytaja o prace w naszejfirmie
Absolwencirzadziej nizinni kandydaci
pytajg o prace w naszejfirmie

Nie zauwazytem réznicy pomiedzy iloscig
absolwentow a pozostatych kandydatow

W opinii 40,0% pracodawcow osoby, ktére niedawno ukonczyty nauke, posiadajg umiejetnosé
przygotowania dokumentow aplikacyjnych (15,7% badanych jest zdania, ze absolwenci zdecydowanie
potrafig przygotowa¢ CV i list motywacyjny, a 24,3% oceniajgcych, ze raczej potrafig). Tylko 1,0%
pytanych kwestionowat posiadanie przez absolwentéw tej umiejetnosci. Zdolnosci absolwentéw

w zakresie przygotowania dokumentow aplikacyjnych nie byto w stanie ocenic¢ 49,0% badanych.
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Rysunek 13. Ocena prezencji kandydatéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

URZAD PRACY

Kandydat przychodzi punktualnie

Kandydatjestodpowiednio ubrany

Kandydat potrafi wywrze¢ pierwsze dobre
wrazenie

Kandydatmawiedze odnosnie naszej
firmy

Kandydatzadaje pytania

il

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mTak = Nie

Umiejetnos¢ prezencji absolwentéow podczas rozmowy kwalifikacyjne zostata wysoko oceniona przez
pracodawcow. Pracodawcy, ktorych poproszono o takg opinie (zakwalifikowano okoto 50%
badanych), najwyzej ocenili punktualnos¢ (96,7% z nich) oraz odpowiedni stroj kandydatow (94,7%).
Wysoko oceniono takze pierwsze wrazenie wywierane przez kandydatow (86,8% wskazan) oraz ich
wiedze odnos$nie firmy (85,5% wskazan). Stosunkowo rzadziej pracodawcy wskazali, aby absolwenci
zadawali pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej (79,6% wskazan). Graficzng prezentacje

odpowiedzi przedstawiono na rysunku nr 13.

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzgd Pracy w Gorlicach 22/57



BIQSTAT

URZAD PRACY

IV. Oczekiwania pracodawcow wobec absolwentow starajacych sie o prace

Pytania dotyczace oczekiwan wobec absolwentéw starajacych sie o prace byly kierowane do ogoétu
pracodawcéw. W ramach nich zbadano, jakie cechy powinien mie¢ aplikujacy absolwent oraz
na ktére kwestie w szczegdolnosci zwracajg pracodawcy uwage przy zatrudnianiu takich oséb.
Najczesciej pozadang przez pracodawcow cechg jest dyspozycyjnos¢ - wymienia jg 63,3%
przedstawicieli firm. Nastepnie w kolejnosci wskazywano na odpowiedzialnos¢ (49,3%), duzg
motywacje do pracy (46,0%) oraz sumiennos¢ (38,7%). Rowniez pozadang cechg jest
komunikatywnos¢ — wymieniato jg 29,7% pracodawcow. Nastepnie wskazywano na kulture osobistg
(21,0%) oraz zadbany wyglad (20,0%). Najrzadziej wskazywano na ambicje/dgzenie do celu (15,0%)

oraz punktualnos¢ (14,3%). Zestawienie odpowiedzi zawiera rysunek nr 14.

Rysunek 14. Cechy wymagane od absolwentéw starajacych sie o prace.

Dyspozycyjnosé 63,3%
Odpowiedzialnos¢
Duza motywacja do pracy

Sumiennos$é

Komunikatywnosé 29,7%
Kultura osobista

Zadbany wyglad

Osoba ambitna, dgzaca do sukcesu
Punktualno$é

Inne

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Podczas wywiadu poproszono pracodawcow o ocene waznosci kwestii branych pod uwage przy
zatrudnianiu absolwentéw ksztatcenia zawodowego. Oceny dokonywano w skali od 1 do 5, gdzie

1 oznacza niewazny czynnik a 5 — najwazniejszy. Oceny odzwierciedla rysunek nr 15.
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Rysunek 15. Ocena waznosci kwestii branych pod uwage przy zatrudnianiu absolwentéw ksztalcenia
zawodowego.
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Ulgi finansowe dla firmy (zwigzane z zatrudnieniem
absolwenta)

Ma umiejetnosci praktyczne

Jestbardzo dobrze przygotowany teoretycznie
Nie ma duzych wymagan ptacowych
WZiotargczka”

Posiada wyksztatcenie kierunkowe

Posiada specjalistyczne uprawnienia

Posiada staz pracy

Odbyt praktyke zawodowa w danej firmie

Jestabsolwentem szkoty zktérag firma wspotpracuje
lub wspoétpracowata

Z kwestii branych pod uwage przy zatrudnianiu absolwenta najwyZzej oceniono, niezalezng od
absolwentéw, mozliwos¢ uzyskania ulg finansowych dla firmy zwigzanych z ich zatrudnieniem
— Srednia ocena 4,9. Nieco nizszg range majg umiejetnosci praktyczne oraz przygotowanie
teoretyczne (Srednia ocena dla obu czynnikédw wyniosta 4,6). Nastepnie wysokie oceny otrzymaty
cechy: brak duzych wymagan ptacowych kandydatéw, umiejetnos¢ wykonania kazdego powierzonego
zadania — pracownik ,Ztota ragczka” oraz posiadanie wyksztatcenia kierunkowego ($rednia ocena dla
tych czynnikéw wyniosta 4,5). Srednie oceny 4,3 otrzymaty czynniki: posiadanie specjalistycznych
uprawnien oraz staz pracy. Najmniej wazng kwestia brang pod uwage podczas zatrudniania
absolwentow ksztatcenia zawodowego jest odbycie praktyk zawodowych w danej firmie (Srednia
ocena 1,4) oraz bycie absolwentem szkoty, z ktérg firma wspdtpracuje lub wspotpracowata (Srednia

ocena 1,1).
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V. Ocena przygotowania absolwentow do pracy

W ramach badania poproszono wszystkich pracodawcéw o wyrazenie szczegétowych opinii na temat
przygotowania absolwentéw do pracy. Ankietowani reprezentujacy badane firmy ocenili ich stabe
i mocne strony oraz dokonali poréwnania przygotowania zawodowego obecnych absolwentéw szkot

ksztatcgcych zawodowo oraz tych sprzed kilku lat.

Pracodawcy dobrze oceniajg przygotowanie absolwentéw szkdét zasadniczych zawodowych. Nieco
ponad 81% ogétu badanych uwaza, ze absolwenci o tym poziomie wyksztatcenia sg przygotowani do
pracy, w tym 16,0% pracodawcow ocenia je, jako raczej dobre. Przeciwnego zdania jest 17,6%
ankietowanych, przy czym 6,7% udzielito odpowiedzi ,raczej nie”. Jeden procent ankietowanych miat

trudnosci z dokonaniem tej oceny. Odpowiedzi odzwierciedla rysunek nr 16.

Rysunek 16. Czy absolwenci o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym s3a odpowiednio przygotowani do

pracy?
Nie wiem,
trudno powiedzieé
1,0% \
Nie
11,0%
Raczej nie Tak
_\
6,7% 65,3%

Raczej tak /

16,0%

Niezaleznie od ogdlnej oceny, pracodawcy mogli wymieni¢é moce i stabe stron przygotowania
absolwentéw szkét zasadniczych zawodowych. Zdania pracodawcéw na temat niektorych kwestii, jak

przygotowanie teoretyczne i motywacja absolwentéw do pracy, sg podzielone.

Mocne strony przygotowania zawodowego absolwentow szkét zasadniczych zawodowych, ktére
wymienili wszyscy badani, to najcze$ciej: przygotowanie praktyczne (79,7%) oraz teoretyczne
(61,3%). W opinii badanych, absolwentéw cechuje takze motywacja do pracy (30,7%) oraz
samodzielnos¢ (21,7%). Pracodawcy zauwazajg takze zaangazowanie (5,0%), fachowos¢ (4,7%) oraz

umiejetnos¢ obstugi komputera (3,0%).*

4 Procenty odnoszg sie do ogéfu badanych, tj. podstawe do obliczenia procentu wskazar stanowi N=300.
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Braki w przygotowaniu absolwentéw szkot zasadniczych zawodowych do pracy byto w stanie

URZAD PRACY

wymieni¢ 31,3% badanych respondentéw. Najczesciej wymieniali oni brak motywacji do pracy
(14,0%), brak wiedzy teoretycznej (8,3%), brak potwierdzonych kwalifikacji zawodowych (6,3%), brak
praktyki (4,3%) oraz zbyt niskie wyksztatcenie (2,3%).5

Nieco ponad 90% ogdétu respondentéow jest zdania, ze absolwenci o wyksztatceniu policealnym
i Srednim zawodowym sg odpowiednio przygotowani do pracy. Odsetek w tym przypadku jest wyzszy
niz podczas oceny przygotowania absolwentéw zasadniczych szkdét zawodowych. Przeciwnego
zdania, co do przygotowania zawodowego o0s6éb o wyksztatceniu policealnym i srednim zawodowym,
jest 6,0% respondentéw. Natomiast 3,7% badanych nie potrafi jednoznacznie oceni¢ przygotowania

do pracy omawianej grupy. Odpowiedzi przedstawia rysunek nr 17.

Rysunek 17. Czy absolwenci o wyksztalceniu policealnym i $rednim zawodowym sa odpowiednio
przygotowani do pracy?

Nie wiem,
trudno powiedzie¢
3,7%

Nie

2,0%
\

Raczej nie /

4,0%

Raczejtak /

7,3%

Tak
83,0%

WsSréd atutéw przygotowania zawodowego absolwentéw o wyksztalceniu policealnym
i Srednim zawodowym pracodawcy wymieniaja: przygotowanie teoretyczne (62,7%), motywacje do
pracy (43,7%), dobre przygotowanie praktyczne (32,0%), znajomos¢ jezykéw obcych (25,3%), chec
do nauki (11,7%), zaangazowanie (11,7%), samodzielno$é (10,3%).°

Tylko sporadycznie pracodawcy wymieniali stabe strony przygotowania do pracy absolwentéw szkét
policealnych i $rednich zawodowych. Na dodatek sg to sporne poglady, gdyz cechy te przez
wiekszos¢ byly wskazywane jako mocne strony a dotycza one — braku odpowiedniej ilosci praktyk

(zauwazyto 5,0% badanych) oraz brak motywacji do pracy (zauwazyto 4,0% badanych).’

° Procenty odnoszg sie do ogétu badanych, tj. podstawe do obliczenia procentu wskazar stanowi N=300.
Procenty odnoszg sie do ogotu badanych, tj. podstawe do obliczenia procentu wskazar stanowi N=300.
Procenty odnoszg sie do ogéfu badanych, tj. podstawe do obliczenia procentu wskazar stanowi N=300.
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Wszystkich respondentéw poproszono o dokonanie poréwnania

BIQSTAT

obecnych absolwentow szkét

ponadgimnazjalnych ksztatcgcych zawodowo z tymi, ktérzy ukohczyli nauke kilka lat wczesniej. Dane

prezentuje rysunek 18.

Rysunek 18. Poréwnanie cech absolwentéw sprzed kilku lat oraz obecnych.

Przygotowanie teoretyczne 17,7% 4,3%
Przygotowanie praktyczne 18,7% 4,0%
Motywacja, checi do pracy 28,0% 5,7%
Che¢ doksztatcania, kontynuacji nauki 35,3% 4,0%
Elastycznos¢ 2,7%
Zdyscyplinowanie 61,3% 4,3%
Potrafi przygotrc])qvc\)/g/c;:N (;c(j:sjc;]v;iednie CVilist : 68.7% | 210%
Mate wymagania finansowe | 5|5,3% I28,7%
O‘I% 20|% 40|% 6(;% 8(;% 100%

u Na korzys¢ obecnych absolwentow Nie widze réznicy

Na korzys¢ absolwentow kiedys

We wszystkich zestawieniach, poza jednym, poréwnanie wypada na korzy$¢ obecnych absolwentow.

Obecni absolwenci najlepiej wypadajg w zakresie przygotowania teoretycznego. 78,0% respondentéw

uwaza, ze sg przygotowani lepiej niz absolwenci sprzed kilku lat, 17,7% nie widzi réznicy, a 4,3%

wskazuje na korzys¢ absolwentéw kiedys. Respondenci lepiej oceniajg rowniez przygotowanie

praktyczne (77,3%), checi do pracy (66,3%) oraz che¢ doksztatcania sie (60,7%) obecnych

absolwentéow. Natomiast w przypadku takich cech jak elastycznosé (57,3%), zdyscyplinowanie

(61,3%), umiejetnos¢ przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (68,7%) czy tez mate wymagania

finansowe (55,3%) sytuacja w obu grupach absolwentéw nie ulegta, w opinii pracodawcéw, zmianie.
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VI. Uwzglednianie absolwentow w zatrudnieniu

W okresie ostatnich dwéch lat 17,0% badanych pracodawcéw przyjeto do pracy absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego. Ponadto zdecydowana wiekszos¢ tych pracodawcow
(90,2% grupy) byta zadowolona z ich zatrudnienia.

Rysunek 19. Czy firma w ciggu ostatnich 2 lat zatrudnita absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
ksztatcenia zawodowego?

Tak,
zatrudnilisSmy
absolwentow

17,0%

Nie wiem/trudno
powiedzie¢
12,3%

Nie
zatrudniliSmy
absolwentéw

0%

Pracodawcy, ktérzy w okresie ostatnich dwoéch lat nie zatrudnili absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego stanowili zdecydowana wiekszosé - 70,7% badanych.
12,3% ogodtu respondentdw nie potrafito odpowiedzieé, czy przyjeto w ostatnich dwéch latach takich
pracownikow. Przedstawiciele mikroprzedsiebiorstw rzadziej niz przedstawiciele z wiekszych

podmiotow wskazywali, iz zatrudnili absolwentow. Pordwnanie przedstawia rysunek nr 20.
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Rysunek 20. Czy firma w ciggu ostatnich 2 lat zatrudnita absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
ksztatcenia zawodowego wg klasy wielkosci pracodawcow?

Tak, zatrudniliSmy absolwentow

Nie zatrudniliSmy absolwentow

43,5%

URZAD PRACY

37,1%

Nie wiem/trudno powiedzie¢

0,0% 10,0 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,00 80,0% 90,0%

19,4%

B mikroprzedsiebiorstwa pozostate przedsigbiorstwa

Z grupy pracodawcow, ktérzy zatrudnili absolwentéw, 52,9% przyjeto do pracy tylko osoby po
szkotach policealnych i $rednich zawodowych, 35,3% zatrudnito zaréwno absolwentéw szkot
zasadniczych zawodowych, jak i policealnych i $rednich zawodowych, a 11,8% przyjeto tylko

absolwentow szkot zasadniczych zawodowych.

Wiekszos¢ pracodawcow przyjeto do pracy absolwentéw, ktérzy nie odbywali weczesniej u nich praktyk
zawodowych (stwierdzito tak 51,0% grupy firm zatrudniajgcych absolwentow). 21,5% pracodawcow
zatrudnito osoby, ktore wczesniej odbyly praktyki zawodowe (z czego 3,9% grupy stanowig
pracodawcy, ktoérzy zatrudnili kazdego, kto wczesniej odbyt praktyki w ich przedsiebiorstwie,
a pozostatych 17,6% zatrudnito tylko czes¢ swoich praktykantéw). 27,5% tej grupy respondentéw nie

byto w stanie stwierdzi¢, czy przyjeci absolwenci odbywali wczesniej u nich praktyki.

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili absolwentéw w okresie ostatnich dwéch lat, mogli dokona¢ oceny, jak
miodzi pracownicy wywigzali sie z powierzonych im obowigzkéw. Zdecydowana wiekszosc¢ tej grupy
pracodawcow (94,0%) jest zdania, Zze przyjeci absolwenci wywigzywali sie ze swoich obowigzkéw
réwnie dobrze co pozostali pracownicy. Przeciwnego zdania byto 4,0%, za$ 2,0% ankietowanych nie

potrafito oceni¢ pracy omawianej grupy osob. Dane prezentuje rysunek nr 21.
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Rysunek 21. Czy absolwenci réwnie dobrze co pozostali pracownicy wywigzywali si¢ z powierzonych im
obowigzkow?

URZAD PRACY

t dNieWie'mc]' ) Zdecydowanie tak
rudno powiedzie¢ 39,2%

2,0%

Zdecydowanie nie

2,0% \
Raczejnie 2,0% /

Raczejtak 54,8%

Pracodawcow, ktorzy w okresie ostatnich 2 lat nie przyjeli do pracy absolwentéw, zapytano
0 przyczyny. Wsrod nich 44,0% wskazato na brak zatrudniania w tym okresie nowych pracownikow
oraz 42,6% wskazato na brak zapotrzebowania na absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych
ksztatcenia zawodowego. Kolejnymi powodami byt brak zgtoszen do firm absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych ksztalcenia zawodowego w trakcie prowadzonej rekrutacji (7,7%). 5,3%
ankietowanych wskazato na brak ws$réd zgtoszonych oso6b, absolwentéw o odpowiednim
wyksztatceniu zawodowym, a 1,4% badanych na brak odpowiedniego do$wiadczenia absolwentéw.

Dane prezentuje rysunek nr 22.

Rysunek 22. Powody niezatrudniania absolwentéw w okresie ostatnich dwéch lat.

Nz e o | 14
pracownikow

Nie byto zapotrzebowania na absolwentéw szko6t
apor - I R <%
ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego
Nie zgtosili sie do nas absolwenci szkét 1

ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego w - 1,7%
trakcie prowadzonej rekrutacji

Nie zgtosili sie do nas absolwenci o odpowiednim - 53
wyksztatceniu zawodowym ’

Nie zatrudniliSmy absolwentéw, bo nie mieli

0,
doswiadczenia I 14%

Inne F 1,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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W Kkolejnej czesci badania, respondentéw poproszono o scharakteryzowanie planowanych dziatan

URZAD PRACY

zwigzanych z politykg personalng. W szczegdlnosci sprawdzono zainteresowanie pracodawcow
zatrudnieniem absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych o ksztatceniu zawodowym. Wprowadzeniem
jednak do tej czesci wywiadu bylo pytanie, majace na celu okre$lenie ogodlnych planéw

zatrudnieniowych pracodawcow w ciggu najblizszych dwéch lat.

Z badan wynika, ze wiekszos¢ pracodawcow - 61,3% ogotu - nie zamierza zatrudni¢ nowych
pracownikow w okresie najblizszych dwoch lat. Blisko 14% respondentéw planuje zatrudnienie
nowych pracownikéw, a 25,0% grupy nie potrafi sprecyzowac¢ swoich planéw w zakresie zatrudnienia.
Dane prezentuje rysunek nr 23.

Rysunek 23. Czy w ciag najblizszych 2 lat pracodawcy zamierzaja zatrudnia¢ pracownikéow?

Tak

13, 7%
Nie wiem /trudno

powiedzieé \
25,00%

61,3%

Odsetek mikroprzedsiebiorstw i pozostatych przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie nowych
pracownikow jest podobny. Grupy te rozréznia jednak jasno precyzowany brak takich planow, ktéry
w grupie mikroprzedsiebiorstw wynosi 67,6%, a wsrod pozostatych podmiotéw - 37,1%. Dane
przedstawia rysunek nr 24.
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Rysunek 24. Czy w ciag najblizszych 2 lat pracodawcy zamierzaja zatrudniaé pracownikow? Odpowiedzi
wg klasy wielkosci pracodawcy.

URZAD PRACY

13,0%
Tak
16,1%
67,6%
Nie
3[7,1%
19,3%
Nie wiem/trudno powiedzie¢
46,8%
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Emikroprzedsiebiorstwa M pozostate przedsiebiorstwa

Ws$réd pracodawcéw planujgcych poszerzenie kadry pracowniczej 61,0%, rozwaza mozliwosé
zatrudnienia absolwentow szkét ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego, 12,2% zdecydowanie

nie bierze tego pod uwage, a 26,8% nie potrafi tego okresli¢. Dane przedstawiono na rysunku nr 25

Rysunek 25. Czy w planowanych zatrudnieniach pracodawcy rozwazaja mozliwosci przyjecia
absolwentow szké6t ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego?

Nie wiem/trudno
powiedzie¢
26,8%

N

Tak
61,0%

Nie
12,2%

Zatrudnienie absolwentéw szkoét ponadgimnazjalncych ksztalcenia zawodowego jest nieco rzadziej

brane pod uwage wsrdd planujgcych rekrutacje mikroprzedsiebiorcéw. Dane przedstawia rysunek 26.
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Rysunek 26. Czy w planowanych zatrudnieniach pracodawcy rozwazaja mozliwosci przyjecia

Nie wiem/trudno powiedzie¢

absolwentow szkot ponadgimnazjalnych ksztalcenia zawodowego? Odpowiedzi wg klasy
wielkosci pracodawcy.

Tak
70,0%

Nie

20,0%

00% 100% 200% 30,0% 40,0% 500% 60,0% 70,0 80,0%

Emikroprzedsigbiorstwa  Hpozostate przedsiebiorstwa

Z grupy pracodawcoéw, rozwazajgcych mozliwosc¢ przyjecia absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych,

wiekszos¢ chce zatrudni¢ osoby posiadajace wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe

(68% grupy). Co piaty (20%) planuje zatrudnienie absolwentdw posiadajgcych wyksztalcenie

zasadnicze zawodowe, za$ 12% grupy moze przyjg¢ absolwentéw zaréwno szkét zasadniczych

zawodowych, jak tez posiadajgcych wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe. Dane prezentuje

rysunek nr 27.

Rysunek 27. Pracodawcy rozwazajacy (planujacy) zatrudnienie poszczegolnych absolwentow.

B

Absolwencio
wyksztatceniu
poliecalnymi $rednim
zawodowym

Absolwencio
wyksztatceniu
zasadniczym
zawodowym oraz
oliecalnymi $rednim
zawodowym
12,0%

68,0%

———— Absolwencio
wyksztatceniu
zasadniczym
zawodowym
20,0%
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Specjalnosci zawodowe, kitdrych absolwenci mogliby znalez¢ prace w ramach planowanych rekrutaciji,

to®:

URZAD PRACY

technik geodeta, technik budownictwa, technik mechanik, technik ekonomista, technik
gastronomii, technik informatyk, technik hotelarstwa i turystyki, kosmetyczka, technik handlowiec,
brukarz, cukiernik, stolarz, monter przewodéw kominowych, operator maszyn CNC, operator, koparko-
tadowarki

Pracodawcy, ktorzy planuja zatrudni¢ absolwentéw, czesto uzalezniajg to rozwigzanie od uzyskania
pomocy finansowej z Urzedu Pracy, np. w postaci organizacji u nich stazu. Wskazania takie dotyczyty

49,2% planowanych miejsc pracy z mozliwoscig zatrudnienia absolwentow.

Nastepnie poproszono przedstawicieli badanych firm o podanie charakteru, w jakim majg by¢
zatrudnieni absolwenci. Wszyscy pracodawcy rozwazajacy zatrudnienie absolwentéw majg zamiar
powierzy¢ im wykonywanie prac pomochiczych. Ponadto 80,0% tych pracodawcow bedzie zlecac
zatrudnionym absolwentom takze wykonywanie prac samodzielnych.

Aby poznaé, jak ksztaltuje sie wspotpraca pracodawcdéw z powiatu gorlickiego z Powiatowym
Urzedem Pracy w Gorlicach, badanych przedstawicieli firm majgcych zamiar zatrudnia¢ w najblizszych
2 latach pracownikéw poproszono o okreslenie, czy planujg rekrutacje nowej kadry za posrednictwem
Urzedu Pracy. Wedtug pozyskanych informacji wspotprace takg deklaruje 70,7% pracodawcow. Brak
takich zamiaréw ma jedynie 2,5% badanych. Blisko 27% tej grupy pracodawcow nie wie, jak bedzie

odbywac sie rekrutacja.
Rysunek 28. Czy pracodawcy beda rekrutowaé pracownikéw za posrednictwem Urzedu Pracy?

Nie wiem/Trudno
powiedzie¢
26,8%

Tak
70,7%

2,5%

Wspodlprace z Urzedem Pracy nieco czedciej deklarujg pracodawcy zatrudniajacy powyzej

9 pracownikoéw. Dane przedstawia rysunek nr 29.

8 Nazwy specjalnosci bezposrednio podawane przez pracodawcow .
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Rysunek 29. Czy pracodawcy beda rekrutowaé pracownikéw za posrednictwem Urzedu Pracy?
Odpowiedzi wg klasy wielkosci pracodawcy.

Tak

. 3,2%
Nie

Nie wiem/trudno powiedzie¢
20,0%

29,0%

57,7%

80,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

B mikroprzedsigbiorstwa

40,0%

60,0% 70,0% 80,0%

W pozostate przedsiebiorstwa

90,0%

80,0% przedstawicieli matych, srednich i duzych przedsiebiorstw zamierza rekrutowa¢ pracownikow

za posrednictwem Urzedu Pracy, podczas gdy wsrod mikroprzedsiebiorstw odsetek tych deklaraciji

wynosi 67,7%.
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VIl. Bariery w zatrudnianiu absolwentow szkot ksztalcenia zawodowego

Celem badania byto m.in. okreslenie barier zwigzanych z zatrudnianiem absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego. Pracodawcy wskazywali je w trzech kategoriach:
bariery lezagce po stronie pracodawcéw, bariery lezace po stronie absolwentéw oraz bariery

systemowe. Pytania byty kierowane do ogotu respondentéw.

Wymienione bariery, lezace po stronie pracodawcéw, dostrzegato po okoto 50% oséb biorgcych udziat
w badaniu. Najczesciej, jako bariere w zatrudnianiu absolwentéw szkét ponadgomanzjalnych
ksztatcgcych zawodowo, podawano niski popyt na oferowane dobra i ustugi (stwierdzito 50,3% ogotu
badanych). Nastepnie ttumaczono to zlg sytuacjg ekonomiczng firmy (tg przyczyne podato 46,3%
pracodawcow) oraz poziomem technologicznym i rodzajem pracy wymagajacym od pracownikow
posiadania wyzszych kwalifikacji (45,3% badanych). Do listy barier dotgczono niestabilnosé sytuac;i

finansowej (0,7%). Dane prezentuje rysunek nr 30.

Rysunek 30. Bariery w zatrudnianiu absolwentéw lezace po stronie pracodawcoéw.

Niski popyt na oferowane dobra i ustugi H 50,3%

Zta sytuacja ekonomiczna firmy _ 46,3%

Poziom technologiczny / rodzaj pracy wymagajacy _ 45 3%
od pracownikéw posiadania wyzszych kwalifikacji 970

Inne 0,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

W$éréd barier, lezgcych po stronie absolwentéw, najczesciej pracodawcy wskazywali zbyt wysokie
oczekiwania finansowe (stwierdzito 63,0% ogoétu badanych) oraz brak potwierdzenia kwalifikacji
(niezdany egzamin zawodowy) (51,0%). Znacznie rzadziej barierg w opinii pracodawcéw okazata sie
niska motywacja absolwentéw do pracy (9,3%) oraz niska wydajnosc¢ pracy (6,0%). Dane przedstawia

rysunek 31.
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Rysunek 31. Bariery w zatrudnianiu absolwentéw lezace po stronie absolwentow.

Wysokie oczekiwania finansowe ﬁ 63,0%

Brak potwierdzenia kwalifikacji (niezdany egzamin _ 51 0%
zawodowy) e

URZAD PRACY

Niska motywacja do pracy - 9,3%
Niska wydajno$¢ pracy . 6,0%

Inne 0,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Bariery systemowe w zatrudnieniu absolwentoéw szkdt ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego
w opinii pracodawcéw sg zwigzane przede wszystkim z wysokimi kosztami pracy (stwierdzito 87,0%
badanych) i brakiem ulg finansowych, niewystarczajgcg pomoc w zatrudnieniu pracownikow (68,0%).
Mniejsze znaczenie ma brak wystarczajacej ilosci praktyk (4,3%) i nieodpowiednie przygotowanie
absolwentéw do wykonywania zawodu (2,7%). Dane prezentuje rysunek nr 32.

Rysunek 32. Bariery systemowe zatrudniania absolwentow.

Wysokie koszy pracy 87,0%

Brak ulg finansowych, niewystarczajaca pomoc w _ 68.04
zatrudnianiu pracownikdéw i

Brak wystarczajacej ilosci praktyk I 4,3%

wykonywania zawodu

Nieodpowiednie przygotowanie absolwentéw do F 2.7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
W ramach oceny generalnych barier zatrudnieniowych sprawdzono réwniez dostep pracodawcéw do
pracownikow o okreslonych kwalifikacjach i zawodach. Wiekszos$¢ przedstawicieli badanych firm
(63,7% ogo6tu badanych) nie zgtasza probleméw ze znalezieniem pracownikéw o odpowiednim
zawodzie/specjalizacji. Przeciwnego zdania jest 19,0% ankietowanych, natomiast 17,3% nie potrafi
jednoznacznie okresli¢, czy istniejg zawody, w ktorych trudno znalez¢ im pracownika na rynku pracy.

Dane przedstawia rysunek nr 33.
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Rysunek 33. Czy w firmie istniejq zawody/specjalizacje, na ktére trudno jest znalez¢ pracownikéw?

URZAD PRACY

Tak
19,0%

Nie wiem/trudno
powiedzie¢
17,3%

Nie
63,7%

Wymieniane zawody, w ktorych trudno znalez¢ pracownika, to: lekarz, technik budownictwa,
informatyk, magazynier, kucharz, fryzjer, kosmetyczka, handlowiec, konstruktor, lakiernik, spawacz,
Slusarz, mechanik samochodowy, instalator, cukiernik, stolarz, frezer, kierowca z prawem jazdy C+E,

operator ciezkiego sprzetug.

9 . .
Nazwy zawodéw podane przez pracodawcow.
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VIil. Wspotpraca pracodawcow ze szkotami ksztalcenia zawodowego
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W okresie ostatnich dwdch lat wspotprace ze szkotami ksztatlcenia zawodowego podejmowato okoto
16% pracodawcéw uczestniczacych w badaniu. Trzy czwarte badanych nie podejmowato takiej
wspotpracy w okresie ostatnich dwéch lat, przy czym 2,0% z nich zamierza podja¢ wspotprace ze

szkotami ksztatcenia zawodowego. Odpowiedzi prezentuje rysunek nr 34.

Rysunek 34. Czy pracodawcy wspotpracowali ze szkotami ksztalcenia zawodowego w okresie ostatnich
2 lat?

Nie,ale zamierza

podjac takg
wspotprace
2,0% \
Nie
Tak 76,6%
15,7%

Nie wiem /trudno /

powiedzieé
5,7%

W ciggu ostatnich dwdch lat mikroprzedsiebiorstwa rzadziej wspotpracowaty ze szkotami ksztatcenia

zawodowedo niz przedsiebiorstwa mate, srednie i duze. Odpowiedzi prezentuje rysunek nr 35

Rysunek 35. Czy pracodawcy wspotpracowali ze szkotami ksztalcenia zawodowego w okresie ostatnich
2 lat? Odpowiedzi wg klas wielkosci pracodawcy.

— o
Tak 25,89
" _ o1 5%

58,1%

. : - . | 1,7%
Nie, ale zamierzam podja¢ takg wspotprace 3 206

B 33%

Nie wiem/trudno powiedzie¢ 12.9%

0,0% 20,0% 40,000 60,0%  80,0% 100,0%

B mikroprzedsiebiorstwa pozostate przedsiebiorstwa
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WsSrdéd przyczyn niepodejmowania wspétpracy ze szkotami ksztatcenia zawodowego, pracodawcy
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najczesciej wskazujg brak takiej potrzeby - zadeklarowato to 62,3% badanych, ktérzy nie nawigzali
takiej wspotpracy. Do rzadziej wskazywanych powoddéw nalezaty: brak $rodkéw finansowych na
wynagrodzenia dla uczniéw / praktykantow (16,1% grupy), brak checi szkoty do nawigzania
wspotpracy (13,6%), brak w firmie odpowiedniego personelu lub wyposazenia dla ksztatcenia uczniéw
(8,9%), niezgodnos¢ kierunkow ksztatcenia w szkotach w otoczeniu przedsiebiorstwa z potrzebami
firmy (5,5%), brak szkot zawodowych w otoczeniu przedsigbiorstwa (5,5% grupy) oraz brak instytucji
pomagajacej w nawigzywaniu kontaktow szkdt z przedsiebiorstwami (4,7% grupy). Wsroéd innych
przyczyn niepodejmowania wspétpracy ze szkotami ksztatcenia zawodowego, pojedynczy pracodawcy
dodajg takze: brak odpowiedniego przeszkolenia i certyfikatéw, brak odpowiedniej wielkosci

pomieszczenia stuzbowego oraz krétki okres funkcjonowania firmy. Dane przedstawia rysunek nr 36.

Rysunek 36. Powody niepodejmowania wspolpracy ze szkotami ksztalcenia zawodowego przez
pracodawcow.

Brak potrzeby nawigzywania takiej wspotpracy ﬁ 62,3%

Brak srodkéw finansowych na wynagrodzenia dla - 1

0,
uczniow / praktykantow. 6.1%

Szkoty nie przejawiajg checi wspotpracy z o
przedsiebiorstwem - 13,6%

Brak w firmie odpowiedniego personelu lub o
wyposazenia dla ksztatcenia uczniéw - 8,9%

Kierunki ksztatcenia w szkotach w otoczeniu |
przedsiebiorstwa, sg niezgodne z potrzebami . 5,5%
firmy i

Brak szko6t zawodowych w otoczeniu o
przedsiebiorstwa . 5.5%

Brak instytucji pomagajacej w nawigzywaniu . 4.7%
kontaktow szkot z przedsiebiorstwami 70

Inne F 1,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Wsrdd przedsiebiorcow, ktorzy w okresie ostatnich 2 lat podijeli wspétprace ze szkotami ksztatcenia
zawodowego, prawie trzy czwarte podjeto wspotprace z technikami (74,5%), nastepnie ponad potowa
z zasadniczymi szkotami zawodowymi (51,1%), a okofo jednej 6smej pracodawcow ze szkotami

policealnymi.

Najpowszechniejszg formg wspotpracy z zasadniczymi szkotami zawodowymi oraz technikami byto
prowadzenie przez firme praktyk zawodowych dla uczniow (wskazato tak 89,4% pracodawcow, ktérzy

wspotpracowali). Rzadszg formg wspotpracy okazato sie uczenie w szkole przez pracownikéw firmy
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jako nauczycieli przedmiotéw zawodowych (6,4%) oraz udostepnianie zbioréw (4,3%). Nikt

URZAD PRACY

z respondentéw nie wskazat na wspétprace poprzez finansowanie szkoty, udzielanie informacji

naukowo-technicznych oraz organizacje stazy i kurséw dla nauczycieli.

Pracodawcy najczesciej oceniajg wspotprace ze szkotami korzystnie. Odpowiedzi przedstawia
rysunek nr 37.

Rysunek 37. Ocena wspétpracy pracodawcow ze szkotami ksztalcenia zawodowego.

Raczej niekorzystna Zd.ecydowanle
6.4% niekorzystna

\ 2,1%
| Nie wiem,

trudno powiedzie¢
4,2%

\Zdecydowanie

korzystna

Raczej korzystna ——— 21,3%
66,0%

Odpowiedzi ,zdecydowanie korzystnie” oraz ,raczej korzystnie” udzielito 87,3% grupy pracodawcow
podejmujacych wspoiprace z szkotami. Swoje niezadowolenie wyraza okoto 9% pracodawcow
(6,4% uwaza wspotprace za raczej niekorzystng, a 2,1% za zdecydowanie niekorzystng). Trudno$ci
Z oceng wspoétpracy miato 4,2% respondentéw.
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Podsumowanie

Ostatni rozdziat niniejszego raportu stanowi podsumowanie wynikéw. Projekt badawczy swoim
zasiegiem objat obszar dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach, tj. powiat gorlicki, a jego
tematyka dotyczyta analizy mozliwosci podjecia pracy przez absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

ksztatcenia zawodowego na lokalnym rynku pracy.

Liczba mieszkancow powiatu gorlickiego wyniosta na koniec 2010 roku 107 148 osdéb, w tym ponad
potowe (50,7%) stanowity kobiety. Na koniec Il kwartalu 2011 roku w powiecie gorlickim
zarejestrowanych byto 5906 oséb bezrobotnych, a stopa bezrobocia w powiecie wyniosta 12,7%
i przewyzszata stope bezrobocia w wojewddztwie i kraju. Niespetna 59% o0sdb bezrobotnych nie
ukonczyto 34 roku zycia, w tym osoby miode miedzy 18 a 24 roku zycia stanowity ponad jedng

czwartg bezrobotnych (27,3% ogotu).

Liczba absolwentéw szkét ksztatcenia zawodowego w powiecie gorlickim w roku szkolnym 2010/2011
wyniosta 904 oséb. Najwiecej wsrdd nich byto absolwentow technikédw (w tym technikow
uzupetniajagcych) — 69,9%, a co czwarty absolwent (25,6%) byt uczniem zasadniczej szkoty
zawodowej. W analizowanym okresie najwiecej absolwentéw ukonczyto kierunek Technik ekonomista
(108 os6b), co stanowito prawie 12% wszystkich absolwentéw, a najmniej, bo tylko 7 oséb, kierunek

Monter instalacji i urzgdzeh sanitarnych oraz kierunek Technik urzadzen sanitarnych.

Na koniec 2010 roku, w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 7 120 podmiotéw gospodarczych
(gtéwnie mikro- i matych) z powiatu gorlickiego, z czego 94,8% podmiotow nalezato do sektora
prywatnego. Najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych przypadata na gmine miejskg Gorlice.
Najwiecej podmiotéw z powiatu prowadzi dziatalno$¢ w zakresie budownictwa oraz handlu hurtowego

i detalicznego wraz z naprawg samochoddéw.

W badaniu pracodawcéw udziat wzieto tgcznie 300 przedstawicieli firm z powiatu gorlickiego.
Zdecydowana wiekszos¢ badanych to mikro- i mate przedsiebiorstwa. Informacje przedstawione
w raporcie sg reprezentatywne, tj. mozna je uogdlnia¢ na catg populacje pracodawcow (ij. podmioty
zatrudniajgce pracownikéw) z terenu powiatu gorlickiego (z wytaczeniem sekcji administracji

i edukacji).
Doswiadczenia pracodawcow w kontaktach z absolwentami poszukujacymi pracy

W ramach zrealizowanego badania oceniono doswiadczenia pracodawcow w kontaktach
z absolwentami starajgcymi sie o prace. Ponad potowa respondentow (51,3% ogoétu) nie zauwaza
réznic pomiedzy iloscig absolwentéw, a pozostatych kandydatéw poszukujgcych pracy w ich firmach.
U 29,5% badanych, absolwenci pytali o prace rzadziej niz inni kandydaci, zas u 19,1% czesciej.

W opinii 40,0% badanych, dokumenty aplikacyjne absolwentéw sg przygotowane w sposéb
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prawidtowy. Jedynie 1% ankietowanych kwestionowat umiejetnos¢ tworzenia CV i listu
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motywacyjnego przez absolwentow. Prezencja absolwentéw, rozumiana poprzez punktualnosé, ubior
kandydata, wywarte dobre wrazenie i posiadanie wiedzy na temat firmy, a takze zainteresowanie
kandydata firmg, do ktérej aplikuje, zostata oceniona wysoko. Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw

dostrzega u absolwentéw poszczegdlne cechy sktadajgce sie na dobrg prezencje kandydata.

Nalezy odnotowa¢, ze w ocenie pracodawcow powiatu gorlickiego absolwenci szkot

ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego sg dobrze przygotowani do poszukiwania pracy.
Oczekiwania pracodawcéow wobec absolwentéw starajacych sie o prace

W celu ustalenia oczekiwan pracodawcow wobec absolwentéw, poproszono wszystkich respondentow
o okreslenie cech, jakie powinien posiadaé absolwent starajgcy sie o prace w ich firmie oraz co
w szczegollnosci jest brane pod uwage przy jego zatrudnieniu. Pozgdanymi cechami wsrod
absolwentéw w opinii pracodawcow sg kolejno: dyspozycyjnos$¢ (stwierdzito 63,3% badanych),
odpowiedzialnos¢ (49,3%), duza motywacja do pracy (46,0%), sumienno$¢ (38,7%),
komunikatywnos¢ (29,7%) kultura osobista (21,0%) oraz zadbany wyglad (20,0%). Ponadto podczas
potencjalnej rekrutacji absolwentéw ksztatlcenia zawodowego najwazniejszymi kwestiami, ktore bedg
brane pod uwage, okazaly sie: mozliwo$¢ uzyskania ulg finansowych dla firmy zwigzanych
z zatrudnieniem absolwenta (Srednia ocena 4,9), umiejetnoéci praktyczne (4,6) oraz przygotowanie
teoretyczne (4,6), brak duzych wymagan finansowych (4,5), umiejetnos¢ wykonania kazdego
powierzonego zadania — pracownik ,Ztota ragczka” (4,5), posiadanie wyksztatcenia kierunkowego (4,5),
specjalistyczne uprawnienia (4,3) oraz staz pracy (4,3). Najmniej istotna okazata sie praktyka
zawodowa w danej firmie oraz fakt, ze kandydat jest absolwentem szkoty, z ktérg firma wspétpracuje

lub wspodtpracowata (Srednia ocen wyniosta odpowiednio 1,4 oraz 1,1).

Z powyzszych informaciji, przedstawiajgcych ogdlne opinie, wynika, ze wymagania pracodawcow
wobec absolwentéw - kandydatéw do pracy sg wysokie. Juz na samym poczatku wysoko postawione
wymagania wobec o0séb wkraczajacych na rynek pracy, m.in. dotyczgce posiadania umiejetnosci
praktycznych, moga zdecydowanie utrudni¢ absolwentom podjecie zatrudnienia i tym samym utrudni¢

dziatania majace na celu aktywizacje tej grupy na rynku pracy.
Ocena przygotowania absolwentéw do pracy

W opinii okoto 81% pracodawcdéw uczestniczagcych w badaniu, absolwenci szkdl zasadniczych
zawodowych sg przygotowani do pracy. Przygotowanie to zostato rowniez potwierdzone przez 90%
respondentéw w odniesieniu do absolwentéw szkét policealnych i $rednich zawodowych. Najczesciej
wskazywang przez pracodawcdédw mocng strong absolwentéw szkdét zasadniczych zawodowych jest
przygotowanie praktyczne i teoretyczne, za$ absolwentéow szkot policealnych i srednich zawodowych

— dobre przygotowanie teoretyczne.
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Anlizujgc wskazane przez respondentdow mocne i stabe strony obydwu grup absolwentéw,
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zauwazamy, ze zdania w niektorych kwestiach sg podzielone. Jedng z kwestii spornych byta ocena
motywacji absolwentéw do pracy, ktéra jednak byta znacznie czesciej dostrzegana pozytywnie.
Pomimo pojawiajacych sie niekorzystnych opinii, moze ona zatem stanowi¢ atut absolwentéw oraz

wskazywac na dobry poziom jaki reprezentuja.

Absolwenci na rynku pracy wczoraj i dzi$ — opinie pracodawcéw

Pracodawcy poréwnywali obecnych absolwentéw z absolwentami sprzed kilku lat. Aktualni
pracobiorcy zostali ocenieni zdecydowanie korzystniej niz absolwenci sprzed kilku lat w nastepujacych
aspektach: przygotowanie teoretyczne, praktyczne, motywacja oraz che¢ doksztatlcania sie
i kontynuacja nauki. Moze to s$Swiadczy¢é o coraz lepszym poziomie ksztalcenia szkot
ponadgimazjalnych ksztalcenia zawodowego. Natomiast pracodawcy nie dostrzegajg roéznic
w poziomie elastycznosci oraz zdyscyplinowaniu obecnych i dawnych absolwentéw, a takze
w poziomie przygotowania odpowiednich dokumentéw aplikacyjnych oraz wymagan finansowych.
Poréwnanie obecnych i dawnych absolwentéw szkét ksztatcenia zawodowego rowniez potwierdza
dobry poziom przygotowania obecnych absolwentéw do podjecia pracy, a takze coraz lepszy poziom

ksztatcenia w szkofach tego typu.

Uwzglednianie absolwentéw w planach zatrudnieniowych

Zanim scharakteryzowane zostang plany zatrudnieniowe pracodawcéw wobec analizowanej grupy
pracobiorcéw, nalezaloby nadmieni¢, Zze w ciggu ostatnich 2 lat absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego zatrudnito jedynie 17,0% badanych pracodawcow.
Z grupy pracodawcow, ktorzy zatrudnili absolwentow, 52,9% przyjeto do pracy tylko osoby po
szkotach policealnych i $rednich zawodowych, 35,3% =zatrudnito zaréwno absolwentow szkot
zasadniczych zawodowych, policealnych i $rednich zawodowych, a 11,8% przyjeto tylko absolwentow

szkot zasadniczych zawodowych.

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili absolwentow szkédt ponadgimnazjalnych, w zdecydowanej wiekszosci
byli z nich zadowoleni oraz potwierdzaja wywigzywanie sie tej grupy pracownikéw ze swoich
obowigzkéw w rownie dobrym stopniu, co pozostali pracownicy. Doswiadczenia pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentéw tych szkét sg jak najbardziej pozytywne. Jednak niezbyt wysoki odsetek
przedsiebiorstw z terenu powiatu, zatrudniajgcych takie osoby, swiadczy o koniecznosci podjecia
dziatan zachecajgcych pracodawcow do zatrudniania absolwentéw szkét ksztatcenia zawodowego, .
m.in. przedstawienia im tej grupy jako atrakcyjnej kadry pracowniczej na rynku pracy. Mate
zainteresowanie przedsiebiorcéw przyjmowaniem do pracy absolwentow w ostatnim czasie, moze
ttumaczy¢ stosunkowo znaczny udziat wérdd bezrobotnych z terenu powiatu, oséb ponizej 25 roku
zycia - 27,3% ogotu bezrobotnych.
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Aby oceni¢ perspektywy rozwoju rynku pracy, a takze szanse zatrudnienia absolwentéw, zapytano
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pracodawcow powiatu gorlickiego o plany zatrudnieniowe w okresie najblizszych dwéch lat.
Wiekszos¢ pracodawcow - 61,3% ogétu — jasno okreslita, ze nie zamierza zatrudni¢ nowych
pracownikow. Wsréd respondentéw planujgcych zatrudnienie 61,0% rozwaza jednak mozliwosé

zatrudnienia absolwentow szkét ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego.

Wsrdéd pracodawcow majacych cheé przyjecia absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych, wiekszosé
chce zatrudni¢ osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe (68% grupy). Co piaty
(20%) planuje zatrudnienie absolwentow posiadajgcych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, zas
12% grupy chce przyjaé absolwentow zaréwno szkdt zasadniczych zawodowych, jak tez
posiadajacych wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe. Specjalnosci zawodowe, ktérych
absolwenci mogliby znalez¢ prace w ramach planowane rekrutaciji, to™”: technik geodeta, technik
budownictwa, technik mechanik, technik ekonomista, technik gastronomii, technik informatyk, technik
hotelarstwa i turystyki, kosmetyczka, technik handlowiec, brukarz, cukiernik, stolarz, monter

przewodoéw kominowych, operator maszyn CNC, operator, koparko-tadowarki.

Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudni¢ absolwentéw, czesto uzalezniajg to rozwigzanie od uzyskania
pomocy finansowej z Urzedu Pracy. Wskazania takie dotyczyly 49,2% planowanych miejsc pracy

z mozliwoscig zatrudnienia absolwentéw.

Wszyscy pracodawcy rozwazajgcy zatrudnienie absolwentéw majg zamiar powierzy¢ im wykonywanie
prac pomocniczych. Ponadto 80,0% tych pracodawcéw bedzie zleca¢ zatrudnionym absolwentom

takze wykonywanie prac samodzielnych.

Wyzej wymienione informacje wskazujg, ze grupa absolwentow nie jest uprzywilejowana na rynku
pracy. Potwierdza to stosunkowo niewielki poziom zatrudnien tej grupy w okresie ostatnich dwéch lat.
Ponadto o utrudnionym starcie absolwentéw swiadczy fakt, iz mozliwos¢ ich zatrudnienia czesto jest

uzalezniona od uzyskania pomocy finansowej z Urzedu.
Bariery w zatrudnianiu absolwentéow

Celem badania bylo m.in. okreslenie barier w zatrudnieniu absolwentéw szkét ponadgimnazjalych
ksztatcenia zawodowego. W$éréd barier lezacych po stronie pracodawcéw, zaréwno niski popyt na
oferowane przez firme ustugi jaki i zta sytuacja ekonomiczna firmy oraz rodzaj pracy wymagajacy od
pracownikow posiadania wyzszych kwalifikacji, okazaty sie istotnymi barierami utrudniajgcymi
zatrudnienie absolwentéw szkot ksztatcenia zawodowego (kazda z barier wskazat $rednio co drugi
badany). W odniesieniu do barier lezacych po stronie absolwentéw, pracodawcy najczesciej
wskazywali na wysokie oczekiwania finansowe oraz brak potwierdzenia kwalifikacji (odpowiednio
63,0% oraz 51,0% ogo6tu odpowiedzi). Natomiast wsrdd barier systemowych w zatrudnieniu

1 Nazwy specjalnosci bezposrednio podawane przez pracodawcow .
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absolwentow szkot ksztalcenia zawodowego podawano najczesciej wysokie koszty pracy (87,0%
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ogotu ankietowanych) oraz brak ulg finansowych i niewystarczajagcg pomoc w zatrudnianiu

pracownikow (68,0% wskazan).

W ramach oceny generalnych barier zatrudnieniowych sprawdzono réwniez dostep pracodawcéw do
pracownikéow o okreslonych kwalifikacjach i zawodach. Wiekszo$¢ pracodawcow powiatu gorlickiego
nie stwierdza trudnosci ze znalezieniem pracownikéw w zawodzie / specjalizacji odpowiadajagcym
potrzebom ich firmy (63,7% ogotu respondentéw). Przeciwnego zdania jest jedna 19,0%
ankietowanych. Wymieniane zawody, w ktérych trudno znalezé pracownika, to: lekarz, technik
budownictwa, informatyk, magazynier, kucharz, fryzjer, kosmetyczka, handlowiec, konstruktor,
lakiernik, spawacz, Slusarz, mechanik samochodowy, instalator, cukiernik, stolarz, frezer, kierowca

z prawem jazdy C+E, operator ciezkiego sprzetu.

Brak planéw wiekszosci pracodawcow odnosnie zatrudnien w okresie najblizszych dwdéch lat moze
znacznie utrudni¢ ograniczanie zjawiska bezrobocia na terenie powiatu oraz stanowi¢ powazng
bariere w zatrudnianiu absolwentéw szkoét ponadgimnazlanych ksztatcenia zawodowego. W rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach duzg grupe tworza osoby nieposiadajgce stazu pracy
(26,0% ogotu) oraz bezrobotni o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym (34,7% ogétu) oraz
policealnym i $rednim zawodowym (32,6% ogotu). Pracodawcy czesto uzalezniajg przyjecie
absolwentéw o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym oraz policealnym i $rednim zawodowym od
uzyskania pomocy finansowej z Urzedu. Dodatkowo wsrdd barier utrudniajgcych przyjecie tej grupy
bezrobotnych do pracy, najczesciej wskazujg na brak ulg finansowych i niewystarczajgcg pomoc
w zatrudnianiu pracownikéw. By¢é moze konieczne bedzie zintensyfikowania dziatarh majgcych na celu
przedstawienie pracodawcom pozytywnych stron wynikajacych z zatrudnienia absolwentow szkot
ksztatcenia zawodowego oraz doinformowanie przedsiebiorcow o formach wsparcia oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy utatwiajgcych zatrudnianie grupy miodych absolwentéw. Dziatania te
mogg pozwoli¢ na ograniczenie w przysziosci zjawiska bezrobocia wsréd osob miodych,
w szczegolnosci o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym oraz bez doswiadczenia zawodowego,
a takze wptyna¢ na pozytywng zmiane planéw zatrudnieniowych pracodawcéw w okresie najblizszych

dwoch lat.

Wspotpraca pracodawcow ze szkotami ksztatcenia zawodowego

Wspoipraca przedsiebiorstw ze szkotami ksztatcenia zawodowego w zakresie podnoszenia kwalifikacji
przysztych pracownikow jest istotnym czynnikiem wplywajacym na przygotowanie zawodowe
absolwentow podejmujacych pierwszg prace. Wsréd pracodawcow powiatu gorlickiego, biorgcych
udziat w badaniu, jedynie 16% ogoétu podejmowato w ciggu ostatnich dwoéch lat wspoétprace ze
szkotami ponadgimanzjalnymi prowadzacymi ksztatlcenie zawodowe. Najczesciej wspotprace
podejmowano z technikami (74,5% tych pracodawcow) oraz zasadniczymi szkotami zawodowymi

(51,1%) i oceniono jg pozytywnie - odpowiedzi ,zdecydowanie korzystnie” oraz ,raczej korzystnie”
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udzielito 87,3% grupy pracodawcow podejmujgcych wspotprace z szkotami. Wspotpraca firm ze
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szkotami polegata na prowadzeniu praktyk zawodowych dla ucznidw (wskazato 89,4%
wspotpracujacych pracodawcow), bardzo zas rzadko dotyczyta uczenia w szkotach przez pracownika
firmy lub udostepniania zbioréw. Zadna z firm nie finansowata szkoty, nie udzielata informaciji
naukowo-technicznych oraz nie organizowata stazy i kurséw dla nauczycieli. Natomiast wérdd firm,
ktére do tej pory nie podejmowaty wspdlnych dziatan ze szkotami ksztatcenia zawodowego, jedynie
2% planuje takg wspotprace podja¢ w przysztosci. Wsréd przyczyn braku wspotdziatania najczesciej
respondenci wskazywali na brak takiej potrzeby, co zaznaczyto 62,3% pracodawcéw, ktérzy nie

wspotpracowali.

Powyzsze wyniki wskazujg na stabe zainteresowanie ze strony pracodawcéw wspoétdziataniem ze
szkotami w zakresie ksztatcenia przysztych pracownikdw, a takze na konieczno$¢ wskazania firmom
mozliwosci podjecia wspotpracy ze szkotami. Dodatkowo, nalezy przedstawi¢ pracodawcom korzysci
pltynace z tego typu wspdilpracy (promocja tzw. ,dobrych praktyk”). Nawigzanie kontaktu
przedsiebiorstw ze szkotami ksztalcenia zawodowego pozwoli na wyksztatcenie wykwalifikowanej

kadry pracowniczej spetniajacej oczekiwania pracodawcow oraz wymogi stawiane przez rynek pracy.

Analizujgc wyniki badan, zauwazy¢ mozna trudng sytuacje absolwentow szkoét ksztatcenia
zawodowego i mate mozliwosci podjecia przez nich pracy na lokalnym rynku, przynajmniej
w najblizszym czasie. Przede wszystkim wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy przewazajg osoby miode posiadajgce wyksztatcenie policealne zawodowe oraz
zasadnicze zawodowe, a wiec konkurencja na rynku pracy jest bardzo duza. Ponadto wiekszos¢
pracodawcow nie planuje zatrudnieh w okresie najblizszych dwdch lat, a z tych, ktérzy majg takie
zamiary, nie wszyscy rozwazajg zatrudnienie absolwentéw. Absolwenci, jako jedni z wielu
pracobiorcéw, nie sg dla pracodawcéw uprzywilejowang grupg, i stawia sie im réwnie wysokie

wymagania, na dodatek czesto oczekujgc rownoczesnego z ich zatrudnieniem wsparcia finansowego.
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Whnioski i rekomendacje

Tabela 6. Tabela wdrazania rekomendaciji.
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ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego, w opinii
pracodawcow, sg zwigzane przede wszystkim z wysokimi
kosztami pracy (87,0%) i w brakiem ulg finansowych,
niewystarczajgcg pomocag w zatrudnieniu pracownikow (68,0%)

w zatrudnianiu
absolwentow.

Lp. Whniosek Rekomendacja Adresat Sposéb wdrozenia
Wzmocnienie dziatan
) o ) i zachecajacych
Wsrod pracodawcoéw powiatu gorlickiego, bioracych udziat przedsiebiorcow do
w badaniu, jedynie 16% ogotu podejmowato w ciggu ostatnich podejmowania PUP, Szkoty
dwaoch lat wspotprace ze szkotami ponadgimanzjalnymi wspotpracy majacej na ksztatcenia o
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe. celu odpowiednie zawodowego Upowszechnianie wsrod
1. . pracodawcow form wspotpracy ze
Wspdtpraca firm ze szkotami polegata na prowadzeniu praktyk przygotowanie do z terenu szkotami ksztalcenia zawodowego.
zawodowych dla uczniéw (89,4% grupy). Zadna z firm nie . pracy uczniow powiatu
finansowata szkoty, nie udzielata informacji naukowo-technicznych i absolwentéw szkot gorlickiego
oraz nie organizowata stazy i kurséw dla nauczycieli. ksztatcenia
zawodowego z terenu
powiatu
Ws$réd kwestii branych pod uwage przy zatrudnianiu
absolwentow ksztatcenia zawodowego, wazna okazata sie
mozliwos¢ uzyskania ulg finansowych dla firmy, zwigzanych z
zatrudnieniem absolwenta ($rednia ocena 4,9 przy skali 1 - Dazenie do Rozwazenie mozliwosci
niewazne, 5 najwazniejsze). a : . . . .
ograniczenia barier zwiekszenia zakresu wsparcia
2. Bariery systemowe w zatrudnieniu absolwentow szkot systemowych PUP finansowego dla pracodawcow

zatrudniajacych absolwentow szkot
ksztatcgcych zawodowo.
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W ogdlnej liczbie zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych
najliczniejszy udziat (niemal 35%) stanowig osoby
0 wyksztatceniu zasadniczym zawodowym. Nieco nizszy udziat
w 0golnej liczbie zarejestrowanych majg osoby z
wyksztatceniem policealnym oraz srednim zawodowym —
32,6%

zasadniczym
zawodowym
pozostajgcych

w rejestrach urzedu.

Lp. Whniosek Rekomendacja Adresat Sposob wdrozenia
Rozwazenie mozliwosci
- . . : . . S dostosowania kwalifikacji
WSsrdd barier lezacych po stronie pracodawcow, zaréwno niski . .
) S . Wspomaganie zawodowych absolwentow do
popyt ha oferowane przez firme ustugi, jaki i zta sytuacja orzedsiebiorcow potrzeb pracodawcow
ekonomiczna firmy oraz rodzaj pracy wymagajacy od ; . . SR
3. 0 . . . e . w ograniczaniu barier PUP Upowszechnianie wsrod
pracownikow posiadania wyzszych kwalifikacji, okazaty sie . . ) .
. . . . e . S . lezacych po stronie pracodawcow form wsparcia
istotnymi czynnikami utrudniajgcymi zatrudnienie absolwentéw . N
. : pracodawcy. kierowanych dla przedsiebiorcéow
szkot ksztatcenia zawodowego.
lokalnego rynku pracy, oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy.
Nieco ponad 81% badanych uwaza, ze absolwenci
o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym sg przygotowani do Rozwazenie Dazenie do zwiekszenia szkolen
pracy, podczas gdy przygotowanie zawodowe absolwentow mozliwosci zawodowych absolwentow
o wyksztatceniu policealnym i srednim zawodowym zauwaza zwiekszenia wsparcia zgodnych
nieco ponad 90% pracodawcow. dla grupy absolwentow z aktualnymi potrzebami rynku
4. o wyksztatceniu PUP pracy. Ponadto dazenie do podjecia

wspotpracy Powiatowego Urzedu
Pracy z zasadniczymi szkotami
zawodowymi w zakresie aktualnych
potrzeb rynku pracy.
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Zalacznik nr 1 - Kwestionariusz badawczy

Dzien dobry, Nazywam sie [...]. Jestem pracownikiem firmy BioStat. Na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorlicach realizujemy badania rynku pracy, ktorego celem jest analiza mozliwoSci podjecia pracy przez
absolwentoéw szkoét ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego na lokalnym rynku pracy w opinii
pracodawcow. Na potrzeby badania, poprzez absolwentow ksztatcenia zawodowego rozumie sie absolwentéw
ktérzy niedawno (umownie w okresie ostatnich dwoch lat) ukonczyli szkoty zasadnicze zawodowe, technika,
szkoty policealne (bez wyzszych).Uzyskane informacje pomogg w formutowaniu ofert dotyczacych programéw
rynku pracy skierowanych do Panstwa, jak réwniez ufatwiq wzajemng wspoétprace oraz postuzg podniesieniu
Jjakosci oferowanych ustug.

Serdecznie dziekujemy za udziatu w badaniu.

KWESTIONARIUSZ WYWIADU BEZPOSREDNIEGO — PRACODAWCY

1. Prosze podac nastepujace informacje:
Funkcja respondenta:

0 1. Wiasciciel lub wspétwiasciciel firmy

0 2. Osoba zarzadzajaca firma/instytucjq (prezes, dyrektor, cztonek kierownictwa) lub jego bezposredni zastepca
[1 3. Osoba odpowiedzialna za polityke personalng firmy, np. dyrektor/kierownik dziatu personalnego, dziatu kadr.
[ 4.1Inne, JAKIE? .oovveeieeeerieierre s (dotyczy oséb oddelegowanych do wziecia udziatu w badaniu)

Gmina, w ktorej zlokalizowana jest Panstwa
(Jesli jednostka posiada filie lub oddziaty prosze poprosic o podanie lokalizacji gtownej firmy,)
SEKCja WEAIUG PKD ..uuiuuiiesinausnasmnasmnsmmnssmnssmnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssnassssssnnssnssinnsss

Forma wiasnosci firmy
(] 1. Publiczna
[1 2. Prywatna

2. Ilu pracownikow jest obecnie zatrudnionych w Panstwa firmie tacznie z Panem/ia? (Prosze wybrac jedna
odpowiedz):

0 1.0d 2 do 9 pracownikéw 0 3.0d 50 do 249 pracownikow

[J 2.0d 10 do 49 pracownikow [0 4. 250 i wiecej pracownikow

3. Czy Pana/i firma w okresie ostatnich 2 lat wspotpracowata ze szkotami ksztatcenia zawodowego? (Prosze
wybrac jedng odpowiedz):
O 1. Tak (Prosze przejsc¢ do pyt.5)
2. Nie
3. Nie, ale zamierza podja¢ takq wspotprace
4. Nie wiem / trudno powiedzie¢ (Prosze przejsc do pyt.8)

Oooo

4. Dlaczego Pana/i firma nie wspotpracowata ze szkotami ksztatcenia zawodowego? (MozZliwosc wskazania kilku
odpowiedz):

[J 1. Brak potrzeby nawigzywania takiej (1 Brak w firmie odpowiedniego personelu lub wyposazenia dla
wspdtpracy ksztatcenia uczniow

[0 2. Brak szkot zawodowych w otoczeniu [0  Brak instytucji pomagajacej w nawigzywaniu kontaktow
przedsiebiorstwa szkot

0 3. Kierunki ksztatcenia w szkotach w otoczeniu z przedsigbiorstwami
przedsiebiorstwa, sq hiezgodne z potrzebami [1  Przeszkody prawne
firmy. O INNE, JAKIE. . e.veeeceieeeeeeeeeereeeeee e seeee s sennens

(0 4. Szkoty nie przejawiajq checi wspotpracy z
przedsiebiorstwem
[J 5. Brak srodkéw finansowych na wynagrodzenia
dla ucznidéw / praktykantow.
Prosze przejsc do pyt. 8
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5. Jakiego rodzaju byta to szkota/y? (Mozliwosc wskazania kilku odpowiedz):
[J 1. Zasadnicza szkota zawodowa [0 3. Szkota policealna
[0 2. Technikum

6. Na czym polegata ta wspotpraca? (Mozliwosc wskazania kilku odpowiedz):
[J 1. Pracownicy firmy uczg w szkole jako [J 5. Firma organizuje staze i kursy dla nauczycieli
nauczyciele przedmiotéw zawodowych O 6. Inne, jakie

[J 2. Firma ma udziat w finansowaniu szkoty

[J 3. Firma udostepnia szkole informacje naukowo-
techniczne

[0 4. Firma prowadzi praktyki zawodowe dla uczniow

7. Prosze ocenic ta wspotprace: (Prosze wybrac jednq odpowiedz):
[l 1. Zdecydowanie korzystna

2. Raczej korzystna

3. Raczej niekorzystna

4.Zdecydowanie niekorzystna

5. Nie wiem / trudno powiedzie¢

Ooooog

8. Prosze oceni¢ aktywnos¢ absolwentow podczas szukania pracy, w stosunku do innych kandydatow: (Prosze
wybrac jedng odpowiedz):

[0  Absolwenci czesciej niz inni kandydaci pytaja o prace w naszej firmie.

[1  Absolwenci rzadziej niz inni kandydaci pytajq o prace w naszej firmie.

[0  Nie zauwazytem/tam réznicy pomiedzy iloscig absolwentéw, a pozostatych kandydatéw poszukujacych u nas pracy.

9. Czy absolwenci, ktorzy poszukuja u Pana/i pracy potrafia przygotowa¢ odpowiednie dokumenty aplikacyjne
(CV i list motywacyjny)? (Prosze wybrac jednq odpowiedz):
[0  Zdecydowanie tak (Prosze przejsc¢ do pyt. 10)

[0 Raczej tak (Prosze przejsc do pyt. 10)

[0  Raczej nie (Prosze przejsc¢ do pyt. 9a)

[0  Zdecydowanie nie (Prosze przejsc do pyt. 9a)

[0  Nie wiem / trudno powiedzie¢ (Prosze przejs¢ do pyt, 11)

9 a) Czego brakuje w tych dokumentach?

10. Prosze oceni¢, ponizsze stwierdzenia dotyczace prezentacji absolwentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

Tak Nie

. Kandydat przychodzi punktualnie

. Kandydat jest odpowiednio ubrany

. _Kandydat ma wiedze odnosnie naszej firmy

. Kandydat zadaje pytania

VA (WIN(—=

. Kandydat potrafi wywrzec pierwsze dobre wrazenie

11. Czy Pana/i firma w okresie ostatnich 2 lat zatrudnita (przyjeta do pracy) absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych ksztalcenia zawodowego? (Prosze wybrac jedng odpowiedz):

0 1. Tak, zatrudnilismy absolwentow

(0 2. Nie zatrudniliSmy absolwentow (Prosze przejsc¢ do pyt. 17)

[0 3. Nie wiem / trudno powiedzie¢ (Prosze przejs¢ do pyt. 17)

12. Prosze powiedziec¢ czy byt Pan/i zadowolony/a z zatrudnionych absolwentow? (Prosze wybrac jedna
odpowiedz):

[0 1. Tak

[0 2. Nie, prosze POWIEAZIEC IACZEGO..........cceeiiiirieieieieiere sttt sttt sese s s b sese st se st st e s besase s s st esesesa e s seesesesesesesessanan

13. Prosze powiedzie¢, czy absolwenci rownie dobrze co pozostali pracownicy wywiazywali sie z powierzonych
im obowiazkow? (Prosze wybrac jedng odpowiedz):
[1  Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie
Nie wiem / trudno powiedzie¢

oooo
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14. Zatrudnieni absolwenci to: (Prosze wybrac jedng odpowiedz):
[0 1. Tylko absolwenci szkét zasadniczych zawodowych
[0 2. Tylko absolwenci szkét policealnych i Srednich zawodowych
[0 3. Zaréwno absolwenci szkét zasadniczych zawodowych oraz policealnych i $rednich zawodowych

15. Czy zatrudnieni w tym czasie absolwenci odbyli kiedykolwiek wczesniej w Pana/i firmie praktyki zawodowe?
(Prosze wybrac jedna odpowiedz):

[0 1. Tak, wszyscy odbyli praktyki w naszej firmie
0 2. Tak, niektorzy odbyli praktyki w naszej firmie
[J 3. Nie, zaden nie odby# praktyki w naszej firmie
[J 4. Nie wiem / trudno powiedzie¢
Prosze przejsc do pyt. 17

16. Dlaczego Pana/i firma nie zatrudnita (nie przyjeta do pracy) absolwentow w okresie ostatnich 2 lat?
(Mozliwosc wskazania kilku odpowiedz):

0 1. Nie zatrudniliSmy w tym okresie nowych [l 4. Nie zgtosili sie do nas absolwenci o odpowiednim
pracownikdéw. wyksztatceniu zawodowym

0 2. Nie byto zapotrzebowania na absolwentow 0 5. Nie zatrudniliSmy absolwentéw, bo nie mieli doswiadczenia
szkét ponadgimnazjalnych ksztatcenia [0 6. Inne,
zawodowego JAKIC. e

[0 3. Nie zgtosili sie do nas absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego
w trakcie prowadzonej rekrutacji

17. Czy w ciagu najblizszych 2 lat Pana/i firma zamierza zatrudnia¢ pracownikow? (Prosze wybrac jedna
odpowiedz):

0 1.Tak

0 2. Nie (Prosze przejsc do pyt. 23)

0 3. Nie wiem / trudno powiedzie¢ (Prosze przejsc¢ do pyt. 23)

18. Czy wsrod nowozatrudnianych pracownikéw rozwaza Pan/i przyjecie absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych ksztalcenia zawodowego? (Prosze wybrac jedng odpowiedz):

[0 1. Tak

[0 2. Nie (Prosze przejsc do pyt. 22)

0 3. Nie wiem / trudno powiedzie¢ (Prosze przejsc¢ do pyt. 22)

19. Prosze powiedziec ilu absolwentow o jakim poziomie wyksztatcenia oraz o jakich specjalnosciach
zawodowych rozwaza (planuje) Pan/i zatrudnic?

Liczba absolwentéow Liczba absolwentéw
0 wyksztatceniu zasadniczym 0 wyksztatceniu policealnym i Specjalno$¢ zawodowa
zawodowym $rednim zawodowym

20. Prosze wskazac liczbe absolwentow, ktorych przyjecie jest uzaleznione od uzyskania pomocy finansowej
Urzedu Pracy (np. staz) oraz liczbe absolwentéw, ktorzy beda zatrudnieni niezaleznie od uzyskanego wsparcia.

Suma z poprzedniego pytania Liczba absolwentow, ktdrych przyjecie jest Liczba absolwentow, ktdérzy bedg
(wypeftnia ankieter) uzaleznione od uzyskania pomocy finansowej zatrudnieni bez wzgledu na uzyskane
Urzedu wsparcia

21. Prosze powiedzie¢ czy absolwenci bedq zatrudnieni do: (MoZ/iwosc wskazania kilku odpowiedz):
[1 1. Wykonywania prac pomocniczych
[1 2. Wykonywania prac samodzielnych
[0 3. Nie wiem/Trudno powiedzie¢

22. Czy bedzie Pan/i rekrutowat/a pracownikow za posrednictwem Urzedu Pracy? (MoZliwosc wskazania kilku
odpowiedz):

0 1. Tak
[J  2.Nie
(0 3. Nie wiem/Trudno powiedzie¢
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23. Ktore z ponizszych cech powinien posiada¢ absolwent starajacy sie o prace w Pana/i firmie? (Prosze wskazac
maksymainie 3 odpowiedz):

[J 1. Dyspozycyjnosc
2. Punktualnos¢

3. Odpowiedzialnos¢
4. Sumiennos¢

5. Komunikatywnosc¢

6. Duza motywacja do pracy

7. Osoba ambitna, dazaca do sukcesu

8. Zadbany wyglad

9. Kultura osobista

10. INNE, JAKIE c.voveeeceee e

Oooono
Ooooodg

24. Prosze oceni¢ w skali od 1 — niewazne, do 5 — najwazniejsze, waznos$¢ kwestii branych pod uwage przy
zatrudnianiu absolwentéw ksztalcenia zawodowego:

1. Posiada wyksztatcenie kierunkowe 1 2 3 4 5

. Jest bardzo dobrze przygotowany teoretycznie

. Ma umiejetnosci praktyczne

. Posiada specjalistyczne uprawnienia

. Posiada staz pracy

(bW IN

. ,Ztota raczka”

7.0dbyt praktyke zawodowg w naszej firmie

8.Jest absolwentem szkoty z ktdrg firma wspdtpracuje lub wspdtpracowata

9. Nie ma duzych wymagan ptacowych

10. Ulgi finansowe dla firmy (zwigzane z zatrudnieniem absolwenta)

25. Jakie dostrzega Pan/i bariery w zatrudnianiu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych ksztatcenia
zawodowego? (Mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedz):

Bariery lezace po stronie pracodawcéw
[J 1. Zia sytuacja ekonomiczna firmy
[1 2. Niski popyt na oferowane dobra i ustugi
0 3. Poziom technologiczny / rodzaj pracy wymagajacy od pracownikéw posiadania wyzszych kwalifikacji
[ 4.1nN€, JAKI€. i iiieeiiiiitiieieisiee s

Bariery lezace po stronie absolwentow
[l 1. Niska motywacja do pracy
[J 2. Wysokie oczekiwania finansowe
[J 3. Niska wydajnos¢ pracy
[1 4. Brak potwierdzenia kwalifikacji (niezdany egzamin zawodowy)
(] 5.Inne, JaKi€? ..cciioiieiiriiisese e se s

Bariery sytemowe

0 1. Nieodpowiednie przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu
[0 2. Brak wystarczajacej ilosci praktyk
[J 3. Brak ulg finansowych, niewystarczajgca pomoc w zatrudnianiu pracownikow
[J 4. Wysokie koszy pracy
[l Inne, JAKIE? ...ocvieieieeeieieec e

26. Czy w Pana/i ocenie absolwenci o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym, sq odpowiednio przygotowani
do pracy? (Prosze wybrac jedna odpowiedz):

[0 1.Tak

[J 2. Raczej tak

[J 3. Raczej nie

[l 4. Nie

(0 5. Nie wiem / trudno powiedzie¢

27. Prosze powiedzie¢ czego Pana/i zdaniem brakuje w przygotowaniu tych absolwentow do pracy?
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29. Czy w Pana/i ocenie absolwenci o wyksztalceniu policealnym i sSrednim zawodowym, sq odpowiednio
przygotowani do pracy? (Prosze wybrac jedng odpowiedz):

[0 1. Tak

[0  2.Raczej tak

[0 3. Raczej nie

[J 4. Nie

[J 5. Nie wiem / trudno powiedzie¢

30. Prosze powiedziec¢ czego Pana/i zdaniem brakuje w przygotowaniu tych absolwentéw do pracy?

32. Prosze o poréwnanie ponizej zestawionych cech absolwentéw sprzed kilku lat oraz obecnych absolwentow
w nastepujacych kwestiach:

Na korzysc Na korzys¢ obecnych Nie widze réznicy
absolwentdw kiedys absolwentéw

1. Przygotowanie teoretyczne

2. Przygotowanie praktyczne

3. Motywacja, checi do pracy

4. Mate wymagania finansowe

5. Potrafi przygotowaé odpowiednie CV i list
motywacyjny

6. Zdyscyplinowanie

7. Che¢ doksztatcania, kontynuacji nauki

8. Elastycznos¢

33. Czy w Pana/i firmie istnieja zawody / specjalizacje, na ktore trudno jest znalez¢ pracownika na rynku pracy?
(Prosze wybrac jedng odpowiedz):

O 1. Tak (Prosze przejsc¢ do pyt. 34)

[1 2. Nie (Koniec wywiadu)

[0 3. Nie wiem / trudno powiedzie¢ (Koniec wywiadu)

34. Prosze wskazac te zawody / specjalizacje
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