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Wprowadzenie

Badanie zrealizowano w pazdzierniku i listopadzie 2016 r. Nad prawidlowoscig wykonania projektu czu-
wat jego Zleceniodawca - Powiatowy Urzad Pracy we Gorlicach. Badanie wykonane zostato przez firme

BIOSTAT. Zakres badania obejmowat:

I Pracodawcéw:
Bariery w korzystaniu przez pracodawcéw ze wsparcia oferowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gorlicach w zakresie tworzenie miejsc pracy i zatrudniania na lokalnym

rynku pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikéw uzyskanych

w toku badania i dokonanych analiz.
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Nota metodologiczna

Na proces badawczy sktadaly sie nastepujgce etapy realizacji projektu:
e Opracowanie metodologii badawczej, narzedzi badawczych;
e Analiza danych zastanych;
e Dobdr proby, realizacja terenowej fazy badania;
e Digitalizacja pozyskanego materiatu empirycznego;
e Opracowanie raportu statystycznego;

e Opracowanie raportu konncowego.

Informacje na temat zatozonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu narzedzia - kwestio-
nariusza badawczego. Narzedzie zostato opracowane dzieki wspdlnej pracy Zamawiajacego i Wykonawcy
badania. Zagadnienia stanowigce jego tres$¢ zostaty skonstruowane w oparciu o wytyczne okreslone przez

Zamawiajacego, sktadajac sie tacznie z 19 pytan.

Zawiera ono przede wszystkim informacje odnoszace sie do tematu badania, jak i pytania metryczne. Na-
rzedzie zostato zatwierdzone przez Zamawiajacego na etapie konsultacji projektowych. Ponadto, dla ce-
16w diagnozy sytuacji obecnej powiatu gorlickiego, w kontekscie obszaréw przedsiebiorczosci i bezrobo-
cia zastosowano metode analizy danych zastanych. Analizie tej poddano przede wszystkim: dane przeka-
zane przez Powiatowy Urzad Pracy oraz dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lo-
kalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Wielko$¢ proby badawczej wyniosta 300 przedstawicieli pracodawcow dobranych do badania ilo$ciowego
w sposéb warstwowo-losowy z uwzglednieniem wielkosci zatrudnienia i sekcji PKD - przebadano wtasci-
cieli przedsiebiorstw, osoby szczebla kierowniczego, w tym kierownikéw dziatéw kadr i HR posiadajacych

merytoryczng wiedze w przedmiocie badania.

Podczas realizacji wywiadéw dazono do tego, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z uczestnikow badania miat nieskrepowang mozliwos¢ artykutowania wtasnych pogladéw, bez poczucia,
iz informacje te nie zostana objete klauzula anonimowosci. Kontakt badacza z ankietowanym przedstawi-

cielem pracodawcéw miat forme bezposrednia (technika CAPI).
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Ludnos$¢ powiatu gorlickiego

Powiat gorlicki w koncu 2015 roku zamieszkiwany byt przez 109140 os6b z czego potowe (50,5%) sta-
nowity kobiety. Najwiecej osdb zamieszkiwato miasto Gorlice (28059 os6b) oraz gminy takie jak: Gorlice
(17153 osoby), Biecz (16969 osdb), Bobowa (9707 oséb) oraz Luzna (8400 osdb). Na terenie powiatu
gorlickiego w ciggu ostatnich kilku lat obserwowany jest trend starzenia sie spoteczenstwa. W poréwna-

niu do 2010 roku odsetek oséb do 30 roku zycia zmniejszyt sie o 3,4 punktu procentowego. Szczegdtowe

informacje przedstawione zostaty na ponizszym wykresie.

Rysunek 1. Zmiany w ludnosci powiatu gorlickiego w latach 2010-2015
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Na podstawie danych GUS. Stan z korica wskazanego okresu.

Przedsiebiorczos¢

Na terenie powiatu gorlickiego wg stanu na koniec Il kwartatu 2016 roku funkcjonowato 7807 podmiotéw
gospodarczych, co oznacza spadek o 51 podmiotéw w poréwnaniu do stanu z konica czerwca 2015 roku.

Ogétem w okresie czerwiec 2011 - czerwiec 2016 liczba podmiotéw gospodarczych zwiekszyta sie o 560

firm. Omawiane informacje znajduja sie na ponizszym wykresie.
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Rysunek 2. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie gorlickim w latach 2011-2016
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Na podstawie danych GUS. Stan z korica wskazanego okresu.

Liczba podmiotéw nowo zarejestrowanych od 2010 do 2014 roku ulegata ciggtemu spadkowi. W 2015

roku odnotowany zostal wzrost liczby nowopowstatych podmiotéw gospodarczych w poréwnaniu do

poprzedniego roku. W ciggu ostatnich 6 lat liczba podmiotéw wyrejestrowanych byta mniejsza od liczby

podmiotéw nowo zarejestrowanych. Nalezy jednak doda¢, ze w 2014 roku réznica pomiedzy podmiotami

nowo zarejestrowanymi a wyrejestrowanymi wyniosta tylko 48 podmiotéw. Omawiane dane przedsta-

wione zostaty na ponizszym rysunku.

Rysunek 3. Liczba nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych podmiotow w latach 2010-2015
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Na podstawie danych GUS. Stan z korica wskazanego okresu.
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Gléwnym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie gorlickim s3 budownictwo (sekcja F -
24,1% lokalnych przedsiebiorstw), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle (sekcja G - 20,2% lokalnych przedsiebiorstw) oraz przetworstwo przemystowe
(sekcja C - 11,8%). W pozostatych sekcjach funkcjonuje nie wiecej, niz 7,2% lokalnych przedsiebiorstw.
Na terenie powiatu gorlickiego w poréwnaniu z catym wojewo6dztwem wiekszy udziat maja przedsiebior-
stwa zajmujace sie budownictwem (sekcja F - 24,1% w powiecie, 13,7% w wojewédztwie) oraz przedsie-
biorstwa zajmujgce sie przetworstwem przemystowym (sekcja C - 11,8% w powiecie, 9,7% w wojewo6dz-
twie). W powiecie funkcjonuje natomiast nizszy odsetek firm zwigzanych z handlem hurtowym i detalicz-
nym; naprawg pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle (20,2% w powiecie, 24,1% w wojewddz-
twie) oraz przedsiebiorstw dziatajacych w sekcji M (pomoc profesjonalna, naukowa i techniczna, 6,5% w

powiecie, 9,8% w wojewddztwie). Szczegétowe informacje znajduja sie w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Przedsiebiorstwa w powiecie i wojewoddztwie ze wzgledu na sekcje PKD

Sekcja A 233 3,0% 3964 1,1%
Sekcja B 5 0,1% 360 0,1%
Sekcja C 922 11,8% 35756 9,7%
Sekcja D 7 0,1% 488 0,1%
Sekcja E 26 0,3% 1188 0,3%
Sekcja F 1882 24,1% 50219 13,7%
Sekcja G 1575 20,2% 88498 24,1%
Sekcja H 330 4,2% 23378 6,4%
Sekcja I 151 1,9% 13810 3,8%
Sekcja ] 141 1,8% 12408 3,4%
Sekcja K 121 1,5% 9651 2,6%
Sekcja L 146 1,9% 14539 4,0%
Sekcja M 505 6,5% 35890 9,8%
Sekcja N 122 1,6% 10995 3,0%
Sekcja O 94 1,2% 2107 0,6%
Sekcja P 389 5,0% 13096 3,6%
Sekcja Q 415 5,3% 20262 5,5%
Sekcja R 181 2,3% 7139 1,9%
SekcjaSiT 560 7.2% 23197 6,3%
Ogotem 7807 367 018

Na podstawie danych GUS. Stan z korica Il kwartat 2016 roku.
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Bezrobocie w powiecie

Liczba oséb bezrobotnych w powiecie gorlickim w Il kwartale 2016 roku wyniosta 4507 os6b. Najwieksza
liczba bezrobotnych znajdowata sie w miescie Gorlice (1340 os6b), a nastepnie w gminach: Gorlice (732
osoby), Biecz (692 osoby) oraz Luzna (379 oséb). Systematyczny spadek liczby bezrobotnych na terenie
powiatu, na podstawie poréwnania danych z konca Il kwartatu, notowany jest od 2013 roku. Najwiekszy
procentowy spadek w liczbie os6b bezrobotnych odnotowany zostal w gminie Ropa (spadek o 35,7%,
tj. 0 76 osdb) oraz w gminie Biecz (spadek o 34,3%), tj. o0 362 osoby). Najnizszy spadek w licznie bezrobot-
nych w poréwnaniu do II kwartatu 2013 roku nastgpit w gminie Bobowa (19,1%, tj. 72 osoby) oraz w
gminie Luzna (21,0%, tj. 101 oséb). Omawiane dane przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegoélnych gminach powiatu gorlickiego w okresie Il kwartat

2013-1 kwartat 2016

m. Gorlice 1746 1340 -406 -23,3%
Biecz 1054 692 -362 -34,3%
Bobowa 376 304 -72 -19,1%
g. Gorlice 1022 732 -290 -28,4%
Lipinki 459 304 -155 -33,8%
Luzna 480 379 -101 -21,0%
Moszczenica 274 191 -83 -30,3%
Ropa 213 137 -76 -35,7%
Sekowa 337 251 -86 -25,5%
Uscie Gorlickie 246 177 -69 -28,0%
OGOLEM 6207 4507 -1700 -27,4%

Na podstawie danych PUP Gorlice.

Analiza naptywu i odptywu bezrobotnych w okresie od 2010 do 2015 roku wykazata, iz w ciggu ostatnich
szes$ciu lat liczba oséb nowo zarejestrowanych byta nizsza niz liczba 0oséb wyrejestrowanych. Najwieksza
réznica pomiedzy liczng wyrejestrowanych a nowo zarejestrowanych odnotowana zostata w 2014 roku -
réznica pomiedzy tymi dwoma grupami wyniosta 1152 osoby na korzy$¢ odptywu. Szczegétowe informa-

cje przedstawione zostaty na ponizszym rysunku.
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Rysunek 4. Liczba nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych w okresie od 2010 do
2015 roku
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Na podstawie danych PUP Gorlice.

Badanie rynku pracy pod potrzeby informacyjne urzedu pracy w zakresie realizowanych form wsparcia dla pracodaw-
c6w i 0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy - raport koricowy z badan

10



Wyniki badania ilosciowego wsrod pracodawcow

Charakterystyka badanych

W badaniu ilo$ciowym wzieli udziat wytgcznie respondenci wywodzacy sie z lokalnych firm zatrudniaja-
cych co najmniej 1 pracownika. Do badania wlaczono wytacznie firmy prywatne, a same wywiady zreali-
zowano wsrod osdb podejmujgcych ostateczne decyzje o zatrudnieniu w firmie lub uczestniczacych w
podejmowaniu tych decyzji. W trakcie badania zadbano o to, aby struktura préoby odpowiadata strukturze
populacji pod wzgledem wielkoSci zatrudnienia i sekcji PKD 2007. Zdecydowang wiekszo$¢ badanych
stanowity podmioty zatrudniajace 1-9 pracownikéw (85,3%). Firmy mate (10-49 pracownikéw) stanowi-
ty 12,3% ogétu ankietowanych, zas firmy Srednie/duze (50 i wiecej pracownikéw) to 2,3% wszystkich

uczestnikow badania. Wyniki badania sg reprezentatywne dla ogétu pracodawcéw z powiatu gorlickiego.

Pod wzgledem sekcji PKD najliczniej reprezentowane byty:
e Budownictwo - 24,0%;
e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw - 23,0%;
e Przetwdrstwo przemystowe - 12,7%;
e Pozostata dziatalno$c¢ ustugowa - 8,7%;
e Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 6,7%;
e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 5,3%j;
e Transportigospodarka magazynowa - 3,7%.

Ze wzgledu na wyzej wymienione sekcje przedstawiono wybrane wyniki pomiaru.

Wsréd badanych dominowaty firmy o ugruntowanej pozycji na rynku - 89,3% badanych podmiotéw dzia-
1a co najmniej 5 lat. Wylacznie 3,0% badanych stanowity firmy poczatkujace, czyli funkcjonujace nie diu-

zej niz 2 lata.

Bariery w zakresie tworzenia miejsc pracy i zatrudniania na lokalnym rynku pracy

Do gtéwnych barier utrudniajacych zatrudnianie nowych pracownikéw lokalni pracodawcy zaliczyli prze-
de wszystkim wysokie koszty pracy (68,3%) oraz brak odpowiednich kandydatéw (44,7%). Niektére od-
powiedzi sg zréznicowane, jesli rozpatrzy¢ je w kontekscie historii zatrudnieniowej. Pracodawcy, ktérzy
w ostatnich dwdch latach zatrudniali nowych pracownikéw wyraznie czeSciej wskazywali m.in. na brak
odpowiednich kandydatéw do pracy oraz wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw. Wartos¢ odpowie-
dzi pracodawcow czynnych na rynku pracy w kontekscie zatrudniania nowych oséb, przedstawia w tym
wzgledzie wyzsza warto$¢ niz opinie ogétu pracodawcow i kaze sadzi¢, ze problemy z dostepem do odpo-

wiednich kadr sg istotng barierg zatrudnieniowa.

Badanie rynku pracy pod potrzeby informacyjne urzedu pracy w zakresie realizowanych form wsparcia dla pracodaw-
cow i 0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy - raport koricowy z badan
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Rysunek 5. Gléwne bariery utrudniajgce zatrudnianie nowych pracownikéw N=300
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41,3% pracodawcow posiada powazne problemy ze znalezieniem pracownikéw w niektérych zawodach.
Wyniki badania wskazuja, Ze problemy s3 silnie zalezne od branzy, w ktorej dziata przedsiebiorstwo. W
Swietle wynikéw pomiaru mozna sadzi¢, ze problemy z obsadzeniem niektérych wakatéw sa ponadprze-
cietnie czesto udziatem: firm budowlanych (65,3%), przedsiebiorstw dziatajacych w obszarze opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej (50,0%), firm transportowych (45,5%) oraz przedsiebiorstw z branzy
przetworstwa przemystowego (44,7%). Wyraznie rzadziej probleméw doswiadczajg np. firmy handlo-
we/z dziedziny naprawy pojazdéw (20,3%) i pozostate podmioty ustugowe (34,6%). Opisywane wyzej
zalezno$ci potwierdzit wynik testu Chi-kwadrat. NajczeSciej problemy sprawia rekrutacja: murarzy, ciesli,
pomocniczych robotnikéw budowlanych, sprzedawcéw, tynkarzy, kucharzy, brukarzy, hydraulikéw, me-
chanikéw pojazdéw samochodowych, technikéw geodetédw, stolarzy, dekarzy, glazurnikéw, monteréw
instalacji i urzadzen sanitarnych, blacharzy samochodowych, fryzjeréw, kierowcéw samochodéw cieza-

rowych, spawaczy, kierowcéw samochoddw dostawczych, lekarzy dentystéow oraz tokarzy w metalu.

Badanie rynku pracy pod potrzeby informacyjne urzedu pracy w zakresie realizowanych form wsparcia dla pracodaw-
cow i 0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy - raport koricowy z badan
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw w wymienionych wyzej zawodach - zdaniem pracodawcow -
wynikaja przede wszystkim z braku doswiadczenia/umiejetnosci zawodowych kandydatéow (45,2%),
braku chetnych do podjecia pracy na oferowanych stanowiskach (41,9%) oraz braku uprawnien do wy-
konywania zawodu (38,7%). Wszystkie z wymienionych wyzej przyczyn czesciej wskazywali przedstawi-
ciele firm zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikéw.

Rysunek 6. Przyczyny trudnosci w pozyskaniu pracownikéw w najtrudniej dostepnych zawodach
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odpowiednich predyspozycji 25,0%

I >5,0%

Inne trudnosci 26,9%

15,0%

0,8%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ | 1,0%
0,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Ogdtem Ponizej 10 pracownikow Powyzej 10 pracownikow

Bariery w korzystaniu przez pracodawcoéw ze wsparcia oferowanego przez PUP

W ciggu ostatnich dwoch lat 71,3% sposrod badanych pracodawcéw zatrudnito nowych pracownikéw.
Ponadprzecietne odsetki zatrudniajgcych nowych pracownikéw odnotowano w przypadku:

e  Firm zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikéw - 93,2%;

e Przedsiebiorstw swiadczacych pozostate ustugi - 88,5%;

e  Firm budowlanych - 81,9%;

e  Firm transportowych - 81,8%;

e Przedsiebiorstw przemystowych - 78,9%.

Badanie rynku pracy pod potrzeby informacyjne urzedu pracy w zakresie realizowanych form wsparcia dla pracodaw-
cow i 0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy - raport koricowy z badan
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Pracodawcéw, ktorzy przyjeli do pracy nowe osoby w ciggu ostatnich dwdch lat, poproszono nastepnie o
ustalenie, czy przy zatrudnianiu tych pracownikéw korzystali z pomocy finansowej urzedu pracy. Na tak
postawione pytanie twierdzaco odpowiedziato 50,9% pracodawcdw. Odsetek jest wysoki i moze Swiad-
czy¢ o preznej wspotpracy lokalnych pracodawcéw z Powiatowym Urzedem Pracy. Blisko co trzecia firma
(29,9%), ktéra zatrudniata pracownikéw w ostatnich dwéch latach, korzystata z pomocy Urzedu w przy-
padku wszystkich nowozatrudnionych. Kolejnych 21,1% - wspétpracowato z Urzedem tylko w przypadku
niektorych rekrutacji. Wyniki testu Chi-kwadrat potwierdzity, ze z Urzedem Pracy wspdtpracowaty wyso-
kie odsetki:

e Firm przemystowych - 76,7%;

e Przedsiebiorstw z branzy profesjonalnej, naukowej i technicznej - 63,6%;

e Firm reprezentujacych pozostate ustugi - 52,2%;

e Przedsiebiorstw z branzy handlowej i naprawy pojazdéw - 51,2%.

Opinie pracodawcéw jednoznacznie potwierdzaja, Zze uzyskana pomoc wptyneta dodatnio na aktualng
kondycje firm, ktére z niej skorzystaty. 78,9% podmiotéw odnotowato wzrost zatrudnienia, 63,3% po-
prawito wynik ekonomiczny, 61,5% odnotowato wzrost jakosci $§wiadczonych ustug/oferowanych pro-
duktéw, a 60,6% zaobserwowato wzrost obrotéw przedsiebiorstwa. Petne zestawienie uzyskanych od-
powiedzi przedstawiono ponize;j.

Rysunek 7. Pozytywne zmiany w firmach zwigzane z pomoca finansowa uzyskana z PUP N=109

Wzrosto zatrudnienie w przedsiebiorstwie -‘_ 18,3% 2,8%
Poprawit sie wynik ekonomiczny _ % %
przedsiebiorstwa 22,070 4770
Wzrosta jakosci swiadczonych _ 0 N
ustug/produktow przedsiebiorstwa 29:4%  9,2%
Wzrosty obroty przedsiebiorstwa _ 303% 9,2%
Wzrosta konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa _ 29.4%  147%
narynku

Rozszerzono dziatalnos¢ przedsiebiorstwa _ 59,6% 2,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Tak Nie Trudno powiedzied

Osobne pytanie skierowano do pracodawcéw, ktérzy w ostatnich dwdch latach zatrudniali nowych pra-
cownikoéw, ale nie skorzystali przy tym z mozliwosci uzyskania pomocy finansowej Urzedu Pracy przy

okazji przyje¢ niektérych lub wszystkich z nowozatrudnionych. Wyniki badania wskazujg, ze gtéwna
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przyczyng nie Korzystania z pomocy PUP jest nieche¢ pracodawcow do korzystania z kazdej pomocy fi-
nansowej/zaciggania zobowiazan (26,0%). Co najmniej 10,0% badanych wskazato takze: brak wiedzy o
mozliwosci otrzymania pomocy (17,3%), odmowne rozpatrzenie wniosku lub przekonanie o tym, ze
wniosek rozpatrzony zostanie odmownie (10,7%) oraz brak odpowiednich kandydatéw w rejestrach PUP
(10,0%). Pracodawcy wskazujacy inne powody wskazywali przede wszystkim, Zze w momencie kiedy apli-
kowali o $rodki PUP ich nie posiadat (5 wskazan) oraz argumentowali, Ze przy poszukiwaniu pracowni-
koéw nie korzystaja ze wsparcia instytucji (5 wskazan). Zauwazy¢ mozna dodatkowo, ze pracodawcy, ktd-
rzy nie skorzystali z pomocy ze wzgledu na faktyczne lub spodziewane odmowne rozpatrzenie wniosku,
jako uzasadnienie odpowiedzi wskazywali najczesSciej, ze Urzad nie zgodzi sie na wsparcie zatrudnienia w
danym zawodzie (4 wskazania) oraz argumentowali, Ze w Urzedzie nie byto oséb bezrobotnych, ktére
spetniaty ich oczekiwania (3 wskazania).

Rysunek 8. Przyczyny nie skorzystania z pomocy PUP przy zatrudnianiu nowych pracownikéw

N=150

Nie chC|e||s'my kOI'ZyStaC’ z 2adnej pomocy finanSOWe_j/ — 26.0%
, 070

zaciggac zobowigzan

Nie wiedzieliémy, ze mozna otrzymac taka pomoc || N R NI >

Chcielismy skorzystad jednak nasz wniosek zostat lub _ y
zostatby rozpatrzony odmownie 1077

Urzad Pracy nie posiada odpowiednich kandydatow _ %
wsrod bezrobotnych 10,07

Ze wzgledu na biurokracje towarzyszacg wspotpracy z 0
PUP N <%

Ze wzgledu na brak czasu/koniecznos¢ szybkiego .
pozyskania pracownikow _ 6,7%

Nie mielismy potrzeby korzystania z pomocy iflub .
5,:3%

posrednictwa
Inny powsd — 22,0%

o% 10% 20% 30%

Wszystkich badanych pracodawcéw poproszono nastepnie o samoocene swojej wiedzy na temat pomocy
finansowej oferowanej przez Urzad Pracy przy zatrudnianiu nowych pracownikéw. Na podstawie zebra-
nych danych mozna uznaé, ze zakres posiadanej wiedzy jest przecietny. 46,0% badanych uznato swdj
zasOb wiedzy za zdecydowanie lub raczej dostateczny, a kolejnych 49,3% - za zdecydowanie lub raczej
niedostateczny. Pomiedzy odpowiedziami poszczegélnych segmentéw przedsiebiorstw nie zaobserwo-

wano réznic statystycznie istotnych.
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Rysunek 9. Przekonanie pracodawcéw o dysponowaniu dostateczng wiedza o pomocy finansowej

PUP przy zatrudnianiu nowych pracownikéw N=300

Ogotem 29,0% £4,7% 32,3% 17,0%
Ponizej1o pracownikow 27,3% 5,1% 32,8% 18,4%
Powyzej 10 pracownikow 38,6% 2,3% 29,5% 9,1%
0% 20% 4,0% 60% 80% 100%
B Zdecydowanie tak Raczejtak
Trudno powiedzie(, to zalezy Raczejnie

Zdecydowanie nie

Pracodawcy, ktérzy nie oceniajg swojego stanu wiedzy Zle, zostali poproszeni o wskazanie maksymalnie
trzech cech pomocy finansowej PUP, ktore stanowig najwiekszg przeszkode w skorzystaniu z niej. Badani
przedstawiciele firm dostrzegaja dwa gtéwne problemy: brak odpowiednich oséb do zatrudnienia wsrod
bezrobotnych (44,7%) oraz wymagana gwarancja zatrudnienia dla bezrobotnego po okresie objetym do-
finansowaniem (44,1%). Pozostate odpowiedzi wskazalo mniej niz 25% badanych. Szczegétowe zesta-

wienie znajduje sie na rysunku.
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Rysunek 10. Cechy pomocy finansowej PUP, ktdére stanowia przeszkode w skorzystaniu z pomocy
N=152

Brak odpowiednich osdb do zatrudnienia wsrod ]_ by 7%

42,4%
bezrobotnych 55,6%

Wymagana gwarancja zatrudnienia dia | NN ::%

bezrobotnego po okresie objetym 44,0%
dofinansowaniem 44,46%
I o30%
Kary za niedotrzymanie umowy 22,4%
25,9%

Formalnosci zwigzane z otrzymaniem i 23,0%
24,0%

rozliczeniem wsparcia
P 18,5%

Ograniczenia w doborze oséb do zatrudnienia 20,4%

S 17,6%
dotyczy np. bytych pracownikow !
[dotyczy np. bytych p 33,3%
. 32%
Czas oczekiwania na otrzymanie wsparcia 14,4%
7:4%
Ograniczenia wobec pracodawcow w gorszej | .
sytuacji finansowej / np. bez zalegtosci wobec Bl 7.0%
. . 6,4%
ZUS, dla pracodawcow dotychczas nie 14,8%
zmniejszajacych zatrudnienia | !
13,8%
3,8%
Inne lezgce po stronie urzedu pracy 15,2%
7,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Ogétem Ponizej 10 pracownikéw Powyzej 10 pracownikéw

Przeprowadzone badanie potwierdza, Zze w kolejnych latach zainteresowanie pracodawcéw pomocg fi-
nansowg Urzedu Pracy przy zatrudnianiu nowych pracownikéw nie bedzie nizsze niz dotychczas. O
wsparcie zamierza ubiega¢ sie 69,4% pracodawcoéw, w tym zdecydowanie zamierza to zrobi¢ 26,7% ba-
danych. Zainteresowanie jest wyraznie wyzsze wsrdd firm, ktére w ubiegtych dwéch latach przyjety do

pracy nowe osoby. Zaleznos¢ te potwierdzit test Chi-kwadrat.
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Rysunek 11. Zainteresowanie uzyskaniem wsparcia PUP przy zatrudnianiu nowych pracownikéw

w przyszlosci N=300

Ogotem 42,7% 20,0% 10,7%

Firmy, ktdre zatrudnity pracownikéw w - . .
ciggu ostatnich 2 lat 44i9% 16,8%7,9%

Firmy, ktdre nie zatrudnity pracownikéw w - . . .
ciggu ostatnich 2 lat 37:2% 27,9% 17:4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Zdecydowanie tak Raczejtak Raczejnie Zdecydowanie nie

Pracodawcéw zamierzajacych ubiegac sie o wsparcie finansowe poproszono o wskazanie interesujacych
ich form wsparcia. Trzy zdecydowanie najczesciej wskazywane formy pomocy to: wyposazenie miejsca
pracy (64,4%), dofinansowanie do wynagrodzenia bezrobotnego w kazdym wieku (63,9%) oraz dofinan-
sowanie do wynagrodzenia bezrobotnego do 30 roku Zycia, przy zatrudnieniu na 24 miesigce i peten etat
(62,5%). Pelne zestawienie odpowiedzi znajduje sie na kolejnym rysunku. Zastosowany test Chi-kwadrat
nie wykazat istotnych réznic w odpowiedziach pracodawcéw posiadajacych i nieposiadajacych planow

zatrudnieniowych na kolejne 12 miesiecy. Stad wyniki przedstawiono w ujeciu ogélnym.

Badanie rynku pracy pod potrzeby informacyjne urzedu pracy w zakresie realizowanych form wsparcia dla pracodaw-
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Rysunek 12. Formy pomocy finansowej interesujace badanych pracodawcéw N=208

Pomoc w wyposazeniu miejsca pracy (niezaleznie od 0 Y
wieku bezrobotnego) 24,04 R
Dofinansowanie do wynagrodzenia (bezrobotny w
kaidymgwieku) 22,6% |

Dofinansowanie do wynagrodzenia bezrobotnego do

0, 0,
30r.z. (zatrudnienie na 24 m-ce, pefen etat) 5 2070

Staz dla osoby do 30 roku zycia 36,1% 11,5%

Il

Dofinansowanie do wynagrodzenia bezrobotnego do

30r.z. (zatrudnienie na 22 m-cy, co najmniej 1/2 _ 35,6% 15,9%
etatu) |
Staz (bezrobotny w kazdym wieku) _ 45,7% 12,0%
Szkolenie bezrobotnego dostosowane do naszych _ . 0
potrzeb 4ty 7% 14,9%
Dofi ied dzenia bezrobot
ofinansowanie do wynagrodzenia bezrobotnego — 52.9% 102%
pow. 50 r.z.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tak Nie Nie wiem

Na koniec pracodawcéw poproszono o okreslenie plandw zatrudnieniowych na kolejne 12 miesiecy. W
tym okresie zatrudni¢ nowych pracownikéw zamierza 49,0% firm, w tym zdecydowanie zamierza 21,3%.
Wyniki s3 silnie zalezne od aktywno$ci na rynku pracy w latach ubiegtych, bowiem nowych pracownikéw
zamierza zatrudni¢ zdecydowanie wyzszy odsetek sposréd firm, ktore przyjely nowych pracownikow
takze w ostatnich 24 miesigcach (58,4%). Ponadto, ponadprzecietne odsetki deklarujacych plany zatrud-
nieniowe zidentyfikowano w przypadku:

e Podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikéw - 63,6%;

e  Firm przemystowych - 68,4%;

e Przedsiebiorstw budowlanych - 66,7%);

e Firm transportowych - 54,5%;

o Podmiotéw dziatajacych w branzy profesjonalnej, naukowej i technicznej - 50,0%.

Powyzsze obserwacje potwierdzit wynik testu Chi-kwadrat.

Zdecydowana wiekszo$¢ planéw zatrudnieniowych bedzie wigzata sie ze wzrostem zatrudnienia netto w
firmie. 93,9% pracodawcéw potwierdza bowiem, ze realizacja planéw zatrudnieniowych spowoduje
wzrost zatrudnienia. Kolejnych 5,4% pracodawcéw uznaje, ze w efekcie realizacji przyjec¢ liczba pracow-

Badanie rynku pracy pod potrzeby informacyjne urzedu pracy w zakresie realizowanych form wsparcia dla pracodaw-
c6w i 0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy - raport koricowy z badan




nikdw pozostanie na tym samym poziomie, za$ 0,7% badanych mimo planéw zatrudnieniowych spodzie-
wa sie spadku zatrudnienia, poniewaz liczba zwolnionych przewyzsza¢ bedzie liczbe nowozatrudnionych.

Rysunek 13. Posiadanie planéw zatrudnieniowych pracodawcéw na kolejne 12 miesiecy N=300

Ogotem 27,7% 35,3% 15,7%

Firmy, ktore zatrudnity pracownikow w ciaggu - . , .
ostatnich 2 lat 31,3% 29,9%  11,7%

Firmy, ktore nie zatrudnity pracownikow w
Y ty p I 18,6%

0, 0,
ciggu ostatnich 2 lat 48,8% 25,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

H Zdecydowanie tak Raczejtak Raczejnie Zdecydowanie nie
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Whioski i rekomendacje

Tabela 3. Wnioski i rekomendacje

Lp. Wnhnioski

Rekomendowane dziatania

Podmiot odpowiedzialny

za wdrozenie

1 Wyniki badania wér6d pracodawcéw wie-
lokrotnie pokazaty, ze lokalne firmy maja
trudnosci w obsadzeniu wakatéw odpo-

wiednimi pracownikami

2 Wyniki badania wskazuja, ze cze$¢ proble-
moéw z pozyskaniem pracownikéw rozwig-
zanych zostanie kiedy kandydaci nabeda
do$wiadczenie, umiejetnosci zawodowe i -
w przypadku niektérych zawodéw -

uprawnienia do ich wykonywania.

3 Opinie pracodawcow jednoznacznie po-
twierdzaja, Ze uzyskana pomoc z PUP
wptlyneta dodatnio na aktualng kondycje

firm, ktére z niej skorzystaty.

4 Na podstawie zebranych danych mozna
uznad, ze zakres wiedzy pracodawcéw na
temat pomocy finansowej oferowanej przez

PUP jest przecietny.

5 Formy pomocy, ktére w przysztosci beda
najbardziej interesowaty lokalnych praco-
dawcéw to: wyposazenie miejsca pracy,
dofinansowanie do wynagrodzenia bezro-
botnego w kazdym wieku oraz dofinanso-
wanie do wynagrodzenia bezrobotnego do
30 roku zycia, przy zatrudnieniu na 24

miesiace i peten etat.

Rozwazenie korekt zwigzanych z systemem
ksztatcenia i oferta szkoleniowg szkdt i insty-
tucji w kierunku odpowiedzi na problemy z
pozyskaniem pracownikéw w zawodach wy-

mienionych w niniejszym opracowaniu.

Dostosowywanie systemu szkolnictwa w
kierunku zdobywania przez uczniéw umiejet-
nosci, doswiadczenia i certyfikatéw zawodo-
wych. Korzystanie z podpowiedzi przedstawi-
cieli wybranych branz przy doborze zaje¢
dodatkowych. Rozwazenie wtaczenia praco-
dawcéw w proces doradztwa zawodowego i
uruchomienia wiekszej liczby klas patronac-

kich.

Podtrzymanie i rozszerzanie dobrej wspotpra-
cy z pracodawcami. Wykorzystanie wynikéw
niniejszego badania w materiatach i dziata-
niach naktaniajacych do wspétpracy z PUP

lokalne firmy, ktore jeszcze jej nie nawiazaty.

Dalsze rozpowszechnianie wéréd pracodaw-
c6é6w wiedzy o formach pomocy finansowej
oferowanej przez PUP, szczegdlnie wiedzy o

nowych formach wsparcia.

Umozliwienie wiekszej liczbie pracodawcow
skorzystanie z form wsparcia, ktérymi sa

najbardziej zainteresowani.

Administracja samorzado-
wa, dyrekcje szkot ponad-

gimnazjalnych, PUP

Administracja samorzado-
wa, dyrekcje szkét ponad-

gimnazjalnych

PUP, administracja samo-

rzadowa

PUP, administracja samo-

rzadowa

PUP
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