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Wprowadzenie

Badanie zrealizowano w pazdzierniku i listopadzie 2016 r. Nad prawidtowoscig wykonania projektu czu-
wat jego Zleceniodawca - Powiatowy Urzad Pracy we Gorlicach. Badanie wykonane zostato przez firme

BIOSTAT. Zakres badania obejmowat:

L Osoby bezrobotne do 30 roku zZycia:
Oczekiwania os6b bezrobotnych do 30 roku zycia wzgledem potencjalnej pracy oraz po-

mocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w jej podjeciu.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikéw uzyskanych

w toku badania i dokonanych analiz.
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Nota metodologiczna

Na proces badawczy sktadaly sie nastepujgce etapy realizacji projektu:

e Opracowanie metodologii badawczej, narzedzi badawczych;

Analiza danych zastanych;

e Dobdr proby, realizacja terenowej fazy badania;

e Digitalizacja pozyskanego materiatu empirycznego;
e Opracowanie raportu statystycznego;

e Opracowanie raportu konncowego.

Informacje na temat zaloZzonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu kwestionariusza
badawczego. Narzedzie zostato opracowane dzieki wspolnej pracy Zamawiajgcego i Wykonawcy badania.
Zagadnienia stanowigce jego tres¢ zostaty skonstruowane w oparciu o wytyczne okreslone przez Zama-

wiajacego, sktadajac sie tacznie z 23 pytan.

Zawiera ono przede wszystkim informacje odnoszace sie do tematu badania, jak i pytania metryczne. Na-
rzedzie zostato zatwierdzone przez Zamawiajacego na etapie konsultacji projektowych. Ponadto, dla ce-
16w diagnozy sytuacji obecnej powiatu gorlickiego, w kontekscie obszaréw przedsiebiorczosci i bezrobo-
cia zastosowano metode analizy danych zastanych. Analizie tej poddano przede wszystkim: dane przeka-
zane przez Powiatowy Urzad Pracy oraz dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lo-
kalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Wielko$¢ préby badawczej wyniosta 251 bezrobotnych dobranych do badania ilo$ciowego w sposéb war-

stwowo-losowy z uwzglednieniem ptci, wieku i profilu pomocy.

Podczas realizacji wywiadéw dazono do tego, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z uczestnikdw badania miatl nieskrepowana mozliwo$¢ artykutowania wtasnych pogladéw, bez poczucia,
iz informacje te nie zostang objete klauzula anonimowo$ci. Osoby bezrobotne zostaty zaproszone do ba-
dania w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach (technika CAPI) przez pracownikéw firmy BIO-

STAT.
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Ludnos$¢ powiatu gorlickiego

Powiat gorlicki w koncu 2015 roku zamieszkiwany byt przez 109140 os6b z czego potowe (50,5%) sta-
nowity kobiety. Najwiecej osdb zamieszkiwato miasto Gorlice (28059 os6b) oraz gminy takie jak: Gorlice
(17153 osoby), Biecz (16969 osdb), Bobowa (9707 oséb) oraz Luzna (8400 os6b). Na terenie powiatu
gorlickiego w ciggu ostatnich kilku lat obserwowany jest trend starzenia sie spoteczenstwa. W poréwna-

niu do 2010 roku odsetek oséb do 30 roku zycia zmniejszyt sie o 3,4 punktu procentowego. Szczegdtowe

informacje przedstawione zostaty na ponizszym wykresie.

Rysunek 1. Zmiany w ludnosci powiatu gorlickiego w latach 2010-2015
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Na podstawie danych GUS. Stan z korica wskazanego okresu.

Przedsiebiorczos¢

Na terenie powiatu gorlickiego wg stanu na koniec Il kwartatu 2016 roku funkcjonowato 7807 podmiotéow
gospodarczych, co oznacza spadek o 51 podmiotéw w poréwnaniu do stanu z konica czerwca 2015 roku.

Ogétem w okresie czerwiec 2011 - czerwiec 2016 liczba podmiotéw gospodarczych zwiekszyta sie o 560

firm. Omawiane informacje znajduja sie na ponizszym wykresie.
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Rysunek 2. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie gorlickim w latach 2011-2016
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Na podstawie danych GUS. Stan z korica wskazanego okresu.
Liczba podmiotéw nowo zarejestrowanych od 2010 do 2014 roku ulegata ciggtemu spadkowi. W 2015
roku odnotowany zostal wzrost liczby nowopowstatych podmiotéw gospodarczych w poréwnaniu do
poprzedniego roku. W ciggu ostatnich 6 lat liczba podmiotéw wyrejestrowanych byta mniejsza od liczby
podmiotéw nowo zarejestrowanych. Nalezy jednak doda¢, ze w 2014 roku réznica pomiedzy podmiotami
nowo zarejestrowanymi a wyrejestrowanymi wyniosta tylko 48 podmiotéw. Omawiane dane przedsta-
wione zostaty na ponizszym rysunku.
Rysunek 3. Liczba nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych podmiotéw w latach 2010-2015
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Na podstawie danych GUS. Stan z korica wskazanego okresu.

Glownym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie gorlickim s3 budownictwo (sekcja F -
24,1% lokalnych przedsiebiorstw), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle (sekcja G - 20,2% lokalnych przedsiebiorstw) oraz przetwoérstwo przemystowe
(sekcja C - 11,8%). W pozostatych sekcjach funkcjonuje nie wiecej, niz 7,2% lokalnych przedsiebiorstw.
Na terenie powiatu gorlickiego w poréwnaniu z catym wojewédztwem wiekszy udziat maja przedsiebior-
stwa zajmujace sie budownictwem (sekcja F - 24,1% w powiecie, 13,7% w wojewodztwie) oraz przedsie-
biorstwa zajmujgce sie przetworstwem przemystowym (sekcja C - 11,8% w powiecie, 9,7% w wojew6dz-
twie). W powiecie funkcjonuje natomiast nizszy odsetek firm zwigzanych z handlem hurtowym i detalicz-
nym; naprawg pojazdoéw samochodowych, wigczajac motocykle (20,2% w powiecie, 24,1% w wojewddz-
twie) oraz przedsiebiorstw dziatajacych w sekcji M (pomoc profesjonalna, naukowa i techniczna, 6,5% w

powiecie, 9,8% w wojewddztwie). Szczegdétowe informacje znajduja sie w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Przedsiebiorstwa w powiecie i wojewddztwie ze wzgledu na sekcje PKD

Sekcja A 233 3,0% 3964 1,1%
Sekcja B 5 0,1% 360 0,1%
Sekcja C 922 11,8% 35756 9,7%
Sekcja D 7 0,1% 488 0,1%
Sekcja E 26 0,3% 1188 0,3%
Sekcja F 1882 24,1% 50219 13,7%
Sekcja G 1575 20,2% 88498 24,1%
Sekcja H 330 4,2% 23378 6,4%
Sekcja I 151 1,9% 13810 3,8%
Sekcja ] 141 1,8% 12408 3,4%
Sekcja K 121 1,5% 9651 2,6%
Sekcja L 146 1,9% 14539 4,0%
Sekcja M 505 6,5% 35890 9,8%
Sekcja N 122 1,6% 10995 3,0%
Sekcja O 94 1,2% 2107 0,6%
Sekcja P 389 5,0% 13096 3,6%
Sekcja Q 415 5,3% 20262 5,5%
Sekcja R 181 2,3% 7139 1,9%
SekcjaSiT 560 7,2% 23197 6,3%
Ogotem 7807 367 018

Na podstawie danych GUS. Stan z korica Il kwartat 2016 roku.
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Bezrobocie w powiecie

Liczba oséb bezrobotnych w powiecie gorlickim w Il kwartale 2016 roku wyniosta 4507 os6b. Najwieksza
liczba bezrobotnych znajdowata sie w miescie Gorlice (1340 os6b), a nastepnie w gminach: Gorlice (732
osoby), Biecz (692 osoby) oraz Luzna (379 oséb). Systematyczny spadek liczby bezrobotnych na terenie
powiatu, na podstawie poréwnania danych z konca Il kwartatu, notowany jest od 2013 roku. Najwiekszy
procentowy spadek w liczbie os6b bezrobotnych odnotowany zostal w gminie Ropa (spadek o 35,7%,
tj. 0 76 osdb) oraz w gminie Biecz (spadek o 34,3%, tj. o 362 osoby). Najnizszy spadek w licznie bezrobot-
nych w poréwnaniu do II kwartatu 2013 roku nastgpit w gminie Bobowa (19,1%, tj. 72 osoby) oraz w
gminie Luzna (21,0%, tj. 101 oséb). Omawiane dane przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegoélnych gminach powiatu gorlickiego w okresie Il kwartat

2013-1 kwartat 2016

m. Gorlice 1746 1340 -406 -23,3%
Biecz 1054 692 -362 -34,3%
Bobowa 376 304 -72 -19,1%
g. Gorlice 1022 732 -290 -28,4%
Lipinki 459 304 -155 -33,8%
Luzna 480 379 -101 -21,0%
Moszczenica 274 191 -83 -30,3%
Ropa 213 137 -76 -35,7%
Sekowa 337 251 -86 -25,5%
Uscie Gorlickie 246 177 -69 -28,0%
OGOLEM 6207 4507 -1700 -27,4%

Na podstawie danych PUP Gorlice.

Analiza naptywu i odptywu bezrobotnych w okresie od 2010 do 2015 roku wykazata, iZ w ciggu ostatnich
szesciu lat liczba oséb nowo zarejestrowanych byta nizsza niz liczba oséb wyrejestrowanych. Najwieksza
réznica pomiedzy liczng wyrejestrowanych a nowo zarejestrowanych odnotowana zostata w 2014 roku -
réznica pomiedzy tymi dwoma grupami wyniosta 1152 osoby na korzy$¢ odptywu. Szczegétowe informa-

cje przedstawione zostaty na ponizszym rysunku.
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Rysunek 4. Liczba nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych w okresie od 2010 do
2015 roku
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Na podstawie danych PUP Gorlice.
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Wyniki badania ilosciowego wsrdod oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia

Charakterystyka badanych

W badaniu ilo$ciowym uczestniczyly mtode osoby bezrobotne, ktére nie przekroczyty 30 roku zycia. Ba-
danie zrealizowano wsréd osob przypisanych do I oraz II profilu pomocy!. Ostatecznie w badaniu wzieto
udziat 251 os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach. 57,4% sposrdd nich to
osoby zarejestrowane krdcej niz 3 miesigce. Przewaga osob krdcej zarejestrowanych jest szczegdlnie wi-
doczna wsrod oséb mtodszych (do 25 roku zycia), gdzie ich odsetek wynosi 64,7%.

Rysunek 5. Okres zarejestrowania w Urzedzie Pracy badanych bezrobotnych N=251

Ogotem 42,6%

25-29lat 51,3%
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Blisko 34 wszystkich respondentéw to osoby zaliczajace sie do Il profilu pomocy (74,5%), pozostali przy-
pisani zostali do I profilu. Badanie ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne, nie obejmowato oséb
przypisanych do III profilu pomocy. W gronie respondentéw przewazaty kobiety (59,4% ogétu) oraz oso-
by do 25 roku zycia (54,2%). Nalezy zaznaczy¢, Ze rozklad proby odpowiadat strukturze populacji pod

wzgledem profilu pomocy, wieku i ptci. Liczebno$¢ proby:

Profil pomocy Wiek (lata) Kobieta Mezczyzna
I do 25 12 11
I 25-30 21 20
11 do 25 66 47
11 25-30 50 24

1 Urzad pracy ustala dla bezrobotnego profilu pomocy oznaczajacego wtasciwy ze wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Profil pomocy I oznacza osoby aktywne, gotowe od razu
do podjecia pracy, profil pomocy II oznacza osoby wymagajace wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia. Badane

osoby bezrobotne odpowiadaty na ten sam zestaw pytan niezaleznie od tego jaki profil pomocy posiadaty.

Badanie rynku pracy pod potrzeby informacyjne urzedu pracy w zakresie realizowanych form wsparcia dla pracodaw-
cow i 0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy - raport koricowy z badan
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34,7% badanych bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem $rednim zawodowym/policealnym.
Mniej odnotowano badanych z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (23,9%), wyzszym (20,3%),
$rednim ogoélnoksztatcgcym (13,9%) oraz podstawowym/gimnazjalnym (7,2%).

Rysunek 6. Wyksztatcenie badanych bezrobotnych N=251
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Badanych scharakteryzowano réwniez pod wzgledem stazu pracy oraz wyuczonych i ostatnio wykony-
wanych zawodo6w. Pracowato dotychczas 28,3% badanych. Ich $redni czas pracy wynosi niespeina 2 lata.
Na tle og6tu nieco dtuzszym stazem pracy charakteryzujg sie: mezczyzni, osoby w wieku 25-29 lat oraz
badani z wyksztalceniem $rednim zawodowym/policealnym, zasadniczym zawodowym i podstawo-
wym/gimnazjalnym. Wyuczony zawdd nabyty w trakcie nauki w trybie szkolnym lub pozaszkolnym po-
siada 76,1% badanych bezrobotnych. Posiadanie wyuczonego zawodu jest silnie skorelowane z przypisa-
niem do konkretnego profilu pomocy. Wsrdéd bezrobotnych z I profilu pomocy wyuczony zawdd posiada
93,8% badanych, w gronie przypisanych do II profilu odsetek ten wynosi 70,1%. Najczesciej posiadane
zawody to:

e Kucharzi cukiernik - po 13 os6b;

e Sprzedawca - 11 oséb;

e Fryzjer - 8 0sob;

e Technik informatyk, technik ekonomista, ekonomista, kelner - po 7 oséb;

e Technik hotelarstwa, pedagog - po 6 0séb;

e Technik handlowiec - 5 0s6b;

o Technik obstugi turystycznej, technik pojazdéw samochodowych, kosmetyczka, technik agrobiz-

nesu, mechanik pojazdéw samochodowych - po 4 osoby.

Badanie rynku pracy pod potrzeby informacyjne urzedu pracy w zakresie realizowanych form wsparcia dla pracodaw-
cow i 0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy - raport koricowy z badan
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Rysunek 7. Posiadanie zawodu wyuczonego nabytego w trakcie nauki lub szkolen przez badanych

bezrobotnych N=251
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Wyniki badania pozwolity ustali¢, ze wsréd oséb, ktére dotychczas pracowaty, zawdd ostatnio wykony-
wany niezbyt czesto wykazywat podobienistwa z zawodem wyuczonym. Na 53 przypadki bliskg korelacje
wskazujacg na prace w zawodzie odnotowano wytgcznie w 20 (37,7%). Zawody ostatnio wykonywane
przez respondentéw to przede wszystkim:

e Sprzedawca - 12 os6b;

o Kelner i magazynier - po 4 osoby;

e Technik prac biurowych, zbieracz owocdéw, ziét i innych roslin, pomocniczy robotnik budowlany,

cukiernik, kasjer handlowy oraz stolarz - po 2 osoby.

Oczekiwania wzgledem potencjalnej pracy

W trakcie badania ustalono jaka jest gotowo$¢ mtodych oséb bezrobotnych do podjecia pracy. Gdyby bez-
robotnym zaoferowano prace spetniajgcg ich oczekiwania, w ciggu najblizszych dwoéch tygodni gotowych
bytoby ja podja¢ 88,0% badanych. Przy czym odsetki byty bardzo zbliZzone bioragc pod uwage wyksztatce-
nie, pteé, wiek, czy profil pomocy. Zastosowane testy nie wykazaty réznic statystycznie istotnych. 12,0%
niegotowych do podjecia pracy swoéj brak gotowos$ci argumentowato najczesciej: opieka nad dzieckiem (7
0s0b), checig wyjazdu za granice (5 oséb), checig uruchomienia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (4 oso-
by), ciaza (3 osoby) oraz przygotowywaniem sie do odbycia stazu i poszukiwaniem pracy na wtasng reke

(po 2 osoby).

Badanie rynku pracy pod potrzeby informacyjne urzedu pracy w zakresie realizowanych form wsparcia dla pracodaw-
cow i 0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy - raport koricowy z badan
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Rysunek 8. Gotowos$¢ do podjecia pracy a wyksztalcenie bezrobotnych N=251
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Kolejne pytania skierowano do bezrobotnych gotowych do podjecia pracy w okresie 2 tygodni od jej zao-
ferowania. Wyniki badania wskazuja, ze pracy w wyuczonym/nabytym zawodzie oczekuja przede wszyst-
kim bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym. Osoby te s3 réwniez najmniej elastyczne, jesli chodzi o podje-
cie pracy w zawodzie innym niz wyuczony i ostatnio wykonywany. Na jakiejkolwiek pracy, ktéra moze by¢
niezgodna z wyuczonym lub ostatnio wykonywanym zawodem zalezy najbardziej osobom z wyksztatce-
niem podstawowym/gimnazjalnym i $rednim ogélnoksztatcagcym. Omawiane dane przedstawiono na

kolejnym rysunku.
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Rysunek 9. Oczekiwania wzgledem zgodnoSci pracy z wyuczonym zawodem N=221

| — .
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. 32,0%
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32,9%
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Zgodnej z zawodem ostatnio wykonywanym

I 6., 7%

87,5%
Podejme takze prace w innym zawodzie 64,0%
81,8%
67,1%
41,3%
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m Ogdtem Podstawowe/gimnazjalne
Zasadnicze zawodowe Srednie ogolnoksztatcgce

Srednie zawodowe/policealne = Wyzsze

Badani bezrobotni nie maja wygérowanych oczekiwan ptacowych. Srednia kwota wynagrodzenia netto za
jaka gotowi byliby podja¢ prace wynosi 1753 zlote, podczas gdy w 2015 r. Srednie wynagrodzenie netto w
powiecie wynosito okoto 2200 ztotych. Biorac pod uwage cechy réznicujgce bezrobotnych, najwyzsze
oczekiwania ptacowe charakteryzuja: mezczyzn (1973 ztote), osoby z I profilem pomocy (1831 ztotych),
osoby w wieku 25-29 lat (1808 ztotych), bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym i
wyzszym (odpowiednio 2104 ztote i 1808 ztotych); najnizsze zas: kobiety (1604 ztote), osoby z II profilem
pomocy (1727 ztotych), osoby do 25 roku zycia (1707 ztotych) oraz bezrobotnych z wyksztatceniem

$rednim ogolnoksztatcgcym i zasadniczym zawodowym (odpowiednio 1653 ztote i 1679 ztotych).

W ramach badania poruszono problem mobilnos$ci przestrzennej mtodych oséb bezrobotnych. 36 minut
to $redni czas jaki badani byliby gotowi poswieci¢ na dotarcie do pracy (w jedng strone). Wyniki badania
wskazujg zatem na niewielka mobilno$¢ przestrzenng. Wydaje sie, ze przecietny bezrobotny nie zaryzy-
kowatby codziennych dojazdéw np. do Nowego Sacza, nie méwigc o Tarnowie, Kro$nie, Krakowie, czy
Rzeszowie. Nalezy zauwazy¢, Ze mobilno$¢é przestrzenna nie jest zré6znicowana ze wzgledu na inne cechy
charakteryzujgce badanych, takze posiadanie wtasnego srodka transportu. Wiasny $rodek transportu

posiada 53,8% badanych. Brak prawa jazdy charakteryzuje wytacznie 13,1% respondentéw, a brak wia-
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snego $rodka transportu (przy posiadanym prawie jazdy) 34,4% ankietowanych. Na podstawie wynikéw
badania nie mozna jednak powiedzie¢, ze osoby dysponujace np. samochodem, sg sktonne poswieca¢ wie-
cej czasu na codzienne dojazdy do pracy, cho¢ oczywiscie ewentualny zasieg ich ruchu jest potencjalnie

wiekszy.

Wyniki badania wskazuja natomiast, ze mtodzi bezrobotni nie sg negatywnie nastawieni do pracy na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych. 56,1% badanych gotowych bytoby podja¢ zatrudnienie na podstawie
umowy zlecenia, a 34,4% o0s6b skorzystatoby z propozycji gdyby zaproponowano im umowe o dzieto. Bez
jakiejkolwiek umowy prace podjetoby 17,6% respondentéw, w tym potowa oséb z wyksztalceniem pod-
stawowym/gimnazjalnym. Ogdlnie, sktonno$¢ do pracy o podstawie innej niz umowa o prace, cechuje
przede wszystkim osoby z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym oraz $rednim ogélnoksztatca-
cym. Omawiane dane zaprezentowano na rysunku.

Rysunek 10. Sklonno$¢ do podjecia pracy o podstawie innej niz umowa o prace N=221

——
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I 36,2%
6,3%
. _ 36,0%
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Srednie ogdlnoksztatcace Srednie zawodowe/policealne = Wyzsze

Badani sg rowniez w wiekszo$ci gotowi do pracy cechujacej sie w jakim$ stopniu niestandardowymi go-

dzinami pracy. W systemie zmianowym gotowych bytoby pracowac¢ 59,7% respondentéw. Nic przeciwko
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pracy w weekendy nie miatoby 48,0% badanych. Dodatkowo, 14,5% ankietowanych mogtoby pracowa¢ w
trakcie $wiat. Wylacznie 27,1% ankietowanych wyklucza prace w jakimkolwiek z powyzszych wymiaréw.

Rysunek 11. Skltonnos$¢ do podjecia zatrudnienia o niestandardowym czasie pracy N=221

0,
W systemie zmianowym (takze zmiany — 59,7%
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B Ogdtem Kobieta Mezczyzna

65,2% badanych interesuje praca wytacznie w pelnym wymiarze (na caty etat). Takim rodzajem zatrud-
nienia szczegolnie zainteresowani sg bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Dodatkowo,
prace w niepelnym wymiarze gotowych bytoby podja¢ 25,3% respondentéw. Zdecydowanie mniej liczne
jest grono os6b zainteresowanych praca tylko w niepelnym wymiarze (9,5%), choé zauwazy¢ nalezy, ze
jest ono relatywnie duze w przypadku os6b z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym (25,0%) i

$rednim ogoélnoksztatcacym (21,2%).
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Rysunek 12. Oczekiwania wzgledem wymiaru etatu N=221

Ogotem 25,3% 9,5%

Podstawowe/gimnazjalne

25,0%
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W Tylko praca w petnym wymiarze (na caty etat)

Praca w petnym wymiarze (na caty etat), ale mogtbym/abym podjac¢ prace w niepetnym wymiarze (na
potetatu)

Tylko praca w niepetnym wymiarze (na pot etatu).

Wyzej wskazano, Ze bezrobotni na codzienne dojazdy do pracy nie sa gotowi poswieci¢ duzej ilosci czasu.
Niewielka mobilno$¢ przestrzenng badanej grupy potwierdza fakt, ze tylko 25,8% sposrdd ankietowanych
dla oczekiwanej pracy bytoby gotowych na przeprowadzke. Wyraznie wieksza jest natomiast mobilnos¢
zawodowa, bowiem dla oczekiwanej pracy wzigé¢ udzial w szkoleniach/przekwalifikowa¢ sie zdolnych
bytoby 85,5% respondentéw. Szczegdtowe wyniki badania wskazujg, Ze najwyzsza gotowoscia do prze-
prowadzki charakteryzuja sie: osoby z I profilu pomocy (35,2%), mezczyzni (32,6%) oraz osoby z wy-
ksztatceniem wyzszym (43,5%). Z kolei mobilno$¢ zawodowa cechuje ponadprzecietnie wysokie odsetki:
0s6b do 25 roku zycia (89,3%) oraz bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (90,9%)

i Srednim zawodowym/policealnym (88,2%).

Wyniki badania wskazujg, ze sktonno$¢ do wyjazdu za granice jest silnie skorelowana wytacznie z picia.
Taka mozliwo$¢ zdecydowanie wyklucza 33,3% mezczyzn i 56,4% kobiet. Obecnie wyjazd z Polski planuje

17,4% kobiet i 30,4% mezczyzn.
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Rysunek 13. Sklonnos$¢ do wyjazdu za granice w celu uzyskania pracy N=251

Ogotem 16,7% 21,5% 8,8% 47,0%
Kobieta 10,7% 18,8% 7,4% 56,4%
Mezczyzna 25,5% 25,5% 10,8% 33,3%
o‘l% 2c;% 4ol% 6(;% 8c;% 10;)%

M Tak, planuje wkrotce wyjechac
Tak, planuje wyjechad, ale nie wiem jeszcze doktadnie kiedy
Zaplanuje wyjazd, jesli nie znajde tutaj pracy
Pdki co nie planuje wyjazdu, ale nie wiadomo jak bedzie

Napewno nie chce wyjezdzad z kraju

Oczekiwania wzgledem pomocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy

Ostatni blok pytan skierowanych do oséb bezrobotnych poswiecony byt ich oczekiwaniom wzgledem
pomocy w uzyskaniu zatrudnienia oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach. Bezrobotni
zainteresowani s3 przede wszystkim: posrednictwem pracy na lokalnym rynku pracy (77,3%), indywidu-
alnym poradnictwem zawodowym (60,6%) oraz badaniem zainteresowan zawodowych (53,8%). Petne

zestawienie zobrazowano na kolejnym rysunku.
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Rysunek 14. Ranking form pomocy, z ktérych skorzysta¢ chcieliby badani bezrobotni N=251

Posrednictwo pracy na lokalnym rynku pracy |70 19,5%3,2%
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Poérednictwo do pracy na terenie kraju |2 46,6% 5,2%
Szkolenie przygotowujace do prowadzenia _ 53,0% 8%

wtasnej firmy
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Bezrobotnych poproszono nastepnie o wziecie pod uwage swojej aktualnej sytuacji zawodowej, material-
nej i rodzinnej, a nastepnie rozwazenie rodzaju pomocy finansowej urzedu pracy, z ktorej chcieliby sko-
rzysta¢ w celu podjecia zatrudnienia. Wyniki badania wskazuja, Ze zainteresowanie finansowa pomoca
jest bardzo wysokie, bowiem wylacznie 4,0% ankietowanych nie jest zainteresowanych jakimkolwiek
wsparciem. Dla kazdej z oferowanych przez Urzad form wsparcia zidentyfikowano odsetek zainteresowa-
nych bezrobotnych oraz odsetek zainteresowanych, dla ktérych dana forma wsparcia ma charakter prio-
rytetowy, tzn. wymieniana byta w gronie maksymalnie dwéch form, z ktérych respondent chciat skorzy-
sta¢ najbardziej. Wyniki badania wskazujg na duze potencjalne zainteresowanie doptata do wynagrodze-
nia (47,8%) oraz bonem stazowym z p6Zniejszg gwarancjg pracy na 6 miesiecy (43,8%). Ponad 1/3 bada-
nych chciataby skorzysta¢ takze ze stazu z pdZniejsza gwarancja zatrudnienia na 3 miesigce (35,1%) oraz
z utworzenia stanowiska pracy (33,9%). Wyniki badania wskazuja ponadto, ze 24,3% badanych chciatoby
otrzymac dotacje na zatozenie firmy, wysoKki jest tutaj odsetek respondentéw traktujacych te forme pomo-

cy jako priorytetowa, wynosi bowiem 17,2%. Pelne zestawienie odpowiedzi zawiera kolejny rysunek.
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cow i 0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy - raport koricowy z badan

20




Rysunek 15. Zainteresowanie bezrobotnych finansowymi formami wsparcia N=251
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B Zainteresowanie ogotem

Na koniec bezrobotnych poproszono o ocene stanu dotychczasowej wiedzy na temat pomocy finansowej
Urzedu Pracy. Na podstawie samooceny mozna uznaé, ze zdecydowanie najbardziej znane bezrobotnym
sa staze i szkolenia zawodowe. MozZna natomiast zauwazy¢, ze odsetek bezrobotnych zainteresowanych
doptata do wynagrodzenia jest wyzszy od liczby oséb dobrze znajgcych te forme wsparcia. Wobec duzego
zainteresowania na pewno konieczne bedzie informowanie bezrobotnych o zatozeniach tej formy wspar-

cia, co pozwoli ostatecznie zweryfikowa¢ odsetek zainteresowanych. Szczegétowe dane zilustrowano na

rysunku.

Badanie rynku pracy pod potrzeby informacyjne urzedu pracy w zakresie realizowanych form wsparcia dla pracodaw-
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Rysunek 16. Stan wiedzy bezrobotnych na temat pomocy finansowej oferowanej przez PUP N=251
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Whioski i rekomendacje

Tabela 3. Wnioski i rekomendacje

Lp. Wnhnioski Rekomendowane dziatania Podmiot odpowiedzialny
za wdroZenie
1 Badanych bezrobotnych cechuje niewielka Informowanie bezrobotnych o mozliwosci PUP
mobilnos¢ przestrzenna - 36 minut to uzyskania dofinansowania zwigzanego z do-
$redni czas jaki gotowi byliby po$wieci¢ na jazdami do pracy np. przy okazji realizacji
dojazdy do pracy (w jedna strone). bonu stazowego.
2 Badanych bezrobotnych cechuje wysoka Staranny dobor szkolen dla os6b bezrobot- PUP
mobilnos¢ zawodowa, bowiem celem uzy- nych. Dalsze realizowanie szkolen zamawia-
skania oczekiwanej pracy gotowych do nych przez pracodawcéw pod katem konkret-
przekwalifikowania sie/szkolen jest okoto nych stanowisk pracy w ramach Tréjstron-
85% bezrobotnych. nych Uméw Szkoleniowych.
3 Blisko co czwarty badany bezrobotny Wyselekcjonowanie osdb bezrobotnych zainte-  PUP

zainteresowany jest wyjazdem za granice w
celu uzyskania pracy, nieco wyzszy odsetek
chcialby skorzystac z posrednictwa PUP w
ramach sieci EURES.

4 Wiekszo$¢ mtodych bezrobotnych chciata-
by wzia¢ udziat indywidualnym poradnic-
twie zawodowym oraz mie¢ mozliwos$¢
zbadania wtasnych zainteresowan zawo-

dowych.

5 Finansowe formy wsparcia najbardziej
interesujace badanych bezrobotnych to
doptata do wynagrodzenia oraz bon stazo-
wy z pdzniejsza gwarancja pracy na 6

miesiecy.

6 Odsetek bezrobotnych zainteresowanych
doptata do wynagrodzenia jest wyzszy od
liczby 0s6b dobrze znajacych te forme

wsparcia.

resowanych wyjazdem za granice w celu uzy-
skania zatrudnienia oraz objecie tej grupy

posrednictwem w ramach sieci EURES.

Prowadzenie przez doradcéw zawodowych Administracja samorzado-

zajec i prelekcji w szkotach (od pierwszych wa, dyrekcje szkét, PUP
klas gimnazjum i ostatnich klas szkét podsta-

wowych), aby unikna¢ skali niedopasowania w

przysztosci. Objecie zainteresowanych mto-

dych bezrobotnych dodatkowym poradnic-

twem w ramach PUP.

Umozliwienie wiekszej liczbie mtodych bezro- PUP
botnych skorzystanie z form wsparcia, ktérymi

s3 najbardziej zainteresowani.

Rozpowszechnianie wiedzy o omawianej PUP

formie wsparcia wéréd oséb bezrobotnych i
pracodawcoéw. Zwiekszenie liczby $rodkéw na
te forme wsparcia wobec duzego nia zaintere-

sowania.

Badanie rynku pracy pod potrzeby informacyjne urzedu pracy w zakresie realizowanych form wsparcia dla pracodaw-
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