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Wprowadzenie

Gléwnym celem niniejszego badania byto zidentyfikowanie potrzeb i mozliwosci wsparcia aktywnosci

zawodowej 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na gorlickim rynku pracy poprzez realizacje przez

urzad form pomocy okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Badanie zrea-

lizowano w pazdzierniku i listopadzie 2015 r. Nad prawidtowoscia wykonania projektu czuwat jego Zle-

ceniodawca - Powiatowy Urzad Pracy we Gorlicach. Badanie wykonane zostato przez firme BIOSTAT.

Zakres badania obejmowat w szczeg6lnosci nastepujace obszary:

I.  Wywiady wsrdd oséb bezrobotnych w wieku 50+:

1.

2
3
4,
5
6
7

Poglebiona diagnoza sytuacji zawodowej,

Zbadanie przyczyn utraty pracy,

Zbadanie postaw wobec zatrudnienia i przyczyn jego niepodjecia,
Identyfikacja barier aktywnos$ci zawodowej,

Zmierzenie stopnia znajomosci form wsparcia na rynku pracy,

Zbadanie potrzeb i zainteresowania formami wsparcia aktywnos$ci zawodowej,

Identyfikacja czynnikéw przyspieszajacych i utatwiajacych powrot na rynek pracy,

II. Wywiady wsrdd pracodawcow:

1.

IS T

Zbadanie planéw zatrudnieniowych przedsiebiorcow powiatu gorlickiego (w latach
2015-2016): ze wskazaniem m.in. zawoddw, liczby pracownikéw, powodéw zatrudnienia
nowych pracownikéw, trudnosci/barier w zatrudnianiu pracownikéw, metod poszuki-
wania pracownikéw,

Charakterystyka wymagan wobec przysztych pracownikéw,

Zbadanie zainteresowania zatrudnieniem os6b w wieku 50+,

OKkreslenie barier w zatrudnieniu oséb w wieku 50+,

Okreslenie potrzeb pracodawcéw w zakresie wsparcia zatrudnienia oséb w wieku 50+,
Zmierzenie stopnia znajomosci dostepnych form wsparcia majacych na celu wzrost za-
trudnienia oraz poprawe sytuacji zawodowej os6b w wieku 50+,

Zbadanie zainteresowania formami wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Gorlicach majacych na celu wzrost aktywno$ci zawodowej oséb w wieku 50+,

Okres$lenie szans na wzrost zatrudnienia oséb w wieku 50+.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikéw uzyskanych

w toku badania i dokonanych analiz.
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Nota metodologiczna

Na proces badawczy sktadaty sie nastepujace etapy realizacji projektu:
e Opracowanie metodologii badawczej, narzedzi badawczych;
e Analiza danych zastanych;
e Dobor proby, realizacja terenowej fazy badania;
o Digitalizacja pozyskanego materiatu empirycznego;
e Opracowanie raportu statystycznego;

e Opracowanie raportu koncowego.

Informacje na temat zatozonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu narzedzi -
kwestionariuszy badawczych (badania iloSciowe z osobami bezrobotnymi i pracodawcami). Narzedzia
zostaly opracowane przez Wykonawce badania, odrebnie dla kazdej z badanych grup. Zagadnienia
stanowigce ich tres¢ zostaly skonstruowane w oparciu o wytyczne okreslone przez Zamawiajgcego,

sktadajac sie tacznie z:

e 32 pytan (badanie ilosciowe - bezrobotni),
e 26 pytan (badanie iloSciowe - pracodawcy),

Zawieraja one przede wszystkim informacje odnoszace sie do tematu badania, jak i pytania metryczne.
Narzedzia zostaty zatwierdzone przez Zamawiajacego na etapie konsultacji projektowych. Ponadto, dla
celow diagnozy sytuacji obecnej powiatu gorlickiego, w kontekscie obszaréw przedsiebiorczosci
i bezrobocia zastosowano metode analizy danych zastanych. Analizie tej poddano miedzy innymi

nastepujace dane:

e dane pozyskane z rejestru PUP na temat sytuacji lokalnego rynku pracy,

o dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Staty-

stycznego,
e sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z Zatacznikami,
e dane dostepne na stronach internetowych instytucji publicznych (web research).
Wielkos$¢ prob badawczych wyniosta:

e 300 przedstawicieli pracodawcow z terenu powiatu gorlickiego dobranych do badania ilosciowe-

go w sposéb warstwowo-losowy z uwzglednieniem wielkosci zatrudnienia i sekcji PKD - przeba-
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dano wtascicieli przedsiebiorstw, osoby szczebla kierowniczego, w tym kierownikéw dziatow

kadr i HR posiadajgcych merytoryczng wiedze w przedmiocie badania,

e 200 bezrobotnych dobranych do badania iloSciowego w sposéb warstwowo-losowy

z uwzglednieniem ptci i profilu pomocy.

Podczas realizacji wywiadéw dazono do tego, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z uczestnikow badania mial nieskrepowang mozliwos¢ artykutowania wtasnych pogladéw, bez poczucia,
iz informacje te nie zostang objete klauzula anonimowosci. Kontakt badacza z ankietowanym
przedstawicielem pracodawcéw miat forme posrednia poprzez tacze telefoniczne (technika CATI). Z kolei
osoby bezrobotne zostaty zaproszone do badania w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach

(techniki PAPI i CAPI) przez pracownikéw firmy BIOSTAT.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy - analiza danych zastanych

Ogoélna charakterystyka rynku pracy

Powiat gorlicki znajduje sie na potudniowo-wschodnim kraticu wojewédztwa matopolskiego. Zostat on
utworzony w ramach reformy administracyjnej w 1999 roku, a siedzibg powiatu jest miasto Gorlice. Po-
wiat obejmuje swojg powierzchnig 966,4 km2, a w jego sktad wchodzi 10 gmin (w tym gmina miejska
Gorlice, gminy miejsko-wiejskie Biecz i Bobowa oraz gminy wiejskie Gorlice, Lipniki, Luzna, Moszczenica,
Ropa, Sekowa oraz Uscie Gorlickie). Powiat gorlicki sgsiaduje z powiatem nowosadecki, tarnowskim oraz
powiatem jasiefiskim (znajdujacym sie w wojewédztwie podkarpackim). Srednia gesto$é zaludnienia w
powiecie gorlickim wynosita w 2014 roku 113 osdb na 1 km?, podczas gdy Srednia dla wojewo6dzka mato-

polskiego wynosita 221 osoby na 1 km2.

Powiat gorlicki jest potozony w dorzeczu rzeki Ropa, ktora jest doptywem Wistoki. Przeptywa ona przez
jezioro Klimkowskie. Jest ono potozone pomiedzy miejscowosciami Klimkéwka, a Uscie Gorlickie. Atrakcje
turystyczne regionu stanowig réwniez liczne zabytki znajdujace sie na terenie powiatu, miedzy innymi
obiekty architektury sakralnej (drewnianymi ko$ciotami i cerkwiami) wpisanymi na liste Swiatowego
Dziedzictwa Kultury UNESCO. Potozenie, liczne zabytki oraz walory Srodowiska naturalnego nadajg re-

gionowi potencjat, zwigzany z turystyka.

Przez powiat gorlicki przebiega droga krajowa 28, 1aczaca stolice powiatu - miasto Gorlice z Nowym Sa-
czem oraz Jastem. Przez powiat przebiegaja réwniez drogi wojewddzkie nr. 977, 979, 980, 981 oraz 993.

Infrastruktura drogowa jest rozwijana i modernizowana poprzez inwestycje realizowane w tym obszarze.

Ludnos$¢
Liczba mieszkancéw powiatu gorlickiego w koncu 2014 roku wynosita 109 181 oséb, z czego potowe
(50,5%) stanowily kobiety. Liczba mieszkanicow powiatu zmniejszyta sie o 20 os6b w poréwnaniu do

roku poprzedniego. W tym samym okresie na terenie wojewddztwa matopolskiego przybyto 7755 oséb.
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Rysunek 1. Liczba ludnos$ci w powiecie gorlickim w latach 2010 - 2014
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Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczqcego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Srednia gesto$¢ zaludnienia w powiecie wynosi 113 osoby/km? i jest znacznie nizsza od $redniej w woje-
waddztwie, gdzie gestos$¢ zaludnienia wynosita 221 osoby/km2. Najwieksza gesto$¢ zaludnienia w powiecie
wystepuje w miescie Gorlice - 1201 os6b/km? oraz gminie Bobowa - 193 osoby/km2. W gminie Biecz na
kilometrze kwadratowym zamieszkujg $rednio 173 osoby, w gminie Gorlice 167 os6b/km?2, a w gminie
Luzna 149 os6b/km2. W pozostatych gminach gesto$¢ zaludnienia nie przekracza 130 os6b na km? po-
wierzchni (gmina Moszczenica). W gminie Ropa i Lipinki zageszczenie mieszkancéw wynosi odpowiednio
109 i1 102 mieszkancéw na km? powierzchni. Do gmin o zageszczeniu ludno$ci nieco wiekszym niz 20 oséb
na km? naleza: gmina Sekowa (26 mieszkancéw/km?) oraz gmina UScie Gorlickie (23 mieszkancéw/km?).
Udziat mieszkancéw gmin w ogoélnej liczbie ludnosci powiatu ksztattuje sie na poziomie nie wyzszym niz
25,9% (miasto Gorlice). Do gmin zamieszkatych przez znaczny odsetek mieszkancéw powiatu naleza:
gmina Gorlice (15,7% mieszkancéw) oraz gmina Biecz (15,6% mieszkancéw). W gminie Bobowa zamiesz-
kuje 8,8% mieszkancow powiatu, w gminie tuzna 7,7%, natomiast w gminie Lipinki i Uscie Gorlickie za-
mieszkuje taki sam odsetek ludno$ci powiatu, tj. 6,2%. Pozostate gminy zasiedla nie wiecej niz 4,9% og6tu
ludnos$ci powiatu (4,9% w gminie Ropa, 4,6% w gminie Sekowa oraz 4,5% w gminie Moszczenica). Szcze-

gbétowe dane zostaty przedstawione na ponizszym rysunku.
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Rysunek 2. Rozmieszczenie przestrzenne ludnosci w powiecie gorlickim

Procentowy udziat

ludnosci gmin w ogdlnej
liczbie ludnosci powiatu [%]
(1 o00-50

[ 5.1-15.0

B 15.1-25.0
Bl 25.1-300

N - liczba ludnosci w danym
powiecie na km2

0 5 10 15 20 km
| =———— s
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

W 2014 roku osoby w grupie wiekowej 50 - 69 lat stanowity w powiecie gorlickim 23,8% ogétu ludnosci.
Na przestrzeni ostatnich czterech lat udziat procentowy tej grupy w ogoélnej iloSci mieszkancéw powiatu

wzroést o 2,1 pkt. proc. Wzrost ten jest spowodowany zjawiskiem starzenia sie spoteczenstwa.
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Rysunek 3. Udzial os6b w wieku 50 - 69 lat w ogoélnej liczbie ludnosci powiatu na przestrzeni lat
2010-2014

24,0%

23,5%

23,0%

22,5%

22,0%

21,5%

21,0%

20,5%

2010 2011 2012 2013 2014

Wedtug stanu z ostatniego dnia miesiqca, koriczgcego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Gmina, w ktoérej grupa os6b w wieku 50 - 69 lat w 2014 roku stanowita najwiekszy procent ludnosci jest
miasto Gorlice (28,9% ogdlnej liczby mieszkancéw). Szczegétowy udziat tej grupy wiekowej w ogdlnej
liczbie mieszkancéw powiatu gorlickiego oraz poszczegdlnych gmin, wchodzacych w jego sktad, prezentu-
je ponizsza tabela.

Tabela 1. Procentowy udzial 0s6b w wieku 50 - 69 lat w liczbie ludno$ci powiatu gorlickiego

Ludno$é w wieku 50 - 69 lat

2014
Lokalizacja
Liczba %
Powiat gorlicki 26005 23,8%
Miasto Gorlice 8179 28,9%
Gmina Biecz 4039 23,8%
Gmina Bobowa 1889 19,7%
Gmina Gorlice 3822 22,3%
Gmina Lipinki 1625 24,0%
Gmina Luzna 1763 21,1%
Gmina Moszczenica 1029 21,1%
Gmina Ropa 1026 19,1%
Gmina Sekowa 1150 23,0%
Gmina Uscie Gorlickie 1483 22,0%

Wedtug stanu z 31 XII 2014r
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
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Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci

Najwieksza grupe ludnosci w powiecie gorlickim stanowig osoby w wielu produkcyjnym (62,5% miesz-
kancéw powiatu). W latach 2009 - 2014 odsetek tych oséb utrzymywat sie na wzglednie statym poziomie.
0d 2009 roku liczba oséb w wieku poprodukcyjnym stale wzrasta (od 2009 do 2014 roku udziat tej grupy
w strukturze ludno$ci powiatu wzrést o 1,5 pkt. proc). Zmniejsza sie natomiast grupa oséb w wieku
przedprodukcyjnym. Na przestrzeni ostatnich pieciu lat w tej grupie oséb odnotowano spadek o 1,4 pkt.
proc. Strukture wieku mieszkancéw powiatu gorlickiego ilustruje ponizszy wykres.

Rysunek 4. Struktura wieku mieszkancéw powiatu gorlickiego
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Wedtug stanu z ostatniego dnia miesiqgca, koriczqcego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

W ramach grupy os6b w wieku produkcyjnym wyréznia sie dwie podgrupy: osoby w wieku produkcyjnym
mobilnym (czyli kobiety i mezczyZni w przedziale wiekowym 18 - 44 lata) oraz osoby w wieku produk-
cyjnym niemobilnym (kobiety w wieku 45 - 59 lata, oraz mezczyZzni w wieku 45 - 64). Osoby w wieku
niemobilnym znajduja sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy. Sa to osoby, ktdére nie s3 juz chetne do
zmiany stanowiska, miejsca pracy lub ewentualnego przekwalifikowania sie. W konicu 2014 roku w po-
wiecie gorlickim zamieszkiwaty 43356 osoby w wieku produkcyjnym mobilnym (stanowily one 63,5%
0s6b w wieku produkcyjnym). Liczba os6b w wieku produkcyjnym niemobilnym na gorlickim rynku pracy
wynosita w 2014 roku 24913 oséb (co stanowito 36,5% og6tu ludnosci powiatu w wieku produkcyjnym).
Udziat grupy oséb w wieku niemobilnym w ludnos$ci w wieku produkcyjnym powiatu utrzymuje sie na

wzglednie statym poziomie,
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Rysunek 5. Osoby w wieku produkcyjnym mobilnym i niemobilnym - udzial w liczbie ludno$ci

powiatu gorlickiego w wieku produkcyjnym
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Wedtug stanu z ostatniego dnia miesiqca, koriczgcego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Migracje

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci sa migracje na pobyt staly, zaréwno we-
wnetrzne - rozpatrywane w skali kraju, wojewo6dztwa i miast, jak i zewnetrzne. W ciagu ostatnich pieciu
lat saldo migracji dla powiatu gorlickiego osiagalo wartosci ujemne. Oznacza to, ze wiecej oséb
opuszczalo teren powiatu niz do niego przyjezdzalo. Lacznie w analizowanym okresie w powiecie
ubyto 1153 osoby. W 2014 r. najwieksze ujemne saldo migracji odnotowano w miescie Gorlice (172 oso-
by) oraz gminie Biecz (27 os6b). W gminie UScie Gorlickie saldo migracji wyniosto -13, w gminie Bobowa -
10, a w gminie Ropa -6. Na obszarach poszczegélnych gmin powiatu gorlickiego saldo migracji nie wsze-
dzie przyjmowato wartos¢ ujemna. W przypadku gmin Sekowa, Gorlice, Lipinki oraz f.uzna i Moszczenica
saldo migracji przyjeto warto$¢ dodatnig. W gminie Sekowa wskaznik przyjat warto$¢ 27, w gminie Gorli-
ce 13, dla gminy Lipinki saldo migracji wyniosto 12. W wypadku gmin tuzna i Moszczenica przyjeto od-
powiednio warto$¢ 2 i 3. Saldo migracji na przestrzeni lat 2010 - 2014, na terenie powiatu gorlickiego
prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 2. Saldo migracji w powiecie gorlickim na przestrzenilat 2010 - 2014

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014 Ogoétem
Powiat gorlicki -237 -215 -256 -274 -171 -1153
Gorlice - miasto -221 -205 -190 -139 -172 -927

Gmina Biecz -22 -20 -55 -54 -27 -178
Gmina Bobowa -11 -38 -26 -34 -10 -119
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Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014 Ogoétem

Gmina Gorlice 45 46 23 18 13 145
Gmina Lipniki -15 -19 9 -14 12 -27
Gmina Luzna -39 -20 8 -30 2 79
Gmina Moszczenica 3 3 -4 0 3 5
Gmina Ropa -8 13 -11 -5 -6 -17
Gmina Sekowa 25 14 -15 -3 27 48
Gmina Uscie Gorlickie 6 11 5 -13 -13 -4

Wedtug stanu z ostatniego dnia miesiqca, koriczqgcego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Bezrobocie

Pomiedzy koncem czerwca 2011, a koncem czerwca 2015 w powiecie gorlickim liczba zarejestro-
wanych bezrobotnych spadla. Na koncu czerwca 2015 roku ilo$¢ bezrobotnych, zarejestrowanych
w urzedzie byla nizsza, niz w koncu czerwca 2011 roku o 945 oséb, tj. o 16% i wynosita 4961.
Ponad potowe (58,6%) stanowily kobiety. Spadek zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie jest wy-
raznie widoczny od dwéch lat.

Rysunek 6. Dynamika przyrostu bezrobotnych w powiecie gorlickim w latach 2011 - 2015
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Wedtug stanu z korica pierwszego potrocza kazdego roku.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Spadek liczby bezrobotnych na przestrzeni ostatniego roku zostal odnotowany we wszystkich
gminach powiatu gorlickiego. Do najwiekszego w poréwnaniu z rokiem poprzednim procentowego

spadku zarejestrowanych bezrobotnych doszto w gminie Biecz (20,4%, tj. 207 os6b) i w gminie Bobowa

Badanie potrzeb i mozliwosci aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na
gorlickim rynku pracy - raport koricowy z badan
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(20,3%, tj. 81 os6b). Do znaczacego spadku liczby bezrobotnych doszto rdwniez w gminach Moszczenica
(19,9%, tj. 48 oso6b) oraz Lipinki (19,8% tj. 88 oséb). W gminie Uscie Gorlickie liczba 0s6b bezrobotnych
zmniejszyla sie 0 18,6% (44 osoby), w gminie Gorlice o 18,1% (tj. 182 osoby), natomiast w miescie Gorlice
0 16,6% (tj. 0 280 os6b). Do mniejszych spadkéw w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych doszto w gmi-
nach: Sekowa (15,4%), tuzna (12,0%) oraz Ropa (9,3%). PowyzZsze dane zostaty przedstawione na rysun-

ku.
Rysunek 7. Spadek liczby oséb bezrobotnych w powiecie w latach 2014 - 2015
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Wedtug stanu z korica pierwszego pétrocza kazdego roku.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Stopa bezrobocia rejestrowanego wynosila w koncu czerwca 2015 roku w powiecie gorlickim
10,9%. W tym samym okresie na terenie wojewo6dztwa matopolskiego stopa bezrobocia wynosita 8,6 %,
a w kraju 10,2%. W powiecie gorlickim w latach 2011-2012 stopa bezrobocia spadta o 0,7 pkt. proc. Po
tym okresie nastapit wzrost stopy bezrobocia. W czerwcu 2013 roku stopa bezrobocia osiggneta wartos¢
13,3%. (wzrost o 1,3 pkt. proc. w stosunku do 2012 roku). W latach 2013 - 2015 nastapit spadek stopy
bezrobocia w powiecie. Wskaznik w tym okresie spadt o 2,4 pkt. proc. W ostatnim rozpatrywanym roku
stopa bezrobocia w powiecie gorlickim zmniejszyta sie o 2,1 pkt. proc. co stanowito odzwierciedlenie

trendu wojewodzkiego i krajowego. Poziom stopy bezrobocia rejestrowanego ilustruje ponizszy rysunek.

Badanie potrzeb i mozliwosci aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na
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Rysunek 8. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewéddztwie i kraju w latach 2011 - 2015
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Wedtug stanu z korica pierwszego pétrocza kazdego roku.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy spadta w II kwartale 2013 roku o
898 0s06b. Nastepnie, do konca I kwartatu 2014 roku liczba os6b bezrobotnych w powiecie wzrosta o 1017
0s0b. Na przestrzeni od II kwartatu 2014 roku do konca III kwartatu 2015 roku na terenie powiatu nastg-
pit spadek iloSci bezrobotnych o 2424 osoby. Liczba kobiet zarejestrowanych w powiecie, jako osoby bez-
robotne ulegata w rozpatrywanym okresie nieznacznym wahaniom. Najwiecej kobiet byto zarejestrowa-
nych na koniec I kwartatu 2014 roku (3817 kobiet, co stanowito w tamtym okresie 52,8% wszystkich
zarejestrowanych oséb bezrobotnych), najmniej za$ w III kwartale 2015 roku - 2819 kobiet (58,7% og6tu
bezrobotnych). W pierwszym kwartale 2013 roku liczba oséb uprawnionych do zasitku wynosita 1342
osoby. W koncu III kwartatu 2013 roku liczba ta spadta o 696 oséb. llo$¢ oséb uprawnionych do zasitku
wzrastata do konca [ kwartatu 2014 roku (w tym okresie wzrosta o 323 osoby). Od konca I kwartatu 2014
roku do korica III kwartatu 2015 roku liczba os6b uprawnionych do zasitku spadta o 400 os6b, by w koncu

rozpatrywanego okresu stanowic 12,9% ogétu bezrobotnych. Powyzsze dane przedstawiono na rysunku.
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Rysunek 9. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie gorlickim, w tym liczba bezrobot-

nych kobiet oraz os6b uprawnionych do zasitku
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Wedtug stanu z ostatniego dnia kazdego kwartatu w latach 2013 - 2015.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Charakterystyka os6b bezrobotnych

Uprawnienido zasitku

Powiat gorlicki charakteryzuje sie wyzszym niz wojewddztwo matopolskie udziatem wsréd oséb bezro-

botnych os6b w mtodym wieku 18 - 34 lata. W powiecie nieznacznie wiecej niz potowa (50,1%) osob

bezrobotnych ma nie wiecej niz 34 lata, podczas gdy w wojewddztwie odsetek osdb z tej grupy

wiekowej wynosi 46,4%. Odsetek os6b w wieku 35 - 44 jest taki sam w powiecie, jak i w wojewodztwie.

Udziat os6éb w tym przedziale wiekowym w ogélnej liczbie bezrobotnych stanowi na obydwu obszarach

20,5%. Podobnie osoby w wieku 45 - 54. Ich udzial zar6wno w wojewo6dztwie matopolskim, jak

i w powiecie gorlickim wynosi 17,8%. Odsetek osdb z najstarszej grupy wiekowej - 55 lat i wiecej -

wynosi 11,5% w przypadku powiatu gorlickiego, natomiast w wojewédztwie matopolskim odsetek

ten ksztaltuje sie na poziomie 15,3%. Udzial oséb starszych (45 - 55+, 29,3%) w strukturze wieku

0s6b bezrobotnych powiatu jest nizszy, niz odsetek tej samej grupy w wojewodztwie (33,1%). Roz-

ktad wieku bezrobotnych w powiecie oraz w wojewddztwie matopolskim przedstawiono na rysunku.

Rysunek 10. Osoby bezrobotne w powiecie gorlickim ze wzgledu na wiek
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl.
Wedtug stanu z 30.1X.2015

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach najliczniejszy
udzial maja osoby z wyksztalceniem zawodowym - 33,4% ogoétu (odsetek w przypadku wojewaodz-
twa wynosi 27,8%). Nizszy udziat w ogoélnej liczbie zarejestrowanych maja osoby z wyksztatceniem poli-
cealnym oraz $rednim zawodowym - 32,3% (w przypadku wojewddztwa jest to 24,5%). Bezrobotni
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym oraz niepelnym podstawowym stanowiag 14,0% ogétu
w powiecie (odsetek w wojewddztwie jest wiekszy i wynosi 21,4%). Osoby z wyksztatceniem wyzszym
stanowig z kolei 13,5% zarejestrowanych bezrobotnych z terenu powiatu (w wojewddztwie stanowia oni
15,1%), natomiast z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym zarejestrowanych jest w powiecie okoto
6,8% os6b, a w wojewddztwie 11,2%. Dane obrazujace strukture bezrobotnych w powiecie gorlickim oraz

w wojewo6dztwie w podziale ze wzgledu na wyksztatcenie ilustruje rysunek.
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gorlickim rynku pracy - raport koricowy z badan
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Rysunek 11. Bezrobotni w powiecie gorlickim ze wzgledu na wyksztalcenie
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl.
Wedtug stanu z 30.1X.2015

W grupie 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (stan na 30.1X.2015 - 1010 os6b) najwiekszy odsetek
stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 45,0%. Osoby z wyksztatceniem policeal-
nym i $rednim zawodowym stanowia 24,8% ogétu bezrobotnych 50+ w powiecie gorlickim. Wyksztatce-
nie gimnazjalne, podstawowe oraz niepetne podstawowe posiada 23,5% oséb bezrobotnych w starszym
wieku, wyksztatcenie wyzsze jedynie 4,1%, a Srednie ogdlnoksztatcace 2,8% starszych oséb bezrobot-
nych. Bezrobotne osoby 50+ charakteryzujg sie wiec stosunkowo niskim wyksztatceniem, gtéwnie o cha-
rakterze zawodowym.

Rysunek 12. Bezrobotni 50+ ze wzgledu na wyksztalcenie
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Zrédto danych: zatgcznik nr 1 do sprawozdania MPIPS-01
Wedtug stanu z 30.1X.2015
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W powiecie gorlickim bezrobotni bez stazu pracy stanowia 22,3% ogo6tu bezrobotnych, podczas
gdy w wojewodztwie malopolskim odsetek ten wynosi 17,7%. Udziat oséb z niewielkim stazem pracy
(do roku) jest natomiast nizszy w powiecie (15,7%), niz w przypadku catego wojewo6dztwa matopolskie-
go, gdzie wynosi on 16,8%. 21,7% bezrobotnych w powiecie posiada staz pracy od 1 do 5 lat (w woje-
wddztwie odsetek ten wynosi 22,0%). Osoby posiadajace staz pracy wynoszacy 5-10 lat stanowig 13,5%
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie oraz 14,4% w wojewddztwie. Osoby ze stazem pracy 10 - 20
lat stanowig w powiecie 14,3% bezrobotnych, z kolei w wojewo6dztwie matopolskim stanowia 14,8%.
Natomiast staz pracy przekraczajacy 20 lat dotyczy 12,6% bezrobotnych w powiecie gorlickim oraz 14,2%
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie. Dane szczegétowe ilustruje rysunek.

Rysunek 13. Bezrobotni powiatu gorlickiego ze wzgledu na staz pracy
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl.
Wedtug stanu z 30.1X.2015

Wsréd oséb powyzej 50 roku zycia najkrétszy staz pracy (do roku) posiada 3,1% os6b z tej grupy. 1-5 lat
pracowato 5,0% oséb bezrobotnych 50+. 8,7% tej grupy pracowato przez 5-10 lat. Najwiecej bezrobot-
nych stanowig osoby 50+ ze stazem pracy 10-20 lat (31,0%). 20-30 lat przepracowato 29,0% bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia z powiatu gorlickiego. 20,6% pracowato dtuzej niz 30 lat. Najmniejszy odsetek

(2,6%) nie posiada zadnego stazu pracy.
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Rysunek 14. Bezrobotni 50 + ze wzgledu na staz pracy
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Zrédto danych: zatgeznik nr 1 do sprawozdania MPIPS-01
Wedtug stanu z 30.1X.2015

Istotnym czynnikiem charakteryzujacym kondycje lokalnego rynku pracy jest rowniez czas pozostawania
przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Okoto 28,7% bezrobotnych w powiecie gorlickim pozostaje
bez zatrudnienia przez okres nieprzekraczajacy trzech miesiecy. Dla wojewddztwa matopolskiego
odsetek ten jest nizszy i ksztaltuje sie na poziomie 26,7%. Odsetek pozostajacych bez pracy od 3 do
12 miesiecy stanowi 29,9% w powiecie gorlickim oraz 31,1% w wojewo6dztwie. W powiecie udziat os6b
bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia przez okres od 12 do 24 miesiecy jest mniejszy niz w woje-
wddztwie i wynosi 15,8% (w wojewoddztwie 16,4%). W wojewodztwie odsetek osob pozostajacych bez
pracy przez okres dtuzszy niz dwa lata wynosi 25,8%, a w powiecie nieznacznie mniej - 25,6%. Rozktad
danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy przez bezrobotnych z terenu powiatu gorlickiego oraz

wojewo6dztwa matopolskiego ilustruje rysunek.
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Rysunek 15. Bezrobotni powiatu gorlickiego ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl.
Wedtug stanu z 30.1X.2015

8,8% o0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostawato w koncu trzeciego kwartatu 2015 roku bez
pracy do 1 miesigca. Odsetek osdb starszych pozostajacych bez pracy nie dtuzej niz kwartal wynosit
11,0%. Grupa oséb 50 + nie pracujaca przez okres 3 - 6 miesiecy stanowita 15,0% ogétu bezrobotnych
50+. Przez 6 - 12 miesiecy nie pracowato 18,3% o0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Przez 12 - 24
miesigce pozostawato bez zatrudnienia 18,2% starszych bezrobotnych. Najwieksza grupe 28,6% w koncu
trzeciego kwartatu 2015 roku stanowity osoby 50+ pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy.
Rysunek 16. Bezrobotni 50+ ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
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Zrédto danych: zatgcznik nr 1 do sprawozdania MPIPS-01
Wedtug stanu z 30.1X.2015

Badanie potrzeb i mozliwosci aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na
gorlickim rynku pracy - raport koricowy z badan

21




Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb, ktéra ze wzgledu na szczeg6lne
uwarunkowania ma znaczne problemy z wyjSciem ze stanu bezrobocia. Bardzo wysoki odsetek - 90,8%
sposrdod ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy kwalifikuje sie do
grupy znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w mysl ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy. W skali roku odnotowano spadek ilosci bezrobotnych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. 0d konca III kwartatu 2014 roku do konca III kwartatu 2015 roku ich licz-

ba zmniejszyla sie 0 796 oséb.

Rysunek 17. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2014 - 2015
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl.
Wedtug stanu z 31 I1X 2015

Osoby bezrobotne, powyzej 50 roku zycia stanowity na koncu Il kwartatu 2015 roku trzecig co do wiel-
kosci grupe bezrobotnych w szczegélnej sytuacji. Najwieksza grupa byty osoby dtugotrwale bezrobotne
(w omawianym okresie liczebno$¢ tej grupy wynosita 2745 oséb). Osoby do 30 roku zycia stanowity gru-
pe o liczebnosci 1717 osob, a liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych w Urze-

dzie Pracy wynosita 1010 oséb.
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Rysunek 18. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji, z podzialem na grupy
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Zrédto danych: PUP Gorlice

Na terenie powiatu gorlickiego w trzecim kwartale 2015 roku zarejestrowanych byto 1010 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. W stosunku do konca III kwartatu 2012 liczba osdb zaliczajacych sie do tej
grupy wzrosta o 106 osdb, tj. 0 11,7%. Na przestrzeni ostatnich trzech lat udziat oséb powyzej 50 roku
zycia w grupie zarejestrowanych bezrobotnych stale wzrastat. W koncu III kwartatu 2015 roku procento-

wy udziat grupy oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy wynosit

21,0%.
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Rysunek 19. Udzial bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w grupie oséb zarejestrowanych w PUP
w latach 2013 - 2015
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Przedsiebiorczos¢

W powiecie gorlickim, na koncu pierwszego poétrocza 2015 roku byto zarejestrowanych 7858 przedsie-
biorstw. Liczba przedsiebiorstw wzrastata w powiecie systematycznie od 2010 roku. W okresie tym liczba
przedsiebiorstw wzrosta o 13,9%. W roku 2015 liczba przedsiebiorstw zwiekszyta sie o 1,4% w stosunku

do roku poprzedzajacego.
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Rysunek 20. Liczba przedsiebiorstw w powiecie gorlickim w latach 2010 - 2015

8000

7858

7800

7600

7400

7200

7000

6800

6600

6400
VI2010 Vi2011 Vi2012 Vi2013 Vi2014 VI2015

Wedtug stanu z korica pierwszego pétrocza kazdego roku.
Zrddto danych: http://www.stat.gov.pl

Powiat gorlicki charakteryzuje sie niskim zageszczeniem podmiotéw gospodarczych, wynoszacym 8 pod-
miotéw/1 km2. Z kolei wskaznik ten na terenie wojewo6dztwa matopolskiego wynosi 23 podmioty/1 km?2.
Najwieksze zageszczenie wystepuje na terenie gminy miejskiej Gorlice (109 podmiotéw/1 km?), a naj-
mniejsze na terenie gmin Sekowa i Uscie Gorlickie (2 podmioty/1 km?). Najliczniejsza grupa w powiecie sg
podmioty zatrudniajgce od 0 - 9 pracownikéw. Ich udzial w strukturze gospodarczej regionu wynosi
95,3%. Przedsiebiorstwa zatrudniajace 10 - 49 pracownikéw stanowia 3,9% lokalnej gospodarki. Srednie
i duze przedsiebiorstwa stanowig zaledwie 0,8% firm prowadzacych dziatalno$¢ na terenie powiatu.
Szczegotowy rozktad wielkos$ci przedsiebiorstw wraz z dynamika wzrostu stanowi ponizsza tabela.

Tabela 3. Podzial podmiotéw gospodarczych w powiecie gorlickim wedlug klas wielko$ci

Struktura Przy_rost
dmioté - w skali roku
Klasa wielko$ci przedsiebiorstwa podmiotow w powiecie w powiecie
N % N %
Mikro przedsiebiorstwa 0-9 pracownikéw 7489 95,3 106 1,4
Mate przedsiebiorstwa 10-49 pracownikéw 307 39 7 2,3
Srednie przedsiebiorstwa 50-249 pracownikéw 56 0,7 -3 -5,1
250-999 pracownikéw 5 0,1 - -
Duze przedsiebiorstwa
1000 i wiecej pracownikéw 1 - 1
Ogotem 7858 100,0% 111 1,4%

Dane z ostatniego dnia miesigca koriczqcego I pétrocze 2015 roku w poréwnaniu do okresu sprzed roku

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
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Gléownym obszarem dziatalno$ci przedsiebiorstw w powiecie gorlickim jest budownictwo (sekcja
F - 24,3% lokalnych przedsiebiorstw), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle (sekcja G - 20,2% lokalnych przedsiebiorstw), przetworstwo przemystowe (sekcja
C - 12,0%). W pozostatych sekcjach funkcjonuje nie wiecej, niz 7% lokalnych przedsiebiorstw. Dynamika
zmian iloSci przedsiebiorstw powiatu gorlickiego jest zréznicowana. W 2015 odnotowano spadek iloSci
przedsiebiorstw w sekcjach A, K, P, E oraz O. Najwiecej podmiotéw - liczac w liczbach bezwzglednych -
ubyto w sekcji A (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - 85 podmiotéw). W tej sekcji odnotowano
roéwniez najwyzszy procentowy spadek w liczbie podmiotéw (o 26,6%). Najwyzszy procentowy przyrost
w liczbie podmiotéw nastapil w sekcjach D (o 20,0%), ] (o 9,6%) oraz H (6,5%). We wszystkich trzech
gtownych (C, F i G) obszarach dziatalno$ci gorlickich przedsiebiorstw na przestrzeni rozpatrywanego
okresu nastapit wzrost ilo$ci przedsiebiorstw. Ilo$¢ podmiotéw gospodarczych wzrosta w 12 sekcjach
PKD. W dwoch obszarach nie nastapit ani wzrost, ani spadek (sekcje B, R). Gospodarka w powiecie gorlic-
kim od 5 lat rozwija sie w systematyczny sposdéb.

Tabela 4. Struktura podmiotéw gospodarczych w powiecie gorlickim wg sekcji PKD 2007

Procentowy

udzial sekcji w . .

Sekcja PKD strukturze go- Liczba Podmlo- Wzr.ost/ Spadek Wzrost/Spadek
. tow liczbowy %
spodarczej po-
wiatu
Sekcja A Roln.lctwo, le$nictwo, towiec- 3,0% 234 -85 -26,6%
two i rybactwo

Sekcja B Goérnictwo i wydobywanie 0,1% 5 0 0,0%
Sekcja C Przetworstwo przemystowe 12,0% 943 57 6,4%

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz,
SekcjaD pare wodna, goraca wode i 0,1% 6 1 20,0%
powietrze do uktadéw klima-
tyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowa-
nie $ciekami i odpadami oraz

Sekcja E . U 0,3% 27 -2 -6,9%
dziatalno$¢ zwigzana z rekul-
tywacja

Sekcja F Budownictwo 24,3% 1907 19 1,0%

Handel hurtowy i detaliczny;
Sekcja G naprawa pojazdow samocho- 20,2% 1588 16 1,0%
dowych, wiaczajac motocykle

Transport i gospodarka maga-

Sekcja H
zZynowa

4,2% 327 20 6,5%

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwa-
Sekcja I terowaniem i ustugami ga- 2,2% 170 7 4,3%
stronomicznymi
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Procentowy
udzial sekcji w

Sekcja PKD strukturze go- Liczba Podmlo- Wzrpst/ Spadek Wzrost/Spadek
i tow liczbowy %
spodarczej po-
wiatu

Sekcja ] Informacja i komunikacja 1,6% 126 11 9,6%

Sekcja K Dlma{alnlosc finansowa i ubez- 1,6% 129 3 -2,3%
pieczeniowa

Sekja L DZla‘}aIHOS(.I zwigzana z F)bs{u— 1.8% 142 6 4,4%
ga rynku nieruchomosci

Sekcja M D21a{alno§c proft.eswnalna, 6,5% 513 30 6,.2%
naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug

SekcjaN administrowania i dziatalno$¢ 1,7% 137 1 0,7%
wspierajaca
Administracja publiczna i

Sekeja 0 obrona narod'owa; 9bow1qz- 1,2% o5 1 -1,0%
kowe zabezpieczenia spotecz-
ne

Sekcja P Edukacja 4,9% 387 -2 -0,5%

Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc 51% 397 9 23%
spoteczna

Sekcja R Dziatalno$¢ zwlqzana z kultu- 23% 177 0 0
ra, rozrywka i rekreacja

SekcjaSiT Pozostata dziatalno$¢ ustugo- 6,.9% 546 25 4,8%

wa

Dane z ostatniego dnia miesigca koriczqcego I pétrocze 2015 roku w poréwnaniu do okresu sprzed roku tj. 30.06.2014 r.

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

W 2015 roku najwieksza grupe oséb bezrobotnych, ze wzgledu na poprzednie miejsce zatrudnienia sta-

nowity osoby dotychczas niepracujagce (1039 osé6b). Osoby pracujace przed rejestracja w PUP

w przedsiebiorstwach zajmujacych sie handlem hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdéw samocho-

dowych w tym motocyKli (sekcja G) liczyty w czerwcu 2015 roku 798 os6b. Poprzednio pracujacy w sekcji

C, przetwdrstwo przemystowe, stanowili grupe o liczebnosci 621 os6b. 421 oséb z kolei pracowato

w sekcji F (budownictwo). Ponizsza tabela prezentuje szczegétowy rozktad oséb zarejestrowanych jako

bezrobotne w zalezno$ci od poprzedniego miejsca zatrudnienia.

Tabela 5. Bezrobotni w powiecie, wedlug poprzedniego miejsca zatrudnienia

Sekcja PKD Liczba oséb W tym kobiet %

Dotychczas niepracujacy 1039 684 20,9%
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 869 483 17,5%
Sekcja G 798 605 16,1%
Sekcja C 621 298 12,5%

Badanie potrzeb i mozliwosci aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na
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Sekcja F 421 58 8,5%

Sekcja O 182 99 3,7%
Sekcja I 139 119 2,8%
SekcjaM 134 67 2,7%
SekcjaSiT 128 111 2,6%
Sekcja Q 111 99 2,2%
Sekcja N 101 65 2,0%
Sekcja H 86 32 1,7%
Sekcja P 85 69 1,7%
Sekcja L 69 22 1,4%
Sekcja A 68 35 1,4%
Sekcja R 36 23 0,7%
Sekcja ] 26 10 0,5%
Sekcja K 25 23 0,5%
Sekcja E 15 5 0,3%
Sekcja B 7 2 0,1%
Sekcja D 1 0 0,0%
SekcjaU 0 0 0,0%
Ogotem 4961 2909 100,0%

Wedtug stanu z korica pierwszego pétrocza 2015 roku.
Zrddto danych: PUP Gorlice, sprawozdanie MPIPS-01, zatqcznik nr 2

Uczestnictwo w aktywnych programach rynku pracy

W zwigzku z wzrostem dtugosci zycia, a co za tym idzie, zwiekszajacym sie udziatem w tkance spotecznej
0s6b starszych oraz niekorzystnymi konsekwencjami ekonomicznymi i spotecznymi zwigzanymi z wcze-
$niejsza dezaktywacja zawodowa os6b powyzej 50 roku zycia dziatania, majace na celu aktywizacje zawo-
dow3a os6b starszych beda peity coraz wazniejsza role. Wspomniany stan rzeczy jest wskazaniem do
uwaznego monitorowania aktywnosci os6b we wspomnianej grupie wiekowej na rynku pracy oraz dosto-

sowania ofert Urzedéw Pracy réwniez do potrzeb tej specyficznej grupy.

W powiecie gorlickim realizowana jest duza ilo§¢ aktywnych programéw rynku pracy, majacych na celu
zapobieganie bezrobociu oraz aktywne tworzenie miejsc pracy. Zaliczajg sie do nich m.in. staze, szkolenia
pozaszkolne, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, poradnictwo indywidu-
alne oraz szkolenia i zajecia zwigzane z poradnictwem zawodowym. Poszczegélne formy wsparcia prowa-
dzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach w 2014 roku oraz szczegétowy wykaz ich efektywnosci

oraz ilo$ci 0s6b objetych wsparciem prezentuje ponizsza tabela:
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Tabela 6. Aktywne programy na rynku pracy, wedlug ilosci oséb objetych wsparciem

Efektywno$¢ zatrudnieniowa
Forma aktywizacji (%)

Ogbtem 50+ Ogbtem 50+

Rozpoczety 129 10
Ukonczyty 129 10
Uzyskaly zatrudnienie w trakcie lub po ukoncze-

Osoby objete wsparciem

. . 69 4 53,5 40,0
niu szkolenia
Rozpoczety 568 37
Ukonczyty 530 38
Uzyskaty Zatrudnlem.e w tr_akae lub po ukoncze- 402 33 75,8 86,8
niu stazu
Rozpoczety 111 21
Ukonczyty 96 17
Uzyskaty zatll"udnlen‘le wtrakc1e. lub po ukoncze- 92 17 95,8 100,0
niu prac interwencyjnych
Roboty publiczne
Rozpoczety 46 12
Ukonczyty 45 11
Uzyskaty zatruldmem,e w tra'kc1e lub po ukoncze- 39 11 86,6 100,0
niu rob6t publicznych
Prace spotecznie uzyteczne
Rozpoczety 42 6
Ukonczyty 37 6
Uzyskaty zatrudnienie w trakcie lub po ukorcze-
. - 6 0 16,2 0
niu prac spotecznie uzytecznych
Poradnictwo indywidualne
Skorzystaty 852 94
Uzyskatly zatrudmem‘e po slforzystamu z ustug 239 22 281 23,4
doradztwa indywidualnego
Skierowane zostatly na szkolenie zawodowe w wyniku ustug
. . . 98 4 - -
poradnictwa indywidualnego
Skierowane zostaty na szkolenie w zakresie umiejetnosci 2 3 _ i

poszukiwania pracy lub na zajecia aktywizacyjne

Szkolenie z umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Rozpoczety 24 3

Ukonczyty 21 2
Uzyskaly zatrudnienie w trakcie lub po ukoncze-

. . 2 0 9,5

niu szkolenia
Zajecia aktywizacyjne

Rozpoczety 484 56

Ukonczyty 482 56
Uzyskaty zatr.udm.er’ue w trgkae .lub po zakoncze- 38 3 183 5.4

niu zaje¢ aktywizacyjnych

Rozpoczety szkolenie zawodowe w trakcie
lub po zakoniczeniu zaje¢ aktywizacyjnych

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
otrzymaty 176 13 100,0 100,0

Zatrudnienie w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

otrzymaty 182 18 100,0 100,0

Wedtug stanu z 31.12. 2014 roku.
Zrédto danych: www.stat.gov.pl oraz PUP Gorlice, zat. 6 do sprawozdania MPiPS-01 za rok 2014.
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Do form wsparcia, ktorymi zostato objetych najwiecej oséb bezrobotnych nalezato poradnictwo indywi-
dualne (skorzystaty z niego 852 osoby bezrobotne, w tym 94 osoby powyzej 50 roku zycia), staze, ktére
ukonczyto 530 os6b bezrobotnych w tym 38 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. 484 osoby bezrobotne
(w tym 56 os6b 50+) uczestniczyly w zajeciach aktywizacyjnych. Ze szkolenn w 2014 roku skorzystato 129
0s6b bezrobotnych w tym 10 oséb 50+.

W ramach poszczegélnych form aktywizacji najwiecej bezrobotnych z grupy 50+ korzystato z poradnic-
twa indywidualnego (94 osoby), zaje¢ aktywizacyjnych (56 osdb), stazy (38 oséb).

Najwyzsza efektywnos¢ zatrudnieniowg wsréd oséb 50+ uzyskano w przypadku robét publicznych
(100,0%) i prac interwencyjnych (100,0%). Dtuzszy okres utrzymania w zatrudnieniu takich oséb jest
takze na stanowiskach ktérych koszty utworzenia zostaty zrefundowane pracodawcom (wyposaze-
nie/doposazenie stanowiska pracy). Dtugotrwaly efekt zatrudnieniowy daje takze udzielanie dotacji na
zalozZenie przez bezrobotnych wlasnych przedsiebiorstw.

W ramach zwiekszenia szans os6b starszych na rynku pracy rekomenduje sie zwiekszenie iloSci osob

bezrobotnych 50+, kierowanych do uczestnictwa w aktywnych formach aktywizacji zawodowe;.

Podsumowanie rozdziatu:

W powiecie gorlickim z roku na rok wzrasta liczba oséb starszych. Z tego wzgledu nalezy zwréci¢ szcze-
g6lna na aktywno$¢ tej grupy na rynku pracy. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia stanowa na gorlic-
kim rynku pracy 21,0% ogdlnej liczby bezrobotnych. Pomimo duzego spadku bezrobocia w powiecie,
ktéry nastapit na przestrzeni ostatnich dwoéch lat, liczba oséb starszych pozostajacych bez pracy pozostaje
na tym samym poziomie, a jej udziat w ogélnej liczbie os6b bezrobotnych zwieksza sie. Zjawisko to moze
nasila¢ sie z czasem. Z tego wzgledu nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na dostarczenie grupie oséb bezro-
botnych powyzej 50 rok zycia nalezytego wsparcia w postaci doradztwa zawodowego, szkolen, stazy oraz
innych dzialan aktywizacyjnych. W grupie oséb bezrobotnych 50+ przewazaja osoby z nizszym wyksztat-
ceniem, gtéwnie zasadniczym zawodowym oraz policealnym i sSrednim zawodowym. Przyszta oferta szko-
leniowa powinna zosta¢ dostosowana do tej grupy odbiorcéw w taki sposéb, aby umozliwi¢ im przekwali-
fikowanie oraz rozwijanie i uaktualnianie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji, a takze wzbudzaé¢ mo-
tywacje do poszukiwania zatrudnienia. W grupie starszych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP naj-
wieksza grupe oséb stanowia bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy. Nalezy wiec dotozy¢
wszelkich staran, by osoby te mogly powrdci¢ na rynek pracy. Im wiekszy czas pozostawania bez pracy,

tym wieksze ryzyko trwatej rezygnacji z zatrudnienia.
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Charakterystyka badanych

W badaniu ilosSciowym wzieto udziat 200 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gorlicach. W badaniu uczestniczyli wytacznie bezrobotni w wieku przekraczajacym 50 lat przypisani do
I1i III profilu pomocy. Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzad ustala
dla kazdego bezrobotnego profil pomocy, celem dopasowania form wsparcia adekwatnych do jego sytua-
cji na rynku pracy i oznacza on: profil pomocy II - osoby aktywne, wymagajace wsparcia urzedu, profil
pomocy III - osoby bierne i oddalone od rynku pracy.

Struktura proby odpowiadata strukturze populacji. Kobiety z II profilem pomocy stanowity 26,0% bada-
nych, kobiety z III profilem pomocy stanowity 17% badanych. MezZczyZni przypisani do II profilu pomocy
odpowiadali 32,0% sposrod ogoétu ankietowanych, mezczyzni z 11 profilem pomocy stanowili 25,0% an-
kietowanych bezrobotnych. Srednia wieku respondentéw ksztattowata sie na poziomie 56 lat. Najmtodszy
respondent miat 51 lat, najstarszy - 65 lat.

Tabela 7. Struktura préby badanych bezrobotnych N=200

Struktura N Odsetek
Kobiety - II profil pomocy 52 26,0%
Kobiety - III profil pomocy 34 17,0%
Mezczyzni - Il profil pomocy 64 32,0%
Mezczyzni - 111 profil pomocy 50 25,0%

47,0% ankietowanych legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 30,0% - wyksztatceniem
$rednim zawodowym lub policealnym, 16,5% - podstawowym/gimnazjalnym, 4,5% - $rednim ogoélno-
ksztatcagcym oraz 2,0% - wyzszym. Odpowiedzi badanych uprawniaja do wniosku o relatywnie gorszym
wyksztatceniu mezczyzn w wieku 50+,

Tabela 8. Wyksztalcenie badanych bezrobotnych N=200

Wvksztatcenie Oedtem Kobieta II profil Kobieta III profil Mezczyzna 11 Mezczyzna 111
y 8 pomocy pomocy profil pomocy profil pomocy
gggzgxgxg lub niepetne 16,5% 7,7% 8,8% 17,2% 30,0%
Zasadnicze zawodowe 47,0% 42,3% 44,1% 46,9% 54,0%
Srednie ogélnoksztatcace 4,5% 5,8% 5,9% 4,7% 2,0%
srednie zawodowe lub poli 30,0% 44,2% 29,4% 31,3% 14,0%
Wyzsze 2,0% 0,0% 11,8% 0,0% 0,0%

Przebadano mieszkancéw wszystkich gmin wchodzacych w sktad powiatu gorlickiego. 31,0% ankietowa-
nych stanowili mieszkancy miasta Gorlice, po 20,5% - gminy Biecz i gminy Gorlice, 5,5% - gminy Lipinki,
a po 4,5% - gmin Ropa i Luzna. Mieszkancy pozostatych gmin stanowili mniej niz 4,0% ogétu ankietowa-

nych.
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Blisko trzech na czterech ankietowanych gospodaruje wspdlnie z matzonkiem/matzonka. Potowa bada-
nych mieszka z dzie¢mi, a 11,5% z rodzicami lub tesciami. Okoto 11,0% badanych zamieszkuje samotnie,
w tym zdecydowanie czeSciej mezczyzni. Mezczyzni tez zdecydowanie rzadziej niz kobiety mieszkaja
z matzonka i/lub dzie¢mi oraz cze$ciej z rodzicami/te$ciami i/lub rodzenstwem.

Rysunek 21. Osoby tworzace gospodarstwo domowe z badanymi bezrobotnymi N=200
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Druga grupa uczestnikéw badania iloSciowego byli pracodawcy z terenu powiatu gorlickiego. Przebadano
wytacznie przedstawicieli firm prywatnych, ktérzy zatrudniajg co najmniej jednego pracownika. Ogétem
w badaniu uczestniczyto 253 przedstawicieli mikro przedsiebiorstw (84,3%), 38 reprezentantéw matych
firm (13,0%), 8 $rednich przedsiebiorcow (2,7%) i 1 przedstawiciel sektora najwiekszych przedsie-
biorstw (0,3%). Na potrzeby niektérych analiz trzy ostatnie kategorie wielkosci potaczono w jedng zbior-
cz3. Stad w raporcie mozna odnaleZ¢ rozréznienie odpowiednie dla mikro przedsiebiorcéw oraz przed-

stawicieli firm matych/$rednich/duzych.
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Przebadano przedstawicieli 16 gtéwnych sekcji zgodnych z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci z roku 2007.
Najliczniej reprezentowane sekcje to:

e Budownictwo - 23,3% og6tu badanych;

e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw - 22,3%;

e Przetworstwo przemystowe - 14,0%;

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (potaczone sekcje Si T) - 8,7%;

e Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 7,0%j;

e Transportigospodarka magazynowa - 4,3%;

e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 4,3%;

e Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 3,3%.
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Plany zatrudnieniowe pracodawcow

W ciggu najblizszych 12 miesiecy 34,7% badanych pracodawcéw zamierza poszukiwa¢ pracowni-
kow. Taka mozliwo$¢ zdecydowanie wyklucza 32,0% badanych. Odsetki firm potencjalnie zainteresowa-
nych przyjeciami do pracy sa zblizone wsréd mikro przedsiebiorstw i wiekszych firm. Pewne réznice sa
natomiast widoczne kiedy wzig¢ pod uwage podziat branzowy. Plany zatrudnieniowe posiadajg najwiek-
sze odsetki firm: transportowych i magazynowych (61,5%), przetworczych (45,2%), budowlanych
(41,4%) oraz funkcjonujacych w obszarze rolnictwa, le$nictwa, towiectwa i rybactwa (40,0%). Zaleznos¢
branzy i planéw zatrudnieniowych potwierdzit test Chi-kwadrat.

Rysunek 22. Posiadanie przez pracodawcéw planéw zatrudnieniowych na najbliZsze 12 miesiecy

N=300

Ogotem  (8,3% 26,3% 21,7% 32,0% 11,7%
od1 do g pracownikéw ||g,5% 24,9% 21,3% 33,6% 10,7%
10 pracownikow i wiecej 2,1% 34,0% 23,4% 23,4% 17,0%
0% 20% 4,0% 60% 80% 100%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Uczestnicy badania planuja zatrudni¢ 406 pracownikéw, co daje $rednio blisko 4 pracownikéw na jedna
firme posiadajaca plany zatrudnieniowe. Liczba nowych pracownikéw przypadajgca na firme danej bran-
zy jest rozna w poszczegdlnych sekcjach PKD. Najbardziej aktywne na rynku pracy beda firmy budowlane
(przecietnie 8 nowych pracownikéw na firme) oraz przetworcze i transportowe (przecietnie 3 nowych
pracownikéw na firme). Na lokalnym rynku pracy w ciggu najblizszych 12 miesiecy poszukiwani beda
najczesciej: murarze, kierowcy samochodéw ciezarowych, pomocniczy robotnicy budowlani, stolarze i
$lusarze - zapotrzebowanie na pracownikéw w kazdym z tych zawodow wskazato nie mniej niz czterech

pracodawcow.
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Tabela 9. Zawody poszukiwane przez badanych pracodawcéw - minimum 2 pracodawcéw poszu-

kujacych pracownikéw w danym zawodzie N=104

Zawod

Liczba pracodawcéw

Murarz

Kierowca samochodu ciezarowego
Pomocniczy robotnik budowlany
Stolarz

Slusarz

Kelner

Sprzedawca

Fryzjer

Kucharz

Dekarz

Brukarz

Kierowcy i operatorzy pojazdéw
Malarz budowlany

Kierowca samochodu dostawczego
Stolarz meblowy

Glazurnik

Murarz-tynkarz

Barman

Operator koparki

Spawacz

Ciedla szalunkowy

Kamieniarz

Technik automatyk

Programista aplikacji
Przedstawiciel handlowy

Zbrojarz

6

N NN DN DN N N DN DD DM DN DM DM W W W W W W w w &~ o1 o1 o

Gtéwne przyczyny planéw zatrudnieniowych to rozwdéj dziatalnoS$ci utozsamiany z otwarciem nowych

oddziatéw, filii (53,8%) oraz wzrost produkcji/sprzedazy ustug (26,0%). Druga wymieniong odpowiedz

szczegblnie czesto wskazywali przedstawiciele matych/srednich/duzych przedsiebiorstw. Petne zesta-

wienie znajduje sie na kolejnym rysunku.
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Rysunek 23. Przyczyny planéw zatrudnieniowych na najbliZzsze 12 miesiecy N=104

Rozw¢j dziatalnosci (nowe oddziaty, filie) 57,5%
35,3%
N 26,0%
Wzrost produkgji/sprzedazy ustug 21,8% ’
47,1%
N 13,5%
Dobra sytuacja finansowa przedsiebiorstwa 11,35%/0
23,5%
. . . " . | 12, %
Zmiany organizacyjne w przedsiebiorstwie 13,8%
Przyjecie na miejsce innego pracownika
Mozliwosc¢ uzyskania dofinansowania do
zatrudnienia nowego pracownika
Zmiany technologiczne wymagajace
zatrudnienia specjalistow
Zmiana struktury, profilu dziatalnosci firmy
0% 20% 4,0% 60% 80%  100%
HOgdtem od 1 do g pracownikow 10 pracownikow i wiecej

Podczas wyboru kandydatéw do pracy 86,5% pracodawcéw brato bedzie pod uwage kwalifikacje
zawodowe i umiejetnosci, 72,1% - doSwiadczenie zawodowe, a 42,3% - uprawnienia poparte do-
kumentami. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze posiadanie doswiadczenie zawodowego jest warunkiem nie-
zbednym dla pozytywnego rozpatrzenia kandydatury przez 53,3% badanych. Pozostali zatrudniliby réw-
niez kandydatéw nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego. Doswiadczenie zawodowe jest najbar-
dziej istotne w branzach: opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (100,0%), handlu i naprawy pojazdow
(80,0%), pozostatej dziatalnosci ustugowej (71,4%) oraz przetworstwa przemystowego (57,1%). Wyniki
badania przekonuja, ze kwalifikacje zawodowe maja dla pracodawcéw duze znaczenie. Najczesciej ocze-
kiwane kwalifikacje i uprawnienia odpowiadajg zawodom, na ktére jest najwieksze zapotrzebowanie.
Pewna cze$¢ wskazan dotyczy rowniez kwalifikacji uniwersalnych, czesto niezaleznych od branzy, jak
znajomos¢ jezyka obcego i obstuga komputera. Wsréd kwalifikacji wymieniano przede wszystkim:

e Obstuge komputera;

e Znajomos¢ jezykow obcych (gtéwnie jezyk angielski, znacznie rzadziej rosyjski i niemiecki);

e Obstuge maszyn (bez podania specyfiki);

e Dekarstwo;

e Kamieniarstwo;
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e Obstuge pily spalinowej;
¢ Obstuge oprogramowania biurowego (MS Office);
e Stolarstwo;
e Obstuge kasy fiskalnej;
o Geodezje;
e Programowanie/informatyke;
e Piekarnictwo;
e Rachunkowo$¢;
o Florystyke;
e Fryzjerstwo;
¢ Nowoczesng sprzedaz;
e Murarstwo.
WSsrdd najczesciej wymienianych uprawnien pojawiaty sie przede wszystkim:
e Prawo jazdy kat. B;
e Uprawnienia do przewozu rzeczy;
e Uprawnienia SEP;
e Prawo jazdy kat. C oraz C+E;
e Uprawnienia obstugi wozkéw widtowych;
e Uprawnienia obstugi maszyn (bez podania specyfiki);
e Uprawnienia spawacza;
e Uprawniania do przewozu materiatéw niebezpiecznych ADR;

e Prawo jazdy kat. D.

Zbadano réwniez poziom zainteresowania pracownikami z réznych grup wiekowych. Wzieto pod uwage
osoby do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz osoby w wieku 30-49 lat. Ogétem na oferowane sta-
nowiska pracy: 78,8% pracodawcoéw zamierza poszukiwac oséb do 30 roku zycia, 67,3% - oséb w wieku
30-49 lat, a 33,7% pracodawcow zainteresowanych jest zatrudnieniem pracownikéw w wieku 50 lat i
wiecej. Poglebiona analiza wykazata, ze pracownicy w wieku 50+ maja relatywnie najwieksze szanse uzy-
ska¢ zatrudnienie w:

e Firmach zajmujacych sie dziatalno$cig profesjonalng, naukows i techniczng - 60,0% pracodaw-

céw dopuszcza ich kandydature;

e Podmiotach z branzy rolnictwa, le$nictwa, towiectwa i rybactwa - 50,0%;

e Firmach transportowych i magazynowych - 50,0%;

e Przedsiebiorstwach budowlanych - 37,9%.
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Pracodawcy, ktorzy dopuszczajg zatrudnienie oséb w wieku 50+ w ciggu najblizszego roku (ogétem 35
firm), plany zatrudnieniowe wigza zdecydowanie najczeSciej ze zwiekszeniem zatrudnienia netto
w przedsiebiorstwie. Na podstawie wynikdw badania mozna uzna¢, ze blisko 90% przypadkéw zatrud-
nienia 0s6b w wieku 50+ polega¢ bedzie na utworzeniu nowego stanowiska pracy, nie za$ na zastgpieniu

pracownikéw, ktorzy zostali zwolnieni lub odeszli z firmy.

Niezaleznie od planéw dotyczacych przyjecia pracownikéw w wieku 50+ wszystkich pracodawcéw posia-
dajacych plany zatrudnieniowe zapytano o sktonnos¢ do zatrudnienia os6b w wieku 50 lat i wiecej w nie-
typowych formach. Wyniki badania uprawniaja do wniosku, Ze nietypowe formy zatrudnienia moga
by¢ szansg dla os6b w wieku 50+. Przypomnijmy, Ze do zatrudnienia os6b w wieku 50+ gotowych jest
33,7% pracodawcow sposrod posiadajacych plany zatrudnieniowe. Nietypowe formy zatrudnienia prze-
konatyby do zatrudnienia takich oséb dodatkowo 13,5% badanych, zatem przy zastosowaniu nietypo-
wych form zatrudnienia taczny odsetek zainteresowanych przyjeciem do pracy oséb w wieku 50+ wy-
niéstby maksymalnie 47,2% pracodawcéw posiadajacych plany zatrudnieniowe. Ws$rdd nietypowych
form zatrudnienia najwiecej pracodawcéw sktonnych jest do przyjecia oséb w wieku 50+ do pracy w sys-
temie zmianowym, do pracy sezonowej oraz do prac dorywczych. Niepopularna jest szczegdlnie telepraca,
co wydaje sie istotnym wnioskiem w kontekscie form wsparcia oferowanych przez PUP (grant na utwo-

rzenie stanowiska pracy w formie telepracy).
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Rysunek 24. Zainteresowanie zatrudnieniem oséb w wieku 50+ w nietypowych formach N=104

-|- 11, 50%
(1]

Praca w systemie zmianowym 10,3
17,6%
Hl 8,7%
Praca sezonowa 8,0%
11,8%
7%
Praca dorywcza })Zzg/o
0,0%
W 4,8%
Praca w weekendy %; %
0,0%
(M 38%
Praca na wezwanie 14,6%
0,0%
Praca w nietypowych porach (w godzinach |l 2,92?
nocnych, wieczornych) ol%([% 0
1 1,9%
Praca w domu 2,9%%
0,0%
| 1,0%
Telepraca 1,1%
0,0%

Zadne z powyzszych 71,3%

76,5%
o% 20% 4,0% 60% 80% 100%
m Ogdtem od1 do g pracownikéw 10 pracownikow i wiecej

Podsumowanie rozdziatu:

Okoto 35% lokalnych pracodawcéw zamierza poszukiwaé nowych pracownikéw w ciggu najblizszych 12
miesiecy. NajczeSciej poszukiwani beda murarze, kierowcy samochodéw ciezarowych, pomocniczy robot-
nicy budowlani, stolarze i $lusarze. Plany zatrudnieniowe najcze$ciej zwigzane s z otwarciem nowych
oddziatéw/filii oraz wzrostem sprzedazy produktéw/ustug. W kontekscie wyboru pracownikéw respon-
denci najwiekszg wage przywiazuje do umiejetnosci zawodowych i doswiadczenia. Okoto 1/3 pracodaw-
cow posiadajacych plany zatrudnieniowe dopuszcza zatrudnienie os6b w wieku 50+. Odsetek ten moze
by¢ jednak wiekszy, jesli zastosowanie znajda nietypowe formy zatrudnienia, takie jak: praca w systemie

zmianowym, praca sezonowa i dorywcza.
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Ocena potencjalnych pracownikow i sposoby rekrutacji

Mniejszych lub wiekszych probleméw podczas rekrutacji pracownikéw doswiadcza 82,3% pracodawcow.
Test Chi-kwadrat potwierdzit, Ze bariery cze$ciej napotykane sa przez firmy zatrudniajacej co najmniej 10
osob. Zidentyfikowano trzy gléwne bariery: brak kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach
i umiejetnosciach (36,3% pracodawcéw wskazalo taka odpowiedz), zbyt wysokie koszty pracy
(36,0%) oraz brak kandydatéw o odpowiednim do$wiadczeniu (25,0%). Pozostate bariery wskazato
mniej niz 16,0% ankietowanych. Nalezy zwréci¢ uwage, Ze na wysokie koszty pracy wskazywali znacznie
czesciej pracodawcy stojacy na czele najmniejszych firm.

Rysunek 25. Bariery napotykane przez pracodawcéw podczas rekrutacji pracownikéw N=300

Brak kandydatéw o odpowiednich ]_ 36,3%

kwalifikacjachi umiejetnosciach 34’['A)ZPG,S%
I 36,0%
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25,5%

Brak kandydatow o odpowiednim | 25,0%

0,
doswiadczeniu 215'75,7/8&
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L 14,
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wynagrodzenia potencjalnych pracownikow 1%8‘%?
Brak srodkow finansowych na utrzymanie |l 9,7%0/
stanowiska pracy 211%11’1 °
W 4, 7%
Problemy z rekrutacja i selekcja lé',71°/?:
2,1%

Brak zbytu na wtasne produkty/brak |B 4,3%

0,
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I 2,3%

Trudne warunki pracy 2,(3)0/?)

4,3%

0 2,7%

Inne 2,8%
2,1%

17,7
Brak barier 197,4?%
8,5%
o% 20% 4,0% 60% 80% 100%
m Ogdtem od1 do g pracownikoéw 10 pracownikow i wiecej

32,7% pracodawcow zwykle poszukuje pracownikéw za posrednictwem PUP. CzeSciej stosowang

metoda poszukiwania pracy jest tylko korzystanie z polecenia znajomych/rodziny (43,3%). Okoto 26,0%
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badanych korzysta réwniez z samodzielnych zgtoszen kandydatéw do pracy i/lub zamieszcza ogtoszenia
w Internecie. Pozostate sposoby poszukiwania pracownikéw wskazywane byty zdecydowanie rzadzie;.
Nalezy zauwazy¢, ze z polecenia korzystajg najczesciej mikro przedsiebiorcy, zas z pomocy Powiatowego
Urzedu Pracy mali/Sredni/duzi pracodawcy. Ponadprzecietne odsetki pracodawcéw wspétpracujacych
z PUP odnotowano réwniez w przypadku:

e  Przetworcdw przemystowych - 42,9%;

e Firm transportowych i magazynowych - 38,5%;

e Przedsiebiorstw handlowych i z branzy naprawy pojazdow - 37,3%.
A takze - co ciekawe - wérdd pracodawcéw zatrudniajgcych obecnie pracownikéw w wieku 50+ (37,4%).

Rysunek 26. Gldwne metody poszukiwania pracownikéw N=300

|
1 g
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27,7%
. | 32,g%
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A 26J, 05%
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. . , | 24,3%
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10,6%
. , . (Il 7,0%
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Korzystanie z ustug firm doradztwa |l i, "0/}
personalnego o,b%o
I 2,0%
Inne 2,4%
0,0%
0% 20% 4,0% 60% 80% 100%
mOgétem od1 do g pracownikéw 10 pracownikow i wiecej

Badani pracodawcy kwalifikacje kandydata do pracy oceniaja najczesciej na podstawie rozmowy kwalifi-
kacyjnej (68,3%), dnia lub okresu prébnego (47,3%) oraz oceny CV i dokumentéw aplikacyjnych (36,7%).
Wyniki badania przekonuja, Zze pracodawcy wieksza wage przywiazuja do przebiegu rozmowy

kwalifikacyjnej niz do wygladu CV i pozostalych dokumentow kwalifikacyjnych.
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Rysunek 27. Zrédta oceny kwalifikacji kandydatéw do pracy N=300
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Dla wiekszosci badanych pracodawcoéw liczy sie solidno$¢ potencjalnego pracownika (61,0%) oraz

jego doswiadczenie zawodowe (57,3%). Istotne cechy to réwniez dyspozycyjnos¢ (44,3%) i moty-

wacja do pracy (44,3%). Wszystkie wymienione cechy sa wazniejsze dla pracodawcéw wspoétpracuja-

cych podczas rekrutacji z Powiatowymi Urzedami Pracy. Petne zestawienie pozadanych cech pracowni-

kéw przedstawiono na kolejnym rysunku.
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Rysunek 28. Cechy najbardziej pozadane u pracownikéw wg pracodawcéw N=300
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Podsumowanie rozdziatu:

Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcédw odczuwa problemy zwigzane ze zrealizowaniem popytu na prace.
Gloéwne trudnosci to brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach, zbyt wysokie
koszty pracy oraz brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu. Poza kwalifikacjami i doswiadcze-
niem pracodawcy przywigzuja szczeg6lng wage do solidno$ci pracownikéw, ich dyspozycyjnosci i moty-
wacji do pracy. Podczas rekrutacji za$ wieksza uwage zwracaja na przebieg rozmowy kwalifikacyjnej niz
na dokumenty aplikacyjne. Korzystanie z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy jest drugg najczesciej sto-

sowang metoda poszukiwania pracownikéw.
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Pracownicy w wieku 50 i wiecej lat w ocenie pracodawcow

Obecnie 38,3% badanych pracodawcéw zatrudnia pracownikéw powyzej 50 roku zycia. Wyniki sg
silnie zalezne od wielko$ci podmiotu i branzy. Obie zalezno$ci potwierdzit test Chi-kwadrat. Pracownikow
ze starszej grupy wiekowej zatrudnia 74,5% sposréd firm matych/$rednich/duzych oraz wytacznie 31,6%
sposrod mikro przedsiebiorstw. Ponadprzecietne odsetki zatrudniajacych starsze osoby zidentyfikowano
w przypadku:

e Firm z obszaru opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 84,6%;

e Podmiotéw z branzy transportu i gospodarki magazynowej - 53,8%;

e  Przetworcdw przemystowych - 50,0%;

o Podmiotéw dziatajacych w obszarze rolnictwa, le$nictwa, towiectwa i rybactwa - 40,0%.
Najrzadziej pracownicy w wieku 50+ zatrudnieni s3 w branzy zwigzanej z dziatalnoscig profesjonalna,
naukowsq i techniczng, jednak - jak wskazuja wyniki badania - moze sie to w najblizszym czasie zmienic,
bowiem wiekszo$¢ pracodawcédw z omawianej branzy w najblizszym czasie dopuszcza¢ bedzie zatrudnie-
nie starszych pracownikéw. Niemniej kwalifikacje oczekiwane od potencjalnych pracownikéw w tej bran-

Zy nie s3 na ogo6t tozsame z kwalifikacjami os6b zarejestrowanych w Urzedzie Pracy jako bezrobotne.

Pracownicy w wieku 50+ w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw pracujg na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony (71,3%). Rzadziej obowiazki zawodowe wykonuja na podstawie umowy o prace na
czas okres$lony (25,2%). Blisko 10,0% pracodawcéw zawiera z pracownikami w wieku 50+ umowe zlece-
nie, a 3,5% - umowe o dzieto. Umowy cywilnoprawne znacznie cze$ciej wykorzystuja najmniejsi praco-

dawcy. Szczegbétowe dane zobrazowano na rysunku.
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Rysunek 29. Umowy na podstawie, ktorych zatrudnieni sa pracownicy w wieku 50+ w badanych

firmach N=115

— 71,3%

Umowa o prace na czas nieokreslony 68,8%
77:1%
B 252%
Umowa o prace na czas okreslony 18,8%
40,0%
B 56%
Umowa zlecenie 12,5%
2,9%
I 35%
Umowa o dzieto 5,0%
0,0%
I 17%
Inne formy 2,5%
0,0%

0% 20%0 40% 60% 80% 100%

| Ogdétem od 1 do g pracownikéw 10 pracownikow i wiecej

84,3% pracodawcédw zatrudnia osoby w wieku 50+ w pelnym wymiarze czasu pracy. Dodatkowo, z nie-
pelnego wymiaru czasu pracy korzysta 21,7% badanych firm, w tym znacznie cze$ciej mikro przedsie-

biorcy (27,5%) niz mali/$redni/duzi pracodawcy (8,6%).

Pracodawcy ocenili przygotowanie zawodowe os6b powyzej 50 roku zycia w poréwnaniu z przygotowa-
niem zawodowym os6b mtodszych. O odpowiedZ poproszono wszystkich pracodawcéw, nie tylko tych,
ktérzy zatrudniajg starszych pracownikéw. Wyniki sg silnie zalezne od faktu zatrudniania oséb
w wieku 50+, co potwierdzit test Chi-kwadrat. Pracodawcy zatrudniajacy starsze osoby wyraZnie cze$ciej
oceniajg ich kwalifikacje lepiej niz os6b mtodszych. Z kolei wérdd pracodawcoéw niezatrudniajacych star-
szych pracownikéw wysoki jest odsetek osdb, ktére nie potrafily zaja¢ jednoznacznego stanowiska
w omawianej kwestii. Ogétem jednak wyniki mozna uznaé¢ za optymistyczne dla pracownikéw
z bardziej zaawansowanej grupy wiekowej. 46,7% ogo6tu badanych ocenia ich przygotowanie za-
wodowe lepiej niz os6b mlodszych. Mlodzi s3 lepiej przygotowani wylacznie zdaniem 10,7% re-

spondentow.
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Rysunek 30. Ocena przygotowania zawodowego osdb powyzej 50 roku Zycia w poréwnaniu z przy-

gotowaniem os6b mtodszych N=300

Ogodtem 46,7% 13,7% 10,7% 29,0%
Zatrudniajacy osoby 5o+ 60,9% 19,1%  4,3% 15,7%
Niezatrudniajgcy oséb 5o+ 37,8% 10,3% 14,6% 37,3%
0% 20% 4,0% 60% 80% 100%

Sa lepiej przygotowani ' Satak samo przygotowani  Sg gorzej przygotowani - Trudno powiedzie¢

Ocenie poddano rowniez kwalifikacje oséb w wieku 50+, takze w poréwnaniu do kwalifikacji oséb mtod-
szych. Ponownie ujawniono wyrazne réznice w ocenie pracodawcéw zatrudniajacych i niezatrudniajacych
starszych pracownikow. Kwalifikacje os6b w wieku 50+ wyraznie lepiej oceniajg pracodawcy, ktérzy takie
osoby obecnie zatrudniajg. Zaleznos¢ potwierdzit test Chi-kwadrat. Ogétem 39,0% badanych uznato
kwalifikacje zawodowe osdéb starszych za lepsze od kwalifikacji zawodowych os6b mlodszych.

Przeciwnego zdania bylo wylacznie 16,6% ankietowanych.
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Rysunek 31. Ocena kwalifikacji zawodowych os6b powyzej 50 roku zycia w poréwnaniu z kwalifi-

kacjami os6b mtodszych N=300

Ogodtem 15,7% 23,3% 20,7% 14,3% 23%  23,7%
Zatrudniajgcy osoby 5o+ 23,5% 24,3% 26,1% 13,9% 0,9% 11,3%
Niezatrudniajacy oséb 5o+ | 10,8% 22,7% 17,3% 14,6% 3,2% 31,4%
o% 20% 4,0% 60% 80% 100%

Kwalifikacje osob w wieku 50+ sg zdecydowanie wyzsze
Kwalifikacje osob w wieku 50+ sg nieco wyzsze
Kwalifikacje s na podobnym poziomie

Kwalifikacje oséb w wieku 5o+ sg nieco nizsze
Kwalifikacje osobw wieku 50+ sg zdecydowanie nizsze
Nie wiem, trudno powiedziec

Ostatnim obszarem poddanym analogicznej ocenie byta wydajno$¢ pracownikéow w wieku 50+ w poréw-
naniu do wydajnosci os6b mtodszych. O ile w dwéch wyzej omawianych przypadkach lepiej ocenieni zo-
stali pracownicy starsi, o tyle pod wzgledem wydajno$ci w pracy pracodawcy lepiej postrzegaja pracow-
nikéw mtodszych. Réznica nie jest jednak duza. 19,0% ankietowanych lepiej ocenia wydajnos¢ oséb
w wieku 50+, przeciwnego zdania jest 25,0% badanych. Zwraca uwage wzglednie wysoki odsetek
0s6b oceniajgcych wydajnos¢ obu grup na podobnym poziomie. Ponownie test Chi-kwadrat potwierdzit
réznice w ocenach dwéch grup pracodawcéw. Relatywnie gorsze oceny pochodza od przedstawicieli firm

niekorzystajacych z pracy osé6b w wieku powyzej 50 roku zycia.
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Rysunek 32. Ocena wydajnosci os6b powyzZej 50 roku Zycia w poréwnaniu z wydajnoscia os6b

mtodszych N=300

Ogotem (7,7% 11,3% 33,0% 213%  3,7% 23,0%
Zatrudniajacy osoby 5o+ 13,9% 15,7% 38,3% 20,0% 1,7% 10,4%
Niezatrudniajacy oséb 5o+ 3,8% 8,6% 29,7% 22,2% 4,9% 30,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wydajnosc osob w wieku 5o+ jest zdecydowanie wyzsza

Wydajnosc oséb w wieku 50+ jest nieco wyzsza

Wydajnosc obu grup jest na podobnym poziomie

Wydajnosc oséb w wieku 5o+ jest nieco nizsza

Wydajnosc oséb w wieku 5o+ jest zdecydowanie nizsza

Nie wiem, trudno powiedziec
Pracodawcy wskazali gtéwne - ich zdaniem - powody pozostawania os6b w wieku 50+ bez zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy. Najcze$ciej wskazywang przyczyng byty obawy/nieche¢ pracodawcéw do za-
trudniania os6b w wieku 50+ (29,3%). Okoto 17,0% badanych wskazato takze nieche¢ do pracy samych
0s6b bezrobotnych oraz brak elastycznosci w zmianie zawodu. WyraZnie rzadziej wskazywano m.in. wiek,
predyspozycje zawodowe/cechy osobowosci, brak odpowiednich umiejetnosci/kwalifikacji, niski poziom
wyksztatcenia, czy brak doswiadczenia zawodowego. Wyniki badania wskazuja, ze gtléwne bariery
dotycza nie elementéw bardzo waznych w konteks$cie wyboru kandydata do pracy (np. doswiad-
czenia, kompetencji i kwalifikacji), lecz obaw pracodawcow i utrwalonego przekonania o osobach

starszych jako mniej chetnych do pracy i przekwalifikowania sie.
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Rysunek 33. Gléwne powody pozostawania oséb w wieku 50+ bez zatrudnienia zdaniem praco-

dawcow N=300

Obawy/niecheé pracodawcéw do h 29,3%

0,
zatrudniania osob w wieku 50+ > ?éfn'/?
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Lo ,7%
zatrudnienia 14,6%
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. . W 4,7%
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o% 20% 40% 60% 80% 100%
H Ogotem Zatrudniajgcy osoby 5o+ Niezatrudniajgcy oséb 50+

W momencie gdy kandydat do pracy w wieku 50+ posiada wszelkie niezbedne kwalifikacje do pra-
cy na danym stanowisku wylacznie 35,0% pracodawcéw zwraca uwage na jego wiek, z czego dla
16,3% badanych ma on duze znaczenia, a dla 18,7% respondentéw odgrywa niewielka role. Gdy kandydat
posiada wszelkie niezbedne kwalifikacje jego wiek nie ma znaczenia dla 62,7% pracodawcéw. Odsetki
zwracajacych uwage na wiek rdéznia sie tez nieco w zaleznosci od branzy. Najwyzsze zidentyfikowano w
przypadku reprezentantéw pozostatej dziatalnosci ustugowej (69,2%) i budownictwa (38,6%). Najnizsze
dotycza natomiast transportu i gospodarki magazynowej (23,1%) oraz dziatalnoSci profesjonalnej, nau-

kowej i technicznej (23,8%).
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Rysunek 34. Znaczenie wieku 50+ przy wyborze kandydata do pracy, gdy posiada on wszelkie nie-

zbedne kwalifikacje na dane stanowisko N=300

Ogodtem 16,3% 18,7% 62,7% 2,3%

Pracodawcy rekrutujacy na

9 9 9 0
pozostate sposoby i TE 9 64,0% 1,5%
Pracodawcy rekrutujacy we ) ) . .
wspdtpracy zPUP 14,3%  15,3% 65,3% 51%
0% 20% 4,0% 60% 80% 100%

Tak, ma duze znaczenie ' Tak, maniewielkie znaczenie  Nie maznaczenia Trudno powiedziec

Podsumowanie rozdziatu:

Obecnie okoto 38% lokalnych pracodawcéw zatrudnia pracownikéw w wieku 50+. W zdecydowanej
wiekszosci praca odbywa sie na podstawie umowy o prace, wytacznie nieco wiecej niz 10% respondentéw
wykorzystuje umowy cywilnoprawne. Praca najcze$ciej odbywa sie w pelnym wymiarze, dodatkowo oko-
to 20% badanych zatrudnia pracownikéw w wieku 50+ w niepelnym wymiarze czasu pracy. Osoby w
wieku 50+ pracodawcy lepiej niz mtodszych oceniajg w obszarach przygotowania do pracy i kwalifikacji
zawodowych. Ocena wydajnosci pracy jest natomiast niekorzystna dla pracownikéw w wieku 50+. Ogé-
tem lepiej starszych pracownikdw postrzegaja pracodawcy, ktorzy aktualnie takie osoby zatrudniajg. Wy-
niki badania wskazuja, ze gléwne powody pozostawania 0séb starszych bez zatrudnienia nie dotycza ele-
mentéw bardzo waznych w konteks$cie wyboru kandydata do pracy (np. doswiadczenia, kompetenc;ji i
kwalifikacji), lecz obaw pracodawcéw i utrwalonego przekonania o osobach starszych jako mniej chet-

nych do pracy i przekwalifikowania sie.
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Rozpoznawalnos¢ i zainteresowanie formami wsparcia wéréd pracodawcow

W trakcie badania sprawdzono, ktére formy wsparcia majacego na celu wzrost zatrudnienia oraz poprawe
sytuacji zawodowej bezrobotnych w wieku 50+ s3 najbardziej rozpoznawalne w$réd badanych pracodaw-
coOw. Wyltgcznie trzy formy wsparcia znajome sg przynajmniej 1/3 lokalnych pracodawcéw. Nalezy takze
zauwazy¢, ze zadnych form wsparcia nie potrafito rozpoznac 28,3% ankietowanych, rozpoznawalno$¢ jest
wyraznie lepsza wsrdd pracodawcdéw, ktérzy rekrutuja pracownikéw we wspédtpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy. Znajomo$¢ poszczegélnych form wsparcia przedstawia sie nastepujaco:

e Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy dla bezrobotnych - 49,7%;

e Staze - nabycie do$wiadczenia zawodowego przez osobe bezrobotng w firmie - 39,3%);

e Szkolenia dla bezrobotnych zamawiane pod katem stanowiska pracy (indywidualne szkolenie
konkretnej osoby) - 34,3%;

e Posrednictwo pracy - pozyskanie osoby o odpowiednich kwalifikacjach - 32,7%;

e Prace interwencyjne dla bezrobotnych - 31,3%;

¢ Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia - 28,7%;

e Sfinansowanie doksztatcenia pracodawcy i obecnych pracownikéw w wieku 50+ ze srodkéw Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego - 27,0%;

e Przygotowanie zawodowe dorostych (nauka zawodu na stanowisku z oddelegowaniem bezrobot-
nego na szkolenie) - 22,7%);

e Doradztwo zawodowe dla pracodawcéw - pomoc doradcy w doborze kandydatéw do pracy spo-
$réd osob bezrobotnych i poszukujacych pracy lub porady zawodowe dotyczace rozwoju zawo-
dowego pracownikéw i pracodawcy - 17,7%;

e Uczestnictwo w targach pracy - 16,3%;

e Uczestnictwo w zorganizowanych przez urzad pracy gietdach pracy dla pracodawcéw poszukuja-
cych pracownikow - 15,7%;

e (Grant na zorganizowanie miejsca pracy w systemie telepracy dla oséb, ktére ostatnio zrezygno-

walty z pracy na rzecz sprawowania opieki nad osobg zalezng - 7,0%.

54,0% lokalnych pracodawcéw wyrazila zainteresowanie oferta wspoéipracy Powiatowego Urzedu
Pracy w kwestii zatrudnienia oséb w wieku 50+. Zainteresowanie poszczeg6lnymi formami wsparcia
jest wyraznie wieksze wsrod pracodawcow, ktorzy dotychczas rekrutowali pracownikéw we wspétpracy
z PUP. Wyniki badan uprawniajg zatem do wniosku, Ze raz rozpoczeta wspotpraca przektada sie na zain-
teresowaniem kontynuowaniem jej w przysztos$ci. Powiatowy Urzad Pracy ma duzy potencjat zwigzany z
zainteresowaniem pracodawcow wspotpraca. Co niezmiernie istotne druga forma wsparcia wzbudzaja-

c3 najwieksze zainteresowanie lokalnych pracodawcow jest dofinansowanie wynagrodzenia za
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zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, ktore wskazato 25,3% badanych. Czesciej wskazy-
wano wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy (33,3%). Kolejne dwie formy wsparcia wzbudzajace
najwieksze zainteresowanie pracodawcéw jezeli chodzi o zatrudnienie oséb powyzej 50 roku zycia to
staze (16,7%) i szkolenia zamawiane pod katem stanowiska pracy (15,7%). Pelne zestawienie zawiera

kolejny rysunek.
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Rysunek 35. Formy wspoétpracy z PUP interesujace badanych pracodawcéw, dotyczace oséb 50+

N=300

Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy dla 1_ 33,3%
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Sfinansowanie doksztatcenia pracodawcy i obecnych . 0%
pracownikéw w wieku 5o+ ze Srodkdw Krajowego 13,2%
Funduszu Szkoleniowego 15,3%
B 10,3%
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Podsumowanie rozdziatu:

Do najszerzej rozpoznawanych form wsparcia wérdd pracodawcéw, ktére mozna byloby zastosowacé w
celu aktywizacji zawodowej os6b powyzej 50 roku zycia naleza: wyposazenie/doposazenie stanowisk
pracy, staze, szkolenia dla bezrobotnych zamawiane pod katem stanowiska pracy, posrednictwo pracy
oraz prace interwencyjne. Dobrym prognostykiem dla lokalnego rynku pracy jest fakt, ze 54% lokalnych
pracodawcéw wyrazita zainteresowanie oferta wspotpracy PUP biorgc pod uwage zatrudnienie oséb po-
wyzej 50 roku zycia. Druga najczesciej oczekiwang forma wsparcia przez pracodawcow jest instrument
kierowanych tylko do tej grupy bezrobotnych - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobot-
nego powyzej 50 roku zycia. NajczeSciej oczekiwang forma wsparcia jest natomiast wyposaze-
nie/doposazenie stanowiska pracy (33,3% badanych). Ponad 15% pracodawcéw zainteresowanych jest

takze organizacja dla tej grupy bezrobotnych stazy oraz szkoleniami zamawianymi pod katem stanowiska

pracy.
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Status bezrobotnych aktualnie i przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy

Blisko 8 na 10 bezrobotnych przed rejestracja w PUP wykonywato prace jako pracownik najemny.
56,6% ankietowanych z tej grupy wykonywato prace na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
a 33,3% - na czas okreslony. Ponadto, zidentyfikowano wytacznie 7,5% oséb pracujacych wczes$niej na
podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa o dzieto, umowa zlecenie). Pozostali (2,5%) byli zatrudnieni
na podstawie ,umowy stownej”, na podstawie porozumienia pracodawcy i Urzedu Pracy lub kontraktu. Po
10,0% badanych prowadzito wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub nie pracowato w ogéle. Pozostali przed
rejestracja w PUP prowadzili gospodarstwa rolne. Nie zidentyfikowano istotnych statystycznie rozbiezno-
$ci w odpowiedziach przedstawicieli réznych podgrup oséb bezrobotnych.

Rysunek 36. Status os6b bezrobotnych przed rejestracja w PUP N=200

Ogodtem - 79,5% 10,0% 0,5% 10,0%
Kobieta Il profil pomocy | 84,6% 5,8% 9,6%
Kobieta Il profil pomocy | 76,5% 11,8% 11,8%
Mezczyzna Il profil pomocy - 78,1% 12,5% 9,4%
Mezczyzna lll profil pomocy | 78,0% 10,0% 2,0% 10,0%
0% 2ol% 4ol% 6c;% 8c;% 1ocl>%

Bytem/am pracownikiem/zleceniobiorcg

Bytem/am osoba prowadzacg wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
Bytem/am osobg prowadzaca wtasne gospodarstwo rolne
Bytem/am osobg niepracujaca

68,5% ankietowanych charakteryzuje sie stazem pracy wynoszacym ponad 20 lat. Relatywnie najdtuzszy
staz pracy zidentyfikowano w gronie kobiet przypisanych do III profilu pomocy, najkrétszy w przypadku
kobiet z II profilu pomocy. Sposréd badanych bezrobotnych wytacznie 2,0% nigdy nie pracowato, a 4,0%

charakteryzuje sie stazem pracy krétszym niz 10 lat.
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Rysunek 37. Dotychczasowy staz pracy badanych bezrobotnych N=200

0,5%
Ogétem 29,5% 39,0% 25,5%  3,5% 2,0%
Kobieta Il profil pomocy 21,2% 34,6% 36,5% 5,8% | 1,9%
Kobieta Il profil pomocy 26,5% 50,0% 14,7% 2,9% 5,9%
Mezczyzna Il profil pomocy 31,3% 43,8% 21,9%  3a%
Mezczyzna Il profil pomocy 38,0% 30,0% 26,0% 2,0% 4,0%
o% 20% 4,0% 60% 80% 100%
Powyzej 30 lat Powyzej 20latdo 30 lat
Powyzej1olatdo 20lat Powyzej 5 lat do 10 lat
Powyzej jednego roku do 5 lat Bez stazu — nigdy wczesniej nie pracowatem/am

Wyniki badania potwierdzaja, Ze bezrobotni w wieku 50+ charakteryzuja sie wzglednie dlugim
czasem pozostawania bez pracy. 57,5% sposrdd nich pozostaje bez pracy co najmniej od 12 miesiecy.
Najdtuzszym okresem pozostawania bez zatrudnienia charakteryzuja sie kobiet przypisane do III profilu

pomocy.
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Rysunek 38. Czas pozostawania bez pracy badanych bezrobotnych N=200

Ogodtem 41,5% 16,0% 13,0% 6,0% 12,0% | 11,5%
Kobieta Il profil pomocy £40,4% 58% 192% 58% 17,3% 11,5%
Kobieta Il profil pomocy 50,0% 14,7% 5,9%5,0% 14,7% 8,8%
Mezczyzna Il profil pomocy 34,4% 26,6% 10,9% 4,7%010,9% | 12,5%
Mezczyzna lll profil pomocy 46,0% 14,0%  14,0% 8,0% 6,0% 12,0%
o% 20% 4,0% 60% 80% 100%
Powyzej 24 miesiecy Powyzej 12 miesiecy do 24 miesiecy
Powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy Powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy
Powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy Do1 miesigca

28,0% aktualnie bezrobotnych nigdy wczes$niej nie znajdowato sie bez pracy. Biorgc pod uwage
ostatnich 10 lat, dla 32,5% ankietowanych obecna rejestracja jest drugg, dla 15,0% - trzecia, a dla 24,5% -
czwartg lub kolejng. Wyniki badania wskazuja na wzglednie wysoki odsetek bezrobotnych, ktérzy po
okresie pracy, powracaja do rejestru PUP. Blisko 40,0% ankietowanych w ostatnich dziesieciu latach
w Urzedzie Pracy rejestrowato sie juz co najmniej 3 razy. Mozna réwniez zauwazy¢, ze do rejestru nieco

cze$ciej powracajg mezczyzZni.

28,0% ankietowanych zadeklarowato posiadanie prawa do zasitku. Odsetek rézni sie nieco w poszczego6l-
nych badanych grupach. Najwiekszy byt wsrod kobiet z III i II profilem pomocy (odpowiednio 35,3%
i 34,6%). Najmniejszy wsrod mezczyzn z I11 i Il profilem pomocy (odpowiednio 28,0% i 18,8%).

Badanie pozwolilo zidentyfikowa¢ najwazniejsze powody utraty ostatnio wykonywanej pracy.
Wymieniano przede wszystkim trzy gléwne przyczyny: zakonczenie pracy na czas okreslony
(25,0%), likwidacje zaktadu pracy (24,5%) oraz likwidacje stanowiska pracy (24,0%). Analiza roz-
bieznos$ci w odpowiedziach respondentéw przynaleznych do poszczegélnych grup nie wykazata staty-

stycznie istotnych réznic.
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Rysunek 39. Przyczyny utraty ostatnio wykonywanej pracy N=200

26,9%
Zakonczenie pracy na czas okreslony 14,7% 9
32,8%
20,0%
I 24,5%
L 25 2%
Likwidacja zaktadu pracy 36,5%
20,3%
28,0%
I 24,0%
o , 28,8%
Likwidacja stanowiska pracy 29,4%
20,3%
20,0%
| 60%
Likwidacja prowadzonej dziatalnosci 5'8?3)0/
gospodarczej | 12?5%
8,0%
W 4,5%
Dtugoterminowa niezdolnos¢ do pracy §/8%
wynikajgca ze stanu zdrowia 0’0407%
é,o%
W 4,0%
L o,o%
Ztozenie wymowienia u pracodawcy 9%
L 3%
4,0%
Il 9,0%
7.7%
Inna 14,7%
3,1%
14,0%
0% 20% 40%
H Ogdtem Kobieta Il profil pomocy

| — 25,0%

Mezczyzna Il profil pomocy = Mezczyzna lll profil pomocy

60% 80% 100%

Kobieta Ill profil pomocy

W trakcie badania ustalono réwniez, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy wytgcznie 6,0% ankietowanych

bezrobotnych podejmowato prace poza granicami Polski. 3,0% badanych posiada matzonka pracujacego

zagranica, a 11,5% - dziecko pracujace poza granicami kraju. Wyniki badania wskazujg, Ze jedna na pie¢

rodzin os6b bezrobotnych jest w jakims$ stopniu dotknieta problemem pracy zagranica.
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Rysunek 40. Praca zagranica bezrobotnego lub czlonka jego rodziny w ciagu ostatnich 12 miesiecy

N=200

17,3%
Posiadajaca dziecko pracujace zagranica 8,8%
14,1%
4,0%
M 6,0%
9,6%
Pracujgca zagranica | 0,0%
7,8%
4,0%
" 3’%/
Posiadaj tzonk j 5,67
osiadajgcama zonka pracujgcego 2o
zagranica 31%
0,0%
/. 80, 5%
. 69,2%
Zadne z powyzszych 88,2%
76,6%
92,0%
0% 20% 4,0% 60% 80%  100%
mOgotem Kobieta Il profil pomocy
Kobieta I profil pomocy Mezczyzna Il profil pomocy

Mezczyzna lll profil pomocy

Podsumowanie rozdziatu:

Przewazajaca cze$¢ ankietowanych przed rejestracja w PUP zaliczono do grona pracownikéw najemnych,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony i okre$lony. Bezrobotni w wieku 50+
zaliczeni do 11 i III profilu pomocy charakteryzujg sie dtugim stazem pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ bada-
nych posiada staz pracy przekraczajacy 20 lat. Charakteryzuje ich réwniez dtugi czas pozostawania bez
zatrudnienia. Wiekszo$¢ stanowig badani, ktérzy nie pracuja od co najmniej 12 miesiecy. Respondenci
ostatnio wykonywang prace utracili przede wszystkim przez zakonczenie stosunku pracy zawartego na
czas okre$lony, likwidacje zaktadu pracy lub likwidacje stanowiska pracy. W ciagu ostatnich 12 miesiecy
6,0% badanych pracowato poza granicami Polski. Ogétem zjawisko pracy na obczyZnie dotyczy okoto 20%
rodzin ankietowanych os6b bezrobotnych - co najmniej jedna osoba w najblizszej rodzinie podejmuje

zatrudnienie poza granicami Polski.
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Orientacja osdb bezrobotnych na zatrudnienie oraz przeszkody w podjeciu pracy

69,5% badanych bezrobotnych zainteresowanych jest praca. Najwieksze odsetki zainteresowanych
praca zidentyfikowano w przypadku mezczyzn i kobiet przypisanych do II profilu pomocy (odpowiednio
81,3% oraz 73,1%). Nizsze dotycza os6b z III profilem pomocy. Osoby z III profilem pomocy wyraznie
czesciej nie chcg pracowac. Niezainteresowani praca stanowia: 38,2% kobiet przypisanych do III profilu
pomocy, 30,0% mezczyzn z Il profilem pomocy, 15,4% kobiet z II profilem pomocy oraz 14,1% bezrobot-
nych mezczyzn z I profilem pomocy.

Rysunek 41. Postawa oséb bezrobotnych wzgledem pracy N=200

Ogodtem | 22,5% 8,0% 69,5%
Kobieta Il profil pomocy _ 15,4%  11,5% 73,1%
Kobieta Il profil pomocy _ 38,2% 11,8% 50,0%
Mezczyzna Il profil pomocy _ 14,1% 4,7% 81,3%
Mezczyzna Il profil pomocy _ 30,0% 6,0% 64,0%
0% 2ol% 4ol% 6ol% 8ol% 1olo%

Nie chce pracowac

Nie chce pracowac, ale bede jezeli pojawi sie taka mozliwos¢

Chce podja¢ prace
Respondentéw niezainteresowanych praca poproszono o wskazanie powodoéw, dla ktérych nie zamierzaja
podja¢ zatrudnienia. Wyniki badania wskazuja na dwie podstawowe przyczyny: stan zdrowia
(39,3%) oraz oczekiwanie na emeryture/$Swiadczenie przedemerytalne (36,1%). Dla 14,8% ankie-
towanych bezposrednimi przyczynami braku zainteresowania praca s3: rezygnacja z poszukiwan po

wczesniejszych niepowodzeniach oraz sprawowanie opieki nad osobg zalezng w rodzinie. Wyniki w po-

dziale na poszczegdlne podgrupy bezrobotnych przedstawiono na kolejnym rysunku.
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Rysunek 42. Powody braku zainteresowania praca bezrobotnych N=61

0
Nie pozwala mi na to stan zdrowia 29,%,5%7 0 %
0,0
4%
. . | I 36,1%
Oczekuje na emeryture /swiadczenie 35,7% 1%
przedemerytalne 8,3% 47,7
44,4%
o, . . Il 14,8%
Zrezygnowatem/am z poszukiwan, poniewaz 7,1(‘)’/A)
nie mogtem/am znalez¢ pracy 597 33,3%
16,7%
8%
S . - 7,1%
Opiekuje sie osobg zalezng w rodzinie 29,4%
16,7%
5,6%
N . . | 49%
Nie posiadam srodka transportu, ktorym &4,3%
mogtbym/mogtabym dostac sie do pracy  [7o,6% °
0,0%
o I 1,6%
Zdecydowatem/am sie by¢ gospodarzem | 0,0% %
domowym/gospodynig domowa 0,05’0 0
0,0%
I 1,6%
. . . 0,0%
Dorabiam pracujac za granica 0,0%
8,3%
0,0%
o% 20% 4,0% 60% 80% 100%
mOgotem Kobieta Il profil pomocy
Kobieta Ill profil pomocy Mezczyzna Il profil pomocy

Mezczyzna lll profil pomocy

Wyniki badania uprawniaja do wniosku, ze najwieksza przeszkoda w podjeciu pracy sa wiek
(46,5%) i stan zdrowia os6b bezrobotnych (40,5%). Blisko jedna trzecia badanych przeszkode do-
strzega w braku ofert pracy w poblizu miejsca zamieszkania, a jedna pigta w braku ofert pracy w zawo-
dzie, ktérym sie legitymuje. Pozostate przeszkody wskazywano wyraZnie rzadziej. Wyniki badania prze-
konuja takze, Ze sprawowanie opieki nad osobami zaleznymi nie stanowi istotnej bariery w podje-
ciu pracy. Ogétem 25,5% sposrdéd wszystkich badanych sprawuje w godzinach miedzy 8:00 a 17:00 nie-
odptatng opieke nad osobami zaleznymi (w tym najczesciej: wnukami oraz rodzicami/te$ciami). Tymcza-

sem jedynie 2,0% ankietowanych uznato ten fakt za bariere utrudniajaca podjecie pracy.
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Rysunek 43. Gléwne przeszkody utrudniajace podjecie pracy N=200

—— 46,5%

0,
Méj wiek 5 YA
3712,0%
I /0, %}
Stan zdrowia 32,4% [;/;’3A)
7,570 48,0%
E—— 330%
Brak ofert pracy w moim miejscu zamieszkania 33553[6}0;4/0
20,0% 37
| 20(1/0%
. . 1
Brak ofert pracy w moim zawodzie 1%%0 0
31,3%
10,0%
___AYZ
Nieodpowiednie wyksztatcenie 5’%@%
§o%
= g
Niskie wynagrodzenia |~0,0% %
2,8% "
m 2,00
Moja pte¢ ! (2;' /?
’2,0?%
|| %%
N . o)
Sprawowanie opieki nad osobg zalezng w rodzinie 2@%/
0,0 577
I 15%
Brak srodkow finansowych ojgﬁo/
2%
I 1,5%
0,
Brak odpowiednich kwalifikacji o,%é/oo
o, °0A
1 0,
1,5/?80/0
Dtuga przerwa w pracy o,o?(5
9,089
0,0%
| 16500
Zadna z powyzszych cech, mam inne trudnosci O 2, 0%
¥4
o% 20% 4,0% 60% 80%
H Ogdtem Kobieta Il profil pomocy Kobieta Il profil pomocy

Mezczyzna Il profil pomocy B Mezczyzna Il profil pomocy

100%

Wyniki badania wskazuja na niewielka mobilno$é terenowa badanych. Srednia odlegto$¢ jaka gotowi

byliby pokonywa¢ w drodze do pracy wynosi 14 kilometréw. Rézni sie ona znaczaco jesli wyniki rozpa-
trywaé pod katem poszczegdlnych podgrup ankietowanych. Zaleznos¢ jest statystycznie istotna, co po-

twierdzit test Chi-kwadrat. Kobiety przypisane do III profilu pomocy bytyby sktonne do pracy dojezdzac

$rednio na odlegtos$¢ 7 kilometrow. Dla kobiet z II profilu odlegtos¢ ta wynosi 11 kilometréw. Wyraznie
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wiekszg mobilno$cia charakteryzujg sie mezczyzni. Dla panéw przypisanych do III profilu $rednia akcep-

towalna odlegto$¢ do pracy to 15 kilometréw, a dla mezczyzn z II profilem pomocy - 20 kilometrow.

Jak juz wskazano wyzej 46,5% badanych gtéwnej przeszkody w podjeciu zatrudnienia upatruje w swoim
wieku. Faktycznie 31,5% badanych przynajmniej raz spotkalo sie z odmowa zatrudnienia ze
wzgledu na wiek. Powyzsze odpowiedzi dotycza wyraznego stwierdzenia pracodawcy, ze to wiek jest
przyczyng odmowy. Dodatkowo zapytano, czy bezrobotnym zdarzato sie mie¢ odczucie, ze pracodawca
odmawiat zatrudnienia ze wzgledu na wiek, cho¢ nie komunikowat tego wprost. Poczucie takie towarzy-
szyto dotad 42,5% ankietowanych, w tym 35,0% bezrobotnych poczulo sie w ten spos6b wiecej niz raz.
Odsetki sg bardzo do siebie zblizone w poszczegélnych badanych podgrupach.

Rysunek 44. Zetkniecie sie bezrobotnych z odmowa zatrudnienia ze wzgledu na wiek N=200

Ogodtem 19,5% 12,0% 68,5%
Kobieta Il profil pomocy 19,2%  11,5% 69,2%
Kobieta IIl profil pomocy | 11,8% 20,6% 67,6%
Mezczyzna Il profil pomocy 25,0% 6,3% 68,8%
Mezczyzna Il profil pomocy 18,0% 1¢4,0% 68,0%
0% 20% 4,0% 60% 80% 100%
Tak, wiecej nizjeden raz Tak, jedenraz Nie

Na skuteczno$¢ poszukiwania pracy maja z pewno$cia wpltyw kompetencje bezrobotnych w zakresie
umiejetnos$ci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji, czy umiejetnosci wyszukiwania
ofert w Internecie. Kazdy z ankietowanych ocenit swoje kompetencje w wybranych obszarach przy wyko-
rzystaniu pieciostopniowe;j skali, gdzie 1 - oznaczato bardzo mate umiejetnosci, a 5 - bardzo duze umie-
jetno$ci. W trzech z pieciu obszaréw samoocena os6b bezrobotnych wypada lepiej niz przecietnie.
Jest to umiejetno$¢ napisania CV (zyciorysu), umiejetnos¢ sporzadzenia listu motywacyjnego oraz
umiejetno$¢ autoprezentacji w trakcie rozmowy o prace. Wyraznie gorsze oceny odnotowano
w obszarach poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu oraz obshlugi komputera. Wyniki
badania uprawniajg rowniez do wniosku, ze kobiety na ogoét lepiej oceniaja swoje umiejetnos$¢ z zakresu

poszukiwania pracy niz mezczyZni.
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Tabela 10. Ocena umiejetnosci poszukiwania pracy w wybranych obszarach N=200

Kobieta II Kobieta Mezczyzna  Mezczyzna

Obszar Ogbtem profil III profil 11 profil 111 profil
pomocy pomocy pomocy pomocy
Umiejetno$¢ napisania CV (zyciorysu) 3,6 3,7 4,0 3,7 3,0
Umiejetno$¢ napisania listu motywacyjnego 3,5 3,7 4,1 3,6 2,8
Umiejetno$¢ autoprezentacji w trakcie rozmowy o prace 3,6 39 3,7 3,7 31
Umiejetno$¢ poszukiwania pracy przez Internet 2,7 31 2,5 2,8 2,4
Umiejetno$¢ obstugi komputera 2,4 2,9 2,4 2,4 1,9

Badanym zostato réwniez zadane pytanie sondujace orientacje na otrzymywanie Swiadczen emerytalnych. Re-

spondenci mieli mozliwo$¢ wyboru jednej z ponizszych odpowiedzi:

e Osoby w moim wieku powinny pracowac;
e Osoby w moim wieku powinny jedynie dorabia¢ do emerytury;

e Osoby w moim wieku powinny utrzymywac sie juz wytacznie z emerytury.

Odpowiedz pierwsza, zaswiadczajaca o preferowaniu utrzymywania sie ze zZrédel zarobkowych,
wskazato 44,5% badanych. Druga odpowiedz, zaswiadczajaca o preferowaniu utrzymywania sie ze
Swiadczen emerytalnych, przy jednoczesnym pozyskiwaniu dochodéw z pracy wskazato 23,0%
respondentéw. Utrzymywanie sie wylacznie z emerytury bylo preferowane przez 32,5% oséb bez-
robotnych. Pogtebiona analiza wynikéw pomiaru unaocznita wyrazne réznice w odpowiedziach bada-
nych przypisanych do II i III profilu pomocy. Bezrobotnych z III profilem pomocy wyraznie czesciej cechu-
je orientacja na otrzymywanie $wiadczen emerytalnych.

Rysunek 45. Postawa 0séb bezrobotnych wzgledem otrzymywania §wiadczen emerytalnych N=200

Ogodtem _ 44,5% 23,0% 32,5%
Kobieta Il profil pomocy _ 50,0% 17,3% 32,7%
Kobieta Il profil pomocy _ 29,4% 35,3% 35,3%
Mezczyzna Il profil pomocy _ 57,8% 20,3% 21,9%
Mezczyzna lll profil pomocy _ 32,0% 24,0% 44,0%
0% 2ol% 4ol% 6ol% 8(;% 1olo%

Osoby w moim wieku powinny pracowac
Osoby w moim wieku powinny jedynie dorabia¢ do emerytury
Osoby w moim wieku powinny utrzymywac sie juz wytacznie z emerytury
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W kontekscie $wiadczen emerytalnych i rentowych nalezy zauwazy¢, ze o ich uzyskanie stara sie obecnie
odpowiednio 17,0% i 7,5% badanych bezrobotnych w wieku 50+. O uzyskanie prawa do wcze$niejszej
emerytury/$wiadczenia przedemerytalnego ubiega sie obecnie:

e 20,6% kobiet z III profilem pomocy;

e 20,0% mezczyzn z III profilem pomocy;

19,2% kobiet przypisanych do II profilu pomocy;

10,9% mezczyzn przypisanych do II profilu pomocy.

Odsetki starajgcych sie o uzyskanie §wiadczen rentowych wynosza odpowiednio:
e 12,0% mezczyzn z Il profilem pomocy;

e 9,6% kobiet z II profilem pomocy;

5,9% kobiet z III profilem pomocy;

3,1% mezczyzn z Il profilem pomocy.

Odsetki starajacych sie o uzyskanie Sswiadczen sg zatem nizsze niz liczba os6b deklarujacych che¢ utrzy-
mywania sie ze $wiadczen emerytalnych. Osoby stanowigce réznice to grupa relatywnie najmniej zainte-

resowana zatrudnieniem.

Podsumowanie rozdziatu:

69,5% badanych bezrobotnych zainteresowanych jest praca. Pozostali - niezainteresowani praca - nie
chca jej podjac¢ szczegodlnie z uwagi na stan zdrowia oraz oczekiwanie na emeryture/$wiadczenie przede-
merytalne. Wtasnie stan zdrowia oraz wiek wyodrebniono jako dwie gtéwne przeszkody utrudniajace
prace osobom bezrobotnym w wieku 50+. Nieco rzadziej zwracano uwage na przeszkody zewnetrzne jak
brak ofert pracy. Badani bezrobotni charakteryzuja sie niska mobilno$cia zawodowa, przecietnie gotowi
byliby dojezdza¢ do pracy na dystans nie wiekszy niz 14 kilometréw. Bezrobotni relatywnie dobrze oce-
niajg wlasne kompetencje z zakresu sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych i autoprezentacji, zdecydo-
wanie wieksze problemy sprawia im poszukiwanie ofert pracy w Internecie oraz obstuga komputera.
Wylacznie 44,5% ankietowanych pragnie utrzymywac sie tylko z pracy zarobkowej. Pozostali - w mniej-
szym lub wiekszym stopniu - chcieliby utrzymywac¢ sie ze swiadczenn emerytalnych. O uzyskanie $wiad-
czen emerytalnych stara sie obecnie 17,0% bezrobotnych w wieku 50+, w tym wyraznie cze$ciej osoby

z 111 profilem pomocy.
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Oczekiwania bezrobotnych wzgledem form wsparcia

Zbadano réwniez zainteresowanie bezrobotnych podnoszeniem/uzupetnianiem kwalifikacji zawodowych
w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Podnoszenie/uzupelnianie kwalifikacji interesuje wylacznie
19,5% ankietowanych, w tym zdecydowanie czesSciej bezrobotnych przypisanych do II profilu po-
mocy. Do grona pragnacych uczestniczy¢ w szkoleniach/kursach/dalszej nauce nalezy:

e 32,7% kobiet z I profilu pomocy;

e 23,4% mezczyzn z II profilu pomocy;

e 11,8% kobiet z III profilu pomocy;

e 6,0% mezczyzn z III profilu pomocy.

78,0% bezrobotnych uznato, zZe w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie korzystali ze wsparcia zadnych instytu-
cji. Wyniki sg wyraznie skorelowane z profilem pomocy, co potwierdzit test Chi-kwadrat. Wsparcie bezro-
botni najczesciej otrzymywali za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy.

Rysunek 46. Wsparcie instytucjonalne otrzymywane przez bezrobotnych w ciagu ostatnich 12

miesiecy N=200

Z dziatan organizowanych przez Urzad TT8% 30,8%
Q
Pracy ! 25,0%
10,0%
) 1,5%
Z dziatan organizowanych przez %78%
stowarzyszenia 8;8%‘}
0,0%
0,5%
. 1,9%
Z dziatar organizowanych przez OPS | 0,6%
o,ogA)
0,0%
, 1,0%
Z dziatan organizowanych przez inne 3,3%
instytucj o.0%%
ytucje 0,0%
0,0%
I 78,0%
. . . .. 63,5%
Nie korzystatem/am z zadnych instytucji . 88,2%
0%
e 90,0%
o% 20% 40% 60% 80% 100%
m Ogdtem Kobieta Il profil pomocy
Kobieta Ill profil pomocy Mezczyzna Il profil pomocy

Mezczyzna lll profil pomocy

W trakcie badania ustalono réwniez jakie aktywnos$ci podejmowali badani bezrobotni w ciggu ostatnich

12 miesiecy. 48,5% respondentéow poszukiwalo zatrudnienia, 20,5% - wykonywato prace doryw-
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cze, a 19,5% - korzystalo z indywidualnego doradztwa zawodowego. Ponad 10,0% badanych wskaza-
fo réwniez na: uzyskiwanie zasitku dla bezrobotnych (17,0%), wykonywanie nieodptatnych prac dla ro-
dziny/krewnych i znajomych (11,5%) oraz udzial w szkoleniach lub kursach zawodowych (10,5%). Po-
glebiona analiza wynikéw wskazuje, ze zatrudnienia wyraznie czeSciej poszukiwaty osoby przypisane do
II profilu pomocy. Osoby z II profilem pomocy cze$ciej braty réwniez udziat w szkoleniach/kursach zawo-
dowych, a kobiety z tej grupy réwniez w stazach. MezczyZzni natomiast wyraznie czeSciej podejmowali
prace dorywcze, wykonywali nieodptatne prace dla rodziny, krewnych i znajomych oraz angazowali sie
w dziatalnos¢ spoteczna. Osoby przypisane do III profilu zdecydowanie czesciej nie podejmowaty réwniez
zadnych aktywnosci, co wskazuje na wykluczenie spoteczne. Wytacznie zdaniem 12,7% ankietowanych
aktywno$ci podejmowane w ciggu ostatniego roku przyczynity sie do poprawy ich potozenia na rynku
pracy. Poprawy nie dostrzega 68,7% respondentéw. Pozostali nie potrafili zajg¢ jednoznacznego stanowi-
ska. Skutki podejmowanych aktywnosci gorzej oceniajg bezrobotni przypisani do III profilu pomocy.

Tabela 11. Aktywnosci spoteczno-zawodowe podejmowane przez bezrobotnych w ciggu ostatnich

12 miesiecy N=200

Kobieta II Kobietalll Mezczyzna Mezczyzna

Czy w ostatnich 12 miesigcach? Ogoétem profil profil 11 profil 111 profil

pomocy pomocy pomocy pomocy
Poszukiwat(a) Pan(i) zatrudnienia 48,5% 53,8% 35,3% 53,1% 46,0%
Wykonywat(a) Pan(i) prace dorywcze jako osoba bezrobotna 20,5% 11,5% 8,8% 35,9% 18,0%
&irgzoysta}(a) Pan(i) z indywidualnego doradztwa zawodo- 19,5% 28,8% 17.6% 17.2% 14,0%
Uzyskiwat(a) Pan(i) zasitek dla bezrobotnych 17,0% 15,4% 14,7% 15,6% 22,0%
:/l\gl}él}(lc)ir;};vav?;r(il;;an(l) nieodptatne prace dla rodziny, krew- 11,5% 5,8% 2.9% 25,0% 6,0%
Brat(a) Pan(i) udziat w szkoleniach lub kursach zawodowych 10,5% 17,3% 8,8% 9,4% 6,0%
g;(;)lfgclz\rllae{j(a) Pan(i) pomoc finansowa z O$srodka Pomocy 8,5% 9,6% 8,8% 9,4% 6,0%
Angazowat(a) sie Pan(i) w dziatalno$¢ spoteczng 5,5% 0,0% 0,0% 15,6% 2,0%
Brat(a) Pan(i) udziat w stazach zawodowych 4,5% 11,5% 2,9% 1,6% 2,0%
By{(a], Pan(i) cztonkiem grup, stowarzyszen lub kot zaintere- 3,0% 0,0% 5,9% 3,1% 4,0%
sowan o tematyce kulturalnej
Korzystat(a) Pan(i) z grupowego doradztwa zawodowego 3,0% 5,8% 2,9% 1,6% 2,0%
Podejmowat(a) Pan(i) prace w prywat.nych firmach dofinan- 2,5% 5,8% 2.9% 0,0% 2.0%
sowywane przez Urzad Pracy (subsydiowane)
Ilfi(:lr;)ll;tca;em(am] z pomocy agencji zatrudnienia w uzyska- 2.5% 3,8% 2.9% 3,1% 0,0%
Uczestniczyt(a) Pan(i) w warsztatach aktywizacji zawodowej 2,5% 3,8% 0,0% 1,6% 4,0%
Korzystat(a) Pan(i) z doradztwa prawnego 2,0% 1,9% 0,0% 3,1% 2,0%
Podejmowat(a) Pan(i) edukacje na poziomie szkoty $redniej 2,0% 3,8% 0,0% 3,1% 0,0%
Korzystat(a) Pan(i) z poradnictwa psychologicznego 1,5% 3,8% 0,0% 1,6% 0,0%
Byi(a) Pan(i) klerowanalprzez Urzqd Pracy do prac spoiecz— 1,0% 0,0% 0,0% 3,1% 0,0%
nie uzytecznych lub robét publicznych na terenie gminy
Brat(a) I.’anl(l) ud.21a{ w realizacji indywidualnego programu 0,5% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0%
zatrudnienia socjalnego
Podejmowat(a) Pan(i) edukacje na poziomie szkoly wyzszej 0,5% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0%
Zadne z powyzszych 33,0% 26,9% 47,1% 29,7% 34,0%
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Zbadano réowniez poziom znajomosci form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. 20,1%
ankietowanych nie potrafito wymieni¢ zadnych form wsparcia, w tym wyraznie czeSciej ze wskazaniem
mozliwo$ci pomocy ze strony Urzedu problem mieli ankietowani przypisani do III profilu pomocy. Pozo-
stali wskazywali:

e Posrednictwo pracy - 74,9% ankietowanych zna te forme wsparcia;

e Doradztwo zawodowe - 50,8%;

e (Gietdy pracy-spotkania z pracodawcami - 38,2%;

e Szkolenia z poszukiwania pracy (Klub Pracy) - 37,7%;

e Szkolenia zawodowe - 29,6%);

o  Warsztaty, szkolenia tematyczne, rozwijajace umiejetno$ci miekkie - 25,6%;

e Staze organizowane u pracodawcy - 15,1%;

e Dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej - 14,6%;

o Zwrot kosztéw dojazdu do miejsca pracy - 13,1%j;

¢ Dofinansowanie pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego - 12,1%;

o Zwrot kosztéw zakwaterowania po podjeciu pracy - 11,1%;

e Pokrycie pracodawcy kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego - 9,5%);

¢ Dofinansowanie wynagrodzenia w ramach robét publicznych w gminie - 8,0%);

e Prace spotecznie uzyteczne w gminie (dla bezrobotnych korzystajacych z pomocy Osrodka Pomo-

cy Spotecznej) - 7,5%;

¢ Dofinansowanie studiéw podyplomowych / dla os6b z wyzszym wyksztalceniem - 2,5%.

W toku badania zidentyfikowano réwniez formy wsparcia cieszgce sie najwiekszym zainteresowaniem
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia przypisanych do II i III profilu pomocy. Cztery najczesciej wymie-
niane formy wsparcia to réwniez formy wsparcia najszerzej znane wsréd respondentéw. 61,5%
ankietowanych chcialoby skorzysta¢ z posrednictwa pracy, 27,5% - z doradztwa zawodowego,
20,5% - z gield pracy, a 17,5% - ze szkolen dotyczacych poszukiwania pracy organizowanych
w Klubie Pracy. Ponad 10,0% ankietowanych zainteresowanych jest jeszcze zwrotem kosztéw dojazdu
do miejsca pracy (14,5%) oraz doradztwem prawnym (14,0%). Zwraca szczegblnie uwage niski odsetek
zainteresowanych stazami. Osoby, ktore wskazaty warsztaty, szkolenia tematyczne, rozwijajace umiejet-
nosci miekkie (3,0%) zwracaty uwage na che¢ uczestnictwa w szkoleniach z zakresu komunikatywnosci,
kierowania zespotem oraz obstugi komputera. Z kolei bezrobotni zainteresowani szkoleniami zawodo-
wymi (5,0%), wskazywali w ich konteks$cie najcze$ciej na nastepujaca tematyke: obstuga sprzetu budow-
lanego, obstuga koparki, pedagogika, stolarstwo, lakiernictwo, krawiectwo, cukiernictwo. Wyniki badania
jednoznacznie wskazuja, ze wsparciem Urzedu zainteresowani sg przede wszystkim bezrobotni przypisa-

ni do II profilu pomocy (84,6% kobiet i 79,7% mezczyzn), rzadziej za$ bezrobotni z III profilem pomocy
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(52,9% kobiet i 66,0% mezczyzn). Pelne zestawienie uzyskanych odpowiedzi znajduje sie w kolejnej tabe-
li.
Tabela 12. Formy wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy, ktérymi zainteresowani sa badani bezro-

botni N=200

Kobieta II Kobieta I11 Mezczyzna 11 Mezczyzna

Forma wsparcia Ogbtem profil pomo- profil pomo- profil pomo- III profil

cy cy cy pomocy
Posrednictwo pracy 61,5% 75,0% 47,1% 60,9% 58,0%
Doradztwo zawodowe 27,5% 32,7% 11,8% 35,9% 22,0%
Gieldy pracy - spotkania z pracodawcami 20,5% 30,8% 11,8% 21,9% 14,0%
Szkolenie z poszukiwania pracy (Klub Pracy) 17,5% 25,0% 5,9% 25,0% 8,0%
Zwrot kosztéw dojazdu do miejsca pracy 14,5% 25,0% 8,8% 14,1% 8,0%
Doradztwo prawne 14,0% 13,5% 11,8% 18,8% 10,0%
Dofinan.sovyanie pracodawcy wynagrodzenia za 9,0% 17,3% 2,.9% 9,4% 4,0%
zatrudnienie bezrobotnego
Pokryc1.e pracodawcy kosztéw wyposazenia 8,5% 15,4% 2.9% 9,4% 4,0%
stanowiska pracy dla bezrobotnego
Poradnictwo psychologiczne 8,0% 19,2% 2,9% 6,3% 2,0%
gD(())Sth];ar;Zer;)jzpoczqae wilasnej dziatalnosci 8,0% 7 7% 0,0% 15,6% 40%
Organizacja stazu u pracodawcy 7,0% 7,7% 5,9% 10,9% 2,0%
ﬁ\;\;rcc;t kosztéw zakwaterowania po podjeciu 6,5% 5,8% 0,0% 10,9% 6,0%
Dofinansowanie wynagrodzenia w ramach 6.5% 9,6% 0,0% 10,9% 2,0%

robét publicznych w gminie
Szkolenia zawodowe 5,0% 9,6% 0,0% 6,3% 2,0%

Warsztaty, szkolenia tematyczne, rozwijajace

s e e 3,0% 9,6% 0,0% 1,6% 0,0%
umiejetnosci miekkie
Prace spotecznie uzyteczne w gminie 2,5% 3,8% 2,9% 3,1% 0,0%
Dofmansoyvame studiow podyplomowych dla 1,0% 3,8% 0,0% 0,0% 0,0%
0s6b z wyzszym wyksztatceniem
Inne 1,0% 1,9% 0,0% 0,0% 2,0%
Zadne z powyzszych 27,0% 15,4% 47,1% 20,3% 34,0%

Podsumowanie rozdziatu:

Jeden na pieciu bezrobotnych zainteresowanych jest obecnie podnoszeniem/uzupeinianiem wtasnych
kwalifikacji. W trakcie ostatnich 12 miesiecy 48,5% ankietowanych czynnie poszukiwato zatrudnienia.
Okoto 20% badanych podejmowato prace dorywcze i/lub korzystato z poradnictwa zawodowego. 1/3
stanowiag ankietowani, ktérzy w ciggu ostatniego roku nie podejmowali zadnych aktywnosci spoteczno-
zawodowych. Na podstawie wynikéw badania mozna uznaé¢, Ze sa to osoby wykluczone spotecznie. Bada-
nie uprawnia do wniosku o wzglednie stabej rozpoznawalnosci form wsparcia wsréd bezrobotnych
w wieku 50+ przypisanych do II i III profilu pomocy. Wiekszos$¢ badanych rozpoznaje wytacznie dwie
formy pomocy tj. po$rednictwo pracy i doradztwo zawodowe. Co najmniej 25% badanych styszato jeszcze
o gietdach pracy, szkoleniach odbywajacych sie w Klubie Pracy, szkoleniach zawodowych oraz warszta-
tach i kursach rozwijajacych umiejetnosci miekkie. Znajome respondentom formy wsparcia ciesza sie

roéwniez ich najwiekszym zainteresowaniem.
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Podsumowanie

W powiecie gorlickim osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia stanowa na rynku pracy 21,0% ogélnej
liczby bezrobotnych, a ich liczba z roku na rok wzrasta. W zwigzku z tym osoby powyzej 50 roku zycia

powinny zosta¢ objete szczeg6lnym wsparciem ze strony Powiatowego Urzedu Pracy.

Na gorlickim rynku pracy widoczne jest zapotrzebowanie na pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
i umiejetnosciach oraz odpowiednim do$wiadczeniu. Dla wiekszos$ci badanych pracodawcéow liczy sie
solidno$¢ potencjalnego pracownika (61,0%) oraz jego doSwiadczenie zawodowe (57,3%). Istotne cechy
to réwniez dyspozycyjnosc (44,3%) i motywacja do pracy (44,3%). Wyniki badania przekonuja, ze praco-
dawcy wieksza wage przywiazuja do przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej niz do CV i pozostatych doku-
mentéw aplikacyjnych. Z tego powodu nalezy kta$¢ nacisk na pogtebianie umiejetnosci z zakresu autopre-
zentacji w tej grupie. Dobrg praktyka bytoby réwniez ksztatcenie bezrobotnych 50+ z zakresu motywacji,
rozwijania umiejetno$ci komunikacyjnych, i innych umiejetnosci miekkich. Uczestnictwo w zajeciach ak-
tywizacyjnych o tej tematyce mogtoby zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie oséb 50+. Wiekszos¢ badanych
bezrobotnych (69,5%) jest zainteresowana podjeciem zatrudnienia. Istotny jest fakt, ze wsrod tej grupy
znajduja sie osoby bezrobotne zakwalifikowane do III profilu pomocy, tj. osoby wobec ktérych urzad pra-
cy nie realizuje gtéwnych form wsparcia. Prowadzenie segmentacji bezrobotnych w wieku 50+ na osoby
bierne w poszukiwaniu zatrudnienia i osoby aktywnie go poszukujgce mogtoby przyczynic¢ sie do lepszego
dopasowania form wsparcia do poszczegdlnych przypadkow. Ze wzgledu na zwiekszajacy sie udziat gru-
py bezrobotnych 50+ w ogélnej liczbie bezrobotnych w powiecie nalezy réwniez zwréci¢ uwage na infor-
mowanie o nowych ofertach i projektach konkursowych dla os6b w wieku 50+ za posrednictwem lokal-

nych mediéw i poprzez bezposrednie kontakty z bezrobotnymi.

Wsréd badanych pracodawcéw okoto 38% zatrudnia pracownikéw w wieku 50+. Osoby w wieku 50+ s3
lepiej niz mtodsi pracownicy oceniani w obszarach przygotowania do pracy i kwalifikacji zawodowych. Z
drugiej strony ocena wydajnosci pracy jest w wypadku oséb 50+ gorsza, niz w wypadku oséb mtodszych.
Pracownicy starsi sg lepiej postrzegani przez pracodawcéw, ktérzy aktualnie takie osoby zatrudniaja.
Wyniki badania wskazuja, ze gtéwne powody pozostawania os6b starszych bez zatrudnienia nie dotycza
elementéw bardzo waznych w kontek$cie wyboru kandydata do pracy (np. doswiadczenia, kompetenciji i
kwalifikacji), lecz obaw pracodawcéw i utrwalonego przekonania o osobach starszych jako mniej chet-
nych do pracy i przekwalifikowania sie. Na bardziej przychylne traktowanie oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia przez pracodawcéw mogtoby wptyna¢ podkreslanie kompetencji i kwalifikacji oséb bezro-
botnych zaliczajacych sie do omawianej grupy. Kampanie informacyjne mogtoby zmniejszy¢ nieche¢ do
zatrudniania pracownikéw w tym wieku. Badanie potwierdzito, Ze w momencie gdy kandydat do pracy w
wieku 50+ posiada wszelkie niezbedne kwalifikacje do pracy na danym stanowisku zaledwie 35,0% pra-

codawcow zwraca uwage na jego wiek.
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Obecnie jedynie 1/3 pracodawcéw posiadajgcych plany zatrudnieniowe dopuszcza zatrudnienie na po-
szukiwane stanowiska oséb w wieku 50+, a ich plany zatrudnieniowe sg zwigzane ze zwiekszeniem za-
trudnienia netto w prowadzonych przedsiebiorstwach. By zwiekszy¢ ilos¢ pracodawcéw przychylnie na-
stawionych do zatrudniania os6b 50+ nalezy zastosowa¢ formy wsparcia, oczekiwane przez pracodawcow
w konteks$cie zatrudnienia oséb w wieku 50+. Do form tych zaliczaja sie: wyposazenie/doposazenie sta-
nowisk pracy, staze, szkolenia dla bezrobotnych zamawiane pod katem stanowiska pracy, prace interwen-
cyjne oraz dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia. Wyniki
badania wskazuja, ze w kontek$cie wsparcia oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia duze
szanse bedzie miato zastosowanie wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy oraz dofinansowania wy-
nagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+. Wdrozenie tych form moze by¢ skutecznym
sposobem na zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb 50+ tym bardziej, ze az 54% lokalnych pracodawcow

jest zainteresowana wspotpracg z PUP, biorgc pod uwage zatrudnienie os6b starszych.

Bezrobocie wsrdd os6b powyzej 50 roku zycia mogtoby zosta¢ zmniejszone poprzez umozliwienie wiek-
szej liczbie 0s6b bezrobotnych w tym wieku skorzystania z form wsparcia, ktérymi sg najbardziej zainte-
resowani, zwlaszcza w wyniku wystgpienia zmiany profilu z III na II umozliwiajgcym realizacje pomocy.
61,5% ankietowanych bezrobotnych chciatoby skorzysta¢ z posrednictwa pracy, 27,5% - z doradztwa
zawodowego, 20,5% - z gield pracy, a 17,5% - ze szkolen dotyczacych poszukiwania pracy organizowa-
nych w Klubie Pracy. Ze wzgledu na fakt, ze bezrobotni w wieku 50+ majg przecietng wiedze na temat
form wsparcia oferowanych przez PUP nalezy rozwazy¢ nasilenie dziatan informacyjnych, dotyczacych

form wsparcia dostepnych dla tej grupy oséb.

Wiekszo$¢ ankietowanych przed rejestracja w PUP zaliczono do grona pracownikéw najemnych, zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony. Bezrobotni w wieku 50+ zaliczeni
zaréwno do II i III profilu pomocy charakteryzuja sie dtugim stazem pracy. Charakteryzuje ich réwniez
dtugi czas pozostawania bez zatrudnienia. Wyraznym ograniczeniem dla bezrobotnych z omawianej grupy
sa wiek oraz stan zdrowia. Ze wzgledu na wyzej wspomniane czynniki dobra praktyka bytoby promowa-
nie wsréd omawianej grupy oséb bezrobotnych w wieku 50+ oraz pracodawcéw mozliwosci pracy w nie-
typowych formach (np. pracy dorywczej, sezonowej lub pracy na niepetny etat). Bezrobotni 50+ charakte-
ryzujg sie rowniez niskg mobilnosScig przestrzenna. Przecietnie gotowi byliby podja¢ prace oddalong o nie
wiecej niz 14 km od miejsca zamieszkania. W celu zmniejszenia dotkliwosci tej bariery warto rozwazy¢
refundacje kosztéw dojazdu do PUP/pracy/miejsca odbywania formy wsparcia dla uprawnionych bezro-

botnych w wieku 50+ znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji materialne;j.

Jeden na pieciu bezrobotnych zainteresowanych jest obecnie podnoszeniem/uzupeinianiem wtasnych
kwalifikacji. W trakcie ostatnich 12 miesiecy 48,5% ankietowanych czynnie poszukiwalo zatrudnienia, a
20% badanych podejmowato prace dorywcze i/lub korzystato z poradnictwa zawodowego. Osoby bezro-

botne powyzej 50 roku zycia charakteryzuje wiec che¢ pracy. Daje to dobry punkt wyjscia do organizacji
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dziatan promocyjnych, nakierowanych na popularyzacje zatrudnienia oséb starszych. Jeszcze raz wartym
podkreslenia jest, ze gtdwne bariery w zatrudnianiu oséb starszych dotycza nie elementéw bardzo waz-
nych w kontekscie wyboru kandydata do pracy - np. do$wiadczenia, kompetencji i kwalifikacji- lecz obaw
pracodawcéw i utrwalonego przekonania o osobach starszych jako mniej chetnych do pracy i przekwalifi-
kowania sie. Nalezy wiec skupi¢ sie na dziataniach zmierzajacych do poprawy wizerunku tej grupy bezro-

botnych w szczegdblnej sytuacji wérdd lokalnych pracodawcow.
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Whioski i rekomendacje

Tabela 13. Wnioski i rekomendacje

Lp. Wnioski Rekomendowane dziatania Podmiot odpowiedzialny za
wdrozenie
1 Dla wiekszo$ci badanych pracodawcéow Sprzyjanie podjeciu zatrudnienia przez jak PUP, OPS, NGO
liczy sie solidno$¢ potencjalnego pracowni-  najwieksza liczbe 0séb bezrobotnych w wieku
ka (61,0%) oraz jego doswiadczenie zawo- 50+ w wyniku uczestnictwa w zajeciach akty-
dowe (57,3%). Istotne cechy to réwniez wizacyjnych, motywacyjnych, rozwijajacych
dyspozycyjnos¢ (44,3%) i motywacja do autoprezentacje i umiejetnosci migkkie.
pracy (44,3%).
Wyniki badania przekonuja, ze pracodawcy
wieksza wage przywiazuja do przebiegu
rozmowy kwalifikacyjnej niz do CV i pozo-
statych dokumentéw aplikacyjnych.
Bezrobotni relatywnie na dostatecznie
dobrym poziomie oceniaja swoje umiejet-
nosci z zakresu przygotowywania doku-
mentéw aplikacyjnych.
2 W ciaggu ostatnich trzech lat zwiekszyt sie Opracowanie projektéw i ztoZenie wnioskéw PUP, OPS, NGO
udziat bezrobotnych w wieku 50+ w ogdle o wsparcie dla grupy docelowej os6b w wieku
0s6b zarejestrowanych w PUP. 50+ ze wzgledu na wzrastajaca liczbe miesz-
kancéw w tej grupie wiekowej i relatywnie
wzrost ich udziatu wéréd os6b bezrobotnych.
Informowanie o nowych ofertach i projektach
konkursowych dla os6b w wieku 50+ za po-
$rednictwem lokalnych medidéw i poprzez
bezposrednie kontakty z bezrobotnymi.
3 69,5% badanych bezrobotnych zaintereso- Prowadzenie segmentacji bezrobotnych w PUP
wanych jest praca, wsroéd tej grupy sa takze  wieku 50+ na osoby bierne w poszukiwaniu
osoby bezrobotne z III profilem pomocy, tj. zatrudnienia i osoby aktywnie go poszukujace
osoby wobec ktérych urzad pracy nie reali-  w celu dopasowania form wsparcia.
zuje gtéwnych form wsparcia.
4 Wylacznie 1/3 pracodawcéw posiadajacych ~ Zastosowanie form wsparcia oczekiwanych PUP

plany zatrudnieniowe dopuszcza zatrud-
nienie na poszukiwane stanowiska oséb w
wieku 50+.

Plany zatrudnieniowe pracodawcéw do-
puszczajacych zatrudnienia oséb 50+ beda
zdecydowanie najczesciej zwigzane ze
wzrostem zatrudnienia netto, jest zatem
szansa na wzrost zatrudnienia w tej grupie
wiekowe;j.

Wyniki badania wskazuja, ze w kontekscie
wsparcia os6b bezrobotnych w wieku
powyzej 50 roku zycia duze szanse bedzie
miato zastosowanie wyposaze-
nia/doposazenia stanowisk pracy oraz
dofinansowania wynagrodzenia za zatrud-
nienie bezrobotnego w wieku 50+

przez pracodawcéw w konteks$cie zatrudnienia

0s6b w wieku 50+,

Dalsze promowanie wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy w kontekscie uzyskania przez

starszych pracownikéw zatrudnienia w fir-
mach oraz realizacje form wsparcia os6b 50+
poprzez refundacje pracodawcom ich wyna-
grodzen.
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61,5% ankietowanych bezrobotnych chcia-
toby skorzysta¢ z posrednictwa pracy,
27,5% - z doradztwa zawodowego, 20,5% -
z gietd pracy, a 17,5% - ze szkolen dotycza-
cych poszukiwania pracy organizowanych
w Klubie Pracy.

Bezrobotni w wieku 50+ majg przecietng
wiedze na temat form wsparcia oferowa-
nych przez PUP.

Wyniki badania uprawniajg do wniosku, ze
nietypowe formy zatrudnienia moga by¢
szansa dla os6b w wieku 50+. Wsré6d niety-
powych form zatrudnienia najwiecej praco-
dawcéw sktonnych jest do przyjecia oséb w
wieku 50+ do pracy w systemie zmiano-
wym, do pracy sezonowej oraz do prac
dorywczych.

Relatywnie duza liczba bezrobotnych po-
dejmuje prace dorywcze.

Wyniki badania wskazuja na niewielka
mobilno$¢ terenowa badanych. Srednia
odlegtos¢ jaka gotowi byliby pokonywacé w
drodze do pracy wynosi 14 kilometrow.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych w
wieku 50+ zarejestrowanych w PUP cha-
rakteryzuje sie relatywnie niskim wyksztat-
ceniem (podstawowym/gimnazjalnym i
zasadniczym zawodowym).

Podnoszenie/uzupetnianie kwalifikacji
interesuje wylgcznie 19,5% ankietowanych
bezrobotnych (w tym wiecej oséb z 11
profilem pomocy)

Wylacznie okoto 30% badanych bezrobot-
nych wie o szkoleniach zawodowych, ktére
mozna odby¢ dzieki wsparciu Powiatowego
Urzedu Pracy.

W momencie gdy kandydat do pracy w
wieku 50+ posiada wszelkie niezbedne
kwalifikacje do pracy na danym stanowisku
wylacznie 35,0% pracodawcéw zwraca
uwage na jego wiek

Poszukiwanie pracownikéw za posrednic-
twem Powiatowego Urzedu Pracy jest
drugim najczestszym sposobem rekrutacji

stosowanym przez badanych pracodawcéw.

54,0% lokalnych pracodawcéw jest zainte-
resowanych wspétpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy w przysztosci w kwestii

Umozliwienie wiekszej liczbie oséb bezrobot- PUP
nych w wieku 50+ skorzystanie z form wspar-

cia, ktérymi sa najbardziej zainteresowani,

zwlaszcza w wyniku wystapienia zmiany

profilu z I1I na Il umozliwiajacym realizacje

pomocy.

Rozpowszechnianie wiedzy o formach wspar-
cia dostepnych dla os6b bezrobotnych oraz o
konsekwencjach wykazywania sie biernoscig w
poszukiwaniu pracy i brakiem mozliwosci
realizacji wtasciwej pomocy przez urzad.

Promowanie w$réd os6b bezrobotnych w PUP
wieku 50+ oraz pracodawcoéw mozliwosci

pracy w nietypowych formach.

Rozwazenie refundacji kosztéw dojazdu do
PUP/pracy/miejsca odbywania formy wspar-
cia dla uprawnionych bezrobotnych w wieku
50+ znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji
materialnej.

Rozpowszechnianie informacji PUP
o mozliwos$ciach skorzystania

z bezptatnych szkolen. Zidentyfikowanie ob-

szaréw szczegdlnie interesujacych lokalnych
pracodawcéw w kontekscie Tréjstronnych

Umoéw Szkoleniowych. Realizowanie szkolen
dedykowanych uprawnionym bezrobotnym w

wieku 50+. Identyfikowanie szkolen o najwiek-

szej efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Podtrzymanie i rozszerzanie dobrej wspo6tpra-  PUP
cy z pracodawcami. Wykorzystanie potencjatu
PUP jako gtéwnego instytucjonalnego tacznika

pracodawcéw z rynkiem pracy.

PUP, OPS
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10

11

12

zatrudnienia os6b w wieku 50+.

Bezrobotni w wieku 50+ relatywnie stabo
oceniaja swoje umiejetnosci z zakresu
obstugi komputera i umiejetnosci wyszuki-
wania ofert pracy w Internecie.

Pracodawcy zatrudniajacy osoby w wieku
50+ zdecydowanie lepiej niz pracodawcy
ich niezatrudniajacy oceniajg starszych
pracownikéw w obszarach przygotowania
do pracy, kwalifikacji i wydajnosci.

Wyniki badania wskazuja, ze gtéwne barie-
ry w zatrudnianiu oséb starszych dotycza
nie elementéw bardzo waznych w kontek-
Scie wyboru kandydata do pracy (np. do-
$wiadczenia, kompetencji i kwalifikacji),
lecz obaw pracodawcéw i utrwalonego
przekonania o osobach starszych jako mniej
chetnych do pracy i przekwalifikowania sie.

Okoto 13% pracodawcéw jest zaintereso-
wanych doksztatcaniem pracodawcy lub
pracownikéw w wieku 50+ ze Srodkow
KFS.

Rozwazenie realizacji kurséw z omawianego
zakresu dedykowanych osobom starszym.

Wykorzystanie wynikéw niniejszego badania
w celu promogji zatrudnienia os6b w wieku
50+, ktore w wielu obszarach postrzegane sg
nie gorzej niz osoby miodsze.

Dalsze promowanie wsparcia w ramach KFS za
posrednictwem lokalnych mediéw i w bezpo-
$rednich kontaktach z pracodawcami.

Realizowanie profilaktyki bezrobocia 0s6b w
wieku 50+ przez podnoszenie kwalifikacji os6b
starszych obecnie zatrudnionych.

PUP, OPS, NGO

PUP, OPS, NGO, wtadze
samorzadowe, organizacje
pracodawcéw

PUP
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