Załącznik 1

Priorytetami  wsparcia wyznaczonymi przez Radę Rynku Pracy 
w roku 2024 w ramach REZERWY są:



Priorytet  RRP/A:  Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS.

Wykaz przedsiębiorstw społecznych prowadzony przez MRiPS znajduje się pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59




Priorytet  RRP/B:  wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

Wnioskodawca ubiegający się o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić posiadanie przez kandydata na kształcenie orzeczenia 
o niepełnosprawności dołączając do wniosku stosowne oświadczenie.




[bookmark: _Hlk137714000]Priorytet RRP/C:  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących zdrowie i w szczególności powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac 
o szczególnym charakterze - załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku 
o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 164).

UWAGA!  Pracodawca do wniosku dołącza oświadczenie.



[bookmark: _Hlk137713676]Priorytet RRP/D: Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu / województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Dla Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach w priorytecie dokumentem strategicznym jest Program Rozwoju Powiatu Gorlickiego na lata 2021-2027 dostępny na stronie internetowej: https://bip.malopolska.pl/api/files/2842482
Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego (według stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności. Wspierane w ramach priorytetu obszary to:

1. [bookmark: _Hlk140840331]rozwój usług edukacyjnych - wsparcie zatrudnionych nauczycieli w dostosowaniu do wymagań rynku edukacyjnego oraz w dokształcaniu 
i podnoszeniu kwalifikacji,
1. profilaktyka i ochrona zdrowia - wsparcie na rzecz rozwoju prowadzonej przez podmiot działalności w zakresie opieki zdrowotnej,
1. kultura – wsparcie na rzecz zapewnienia mieszkańcom powiatu powszechnego dostępu do kultury oraz korzystania z jej walorów i dóbr obejmujące podmioty działające w tym obszarze,
1. aktywizacja społeczna osób starszych - wspieranie realizowanych przez podmiot działań statutowych mających na celu aktywizację tej grupy mieszkańców powiatu,
1. rozwój produkcji zdrowej żywności ekologicznej -  wspieranie rolników, stowarzyszeń rolników prowadzących gospodarstwa ekologiczne,
1. sport i rekreacja - wzbogacenie oferty rekreacyjnej i sportowej dla mieszkańców powiatu przez organizacje pozarządowe działające w obszarze sportu,
1. stałe podnoszenie atrakcyjności turystycznej powiatu - wspieranie podmiotów działających w branży turystycznej służące rozwojowi turystyki aktywnej kwalifikowanej, biznesowej, edukacyjnej i uzdrowiskowej.


UWAGA!  Pracodawca do wniosku dołącza oświadczenie.


