


Załącznik 1 do umowy

………………………………………………………

                                                                          Gorlice, dn. ……………….………….r.                      Nazwa pracodawcy (pieczęć)
  

Powiatowy Urząd Pracy 
                                            

             w Gorlicach
WNIOSEK
o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie lub współfinansowanie działań 
na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy
Podstawa prawna:

· art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 poz.475 ze zm.),
· art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 702 ze zm.),
· rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117),
· rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),
· rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352  z 24.12.2013, str. 9 ze zm.),
· rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie  (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.1546),
· art. 7 ust.1 ustawy Prawo przedsiębiorców z dnia 6 marca 2018r. (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 236).
CZĘŚĆ I
I. DANE WNIOSKODAWCY –  PRACODAWCY

1. Pełna nazwa pracodawcy …………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Adres siedziby: ……………………………………………………………………………………………………………….
3. Miejsce prowadzenia działalności: ……………………………………………………………………………...............
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4.  Forma prawna działalności: ………………………………………………………………………………………………..
5. Telefon …….…………………..…  strona www …………………………..…adres e-mail  ……………………..……
6. Numer identyfikacyjny REGON …………………………………………………………………………………….………
7. Numer identyfikacji podatkowej NIP ………………………………………………………………………………………
8. Numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej ……………………………………………………………
9. Oznaczenie przeważającego rodzaju działalności gospodarczej wg Polskiej Klasyfikacji Działalności ………….……..……....(przeważający kod PKD).................................................……….………………………………… …………………………………………………………(oznaczenie i nazwa sekcji zgodnie z podziałem gospodarki PKD 2007).
10. Data rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej …………………………………………………………
11. Liczba zatrudnionych pracowników* na dzień złożenia wniosku …………………………….…..………………
12. Czy w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych średnioroczny stan zatrudnienia wynosił mniej niż 10 pracowników* (jeżeli TAK, to ile)?………………...…………………………………….......................
           *pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.
13. Czy wnioskodawca korzystał ze środków KFS w 2023 lub 2024 roku? ………………………………………….
14. Czy wnioskodawca jest przedsiębiorcą zgodnie z ustawą z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiębiorców (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 236):

· TAK     

· NIE

15. Wielkość przedsiębiorstwa zgodnie z ustawą z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiębiorców (t.j. Dz.U. 
z 2024r. poz. 236):

· mikroprzesiębiorca - przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki:
a)zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 

b)osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro;

· mały przedsiębiorca - przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał     
             łącznie następujące warunki:
a)zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz 

b)osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów euro - i który nie jest mikroprzedsiębiorcą;
· średni przedsiębiorca - przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełnia 
                      łącznie następujące warunki:
a)zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz 

b)osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów euro - i który nie jest mikroprzedsiębiorcą ani małym przedsiębiorcą;
· inny – (jaki?)………………………………………………………………………………………………………………………...;
· nie dotyczy (wnioskodawca, który nie jest przedsiębiorcą).
16. Numer rachunku bankowego na który zostaną przelane środki w przypadku pozytywnego rozpatrzenia   
    wniosku:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. DANE DOTYCZĄCE ZAKRESU I WIELKOŚCI WNIOSKOWANEJ POMOCY
   1. Łączna liczba osób planowanych do objęcia wsparciem w ramach niniejszego wniosku (pracodawca     
              wraz z pracownikami)………………………………………………………………………………………..…………   
   2.  Wnioskowana wysokość środków:
	WNIOSKOWANA WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW

	CAŁKOWITA WARTOŚĆ
 PLANOWANYCH DZIAŁAŃ
	w tym: wnioskowana wysokość środków 
z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego
	w tym: wysokość wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę*

	………………….…
	………………….…
	………………….…


     * nie dotyczy mikroprzedsiębiorstw
3. Przewidywana data zakończenia realizacji kształcenia (= data zakończenia ostatniego działania + 30 dni)  ………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. UZASADNIENIE:  Opis obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy w obszarze kształcenia ustawicznego wraz ze wskazaniem obszarów szkoleniowych - uzasadnienie potrzeby odbycia wnioskowanego kształcenia ustawicznego 
z uwzględnieniem obowiązujących priorytetów wydatkowania środków KFS.
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

....................................................................................................................................................................
III. DODATKOWE INFOMACJE
1.    DANE OSOBY/OSÓB UPOWAŻNIONEJ/YCH DO PODPISANIA UMOWY:
imię i nazwisko  …………………………………………………………………………………………………………………...
stanowisko służbowe …………………………………………………………………………………………………………….
nr telefonu ………………………………………………………………………………………………………………………….
adres e-mail  ……………………………………………………………………………………………………………………….
2.    DANE OSOBY WYZNACZONEJ DO KONTAKTU Z PUP:
imię i nazwisko …………………………………………………………………………………………………………………….
nr telefonu ………………………………………………………………………………………………………………………….
adres e-mail ………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………



…………………...……………………………...

      (Miejscowość i data)




(Podpis i pieczęć Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej)
Załączniki do wniosku:
Zał. 1 - Oświadczenie  wnioskodawcy; 

Zał. 2 - Oświadczenie;
Zał. 3 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis ;
Zał. 3 A - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
               w sektorze rolnym lub w sektorze rybołówstwa i akwakultury (jeżeli dotyczy);
Zał. 4 - Oświadczenie o pomocy de minimis; 
Zał. 5 - Oświadczenie dot. uzasadnienia wsparcia kształcenia ustawicznego w związku 
             z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy     
           (składane tylko w przypadku wnioskowania o środki w ramach Priorytetu 1);
Zał. 6 – Oświadczenie dot. uzasadnienia wsparcia kształcenia ustawicznego osób   
            powracajacych na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki  
            nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych     
            (składane tylko w przypadku wnioskowania o środki w ramach Priorytetu 3); 
Zał. 7 - Oświadczenie dot. uzasadnienia wsparcia kształcenia ustawicznego osób    
            pracujących w branży motoryzacyjnej (składane tylko w przypadku   
            wnioskowania o środki w ramach Priorytetu 5);
Zał. 8 - Oświadczenie dot. uzasadnienia wsparcia kształcenia ustawicznego skierowanego   
            do pracodawców zatrudniających cudzoziemców     
            (składane tylko w przypadku wnioskowania o środki w ramach Priorytetu 7);
Zał. 9 - Oświadczenie o braku istnienia powiązań z osobami lub podmiotami względem    
            których stosowane są środki sankcyjne w celu przeciwdziałania wspierania agresji    
            federacji rosyjskiej na Ukrainę;
           
        Zał. 10 - Klauzula informacyjna (dotyczy podmiotów będących osobami fizycznymi).
Ponadto Pracodawca zobowiązany jest dołączyć następujące dokumenty:

1. Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej  
     działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej  
     Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, np.  umowa spółki cywilnej wraz 
     z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami; dokumenty właściwe dla np.  
     jednostek budżetowych, szkół, przedszkoli (statut, uchwała).                                                             
2.   Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu. W przypadku gdy pracodawca  
        wnioskuje o kilka różnych kursów  lub różnych kierunków studiów podyplomowych lub  
        egzaminów należy dołączyć programy kształcenia dla każdego kursu lub kierunku studiów   
        podyplomowych lub zakres dla każdego egzaminu.  
3.     Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników,    
        wystawianego przez realizatora  usługi  kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika  
        on z przepisów powszechnie obowiązujących (np. wzór zaświadczenia, certyfikatu).

4.    W przypadku, gdy pracodawcę lub przedsiębiorcę reprezentuje pełnomocnik, do wniosku  
        musi być załączone pełnomocnictwo określające jego zakres i podpisane przez osoby        
        uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiębiorcy. Pełnomocnictwo należy   
        przedłożyć w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za   
        zgodność z oryginałem przez osobę lub osoby udzielające pełnomocnictwa (tj. osobę lub  
        osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiębiorcy). Podpis lub podpisy  
        osób uprawnionych do występowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszą  
        być czytelne lub opatrzone pieczątkami imiennymi. 
UWAGA!  

Wniosek pozostawia się bez rozpoznania, o czym informuje się pracodawcę na piśmie 
w przypadku:
1. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urząd terminie 
   lub
2.   niedołączenia do wniosku następujących załączników, tj.: 
a) oświadczenia o pomocy de minimis  - (Załącznik nr 4 do wniosku) 

b) informacje określone w przepisach wydanych na podst. art. 37 ust. 2a ustawy 
z 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej - (Załącznik nr 3 lub nr 3A do wniosku)
c) kopii dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności (w przypadku braku  wpisu do Krajowego  Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej);       

d) programu kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; 

e) wzoru  dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego (o ile nie wynika on 
z przepisów powszechnie obowiązujących).
CZĘŚĆ II
UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

FINANSOWANEJ ZE ŚRODKÓW KFS
(należy wypełnić odrębnie dla każdego wybranego realizatora działania ujętego w części III wniosku, 
a w przypadku szkoleń u tego samego realizatora – odrębnie dla każdego kursu)

1. Nazwa i siedziba (adres) wybranego realizatora usługi kształcenia ustawicznego   
…………………………………………………………………………………………………………………
2. Nazwa kształcenia ustawicznego (nazwa kursu, kierunku studiów, egzaminu)…………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….
3. Liczba godzin kształcenia ustawicznego (kursu, studiów, egzaminu) …………………….…
4. Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości 
        oferowanych usług kształcenia ustawicznego: TAK/NIE* (w przypadku zaznaczenia     
        odpowiedzi twierdzącej należy dołączyć kserokopię dokumentu).
5. W przypadku kursów – posiadanie dokumentu, na podstawie którego wybrany realizator  
        prowadzi pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego (np. wpis do Rejestru Instytucji  
        Szkoleniowych, wpis do Bazy Usług Rozwojowych, wpis w CEiDG, KRS a jeśli instytucja nie   
        funkcjonuje w oparciu o prawo gospodarcze: akty prawne, statut, regulamin):   
       TAK/NIE* (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej należy dołączyć kserokopię  
        dokumentu).
6. Cena usługi (na 1 uczestnika)………………….……koszt osobogodziny:…………….……….…
7. Informacja o konkurencyjnych, porównywalnych ofertach usług oferowanych na rynku 
       (minimum 2 kontroferty) - do wniosku należy dołączyć rozeznanie ofert pozyskanych 
       w wyniku rozeznania rynku, np. w postaci e-maila, faksu, stron www. itp. odpowiadające  
      informacjom zamieszczonym w poniższej tabeli.
	
	Pierwsza kontroferta
	Druga kontroferta

	Nazwa i adres realizatora kształcenia
	
	

	Nazwa kształcenia ustawicznego
	
	

	Liczba godzin 
	
	

	Cena usługi (na 1 uczestnika)
	
	

	Koszt osobogodziny
	
	


UZASADNIENIE WYBORU W/W REALIZATORA USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO:
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………



…………………...……………………………...

      (Miejscowość i data)




(Podpis i pieczęć Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej)
*właściwe zaznaczyć 

CZĘŚĆ III
SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA I HARMONOGRAM DZIAŁAŃ  

(część III należy wypełnić dla każdej osoby oddzielnie)

16. IMIĘ I NAZWISKO OSOBY PLANOWANEJ DO OBJĘCIA KSZTAŁCENIEM USTAWICZNYM …………………………………………………………………………………
16. ZAJMOWANE STANOWISKO W FIRMIE/ WYKONYWANY ZAWÓD ……………………………....……………………………………….……………………..……….………
16. RODZAJ ZATRUDNIENIA (tj. umowa o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielcza umowa o pracę) …………………………………………………..………………………………

16. WYMIAR ZATRUDNIENIA ……………………………………… OKRES ZATRUDNIENIA (daty: od - do) ……………………………………………………...………….……
16. POZOSTAŁE DANE PROSZĘ ZAZNACZYĆ ZNAKIEM „X”:
16. WIEK:

16. WYKSZTAŁCENIE:        gimnazjalne i poniżej                 zasadnicze zawodowe             średnie LO          policealne i średnie zawodowe               wyższe
16.  W poniższej tabeli należy zaznaczyć znakiem „x” jeden z 8 wymienionych priorytetów:

	                                               Wydatkowanie środków KFS zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny i Polityki Społecznej.
	Należy zaznaczyć znakiem  „X”
wybrany priorytet

	Priorytet   1
	wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy
Pracodawca aplikujący o środki na kształcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1 winien do wniosku dostarczyć wiarygodny dokument (np. kopia dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp.), oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie spełnienia priorytetu – zał.5
	


	Priorytet   2
	wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych

	


	  Priorytet   3
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych
Pracodawca aplikujący o środki na kształcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 3 winien do wniosku dołączyć oświadczenie informujące o tym, że pracownik planowany do objęcia kształceniem ustawicznym w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku powrócił na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub na dzień złożenia wniosku jest członkiem rodziny wielodzietnej (3+) i posiada Kartę Dużej Rodziny lub spełnia warunki jej posiadania – zał. 6
	

	Priorytet   4
	wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych
	


	Priorytet   5
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej
Pracodawca aplikujący o środki na kształcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5 winien posiadać jako przeważający kod PKD dotyczący branży motoryzacyjnej (wg stanu na dzień 01.01.2024)  oraz złożyć logiczne i wiarygodne uzasadnienie spełnienia priorytetu – zał. 7
	

	Priorytet   6
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia
Pracodawca aplikujący o środki na kształcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6 winien wskazać osobę w wieku powyżej 45 roku życia – decyduje wiek w momencie złożenia wniosku. 
	
……………………………..

Data urodzenia

	Priorytet   7
	wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców

Pracodawca aplikujący o środki na kształcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7 winien dołączyć do wniosku logiczne i wiarygodne uzasadnienie składając oświadczenie - zał. 8

	

	Priorytet   8
	wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym 
w przedsiębiorstwach
	

	


16. SZCZEGÓŁOWE UZASADNIENIE ODBYCIA KSZTAŁCENIA PRZEZ W/W OSOBĘ PLANOWANĄ DO OBJĘCIA KSZTAŁCENIEM USTAWICZNYM:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
16. PLANY DOTYCZĄCE DALSZEGO ZATRUDNIENIA W/W OSOBY, KTÓRA BĘDZIE OBJĘTA KSZTAŁCENIEM USTAWICZNYM (proszę krótko opisać):
(W przypadku kształcenia pracodawcy plany dot. dalszego zatrudnienia można zastąpić informacją na temat planów co do działania firmy w przyszłości)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......
	16. DZIAŁANIA DO REALIZACJI ZE ŚRODKÓW KFS WSKAZANE PRZEZ PRACODAWCĘ NA RZECZ KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO PRACODAWCY I PRACOWNIKÓW

	Lp.
	WYSZCZEGÓLNIENIE DZIAŁAŃ
	NAZWA/TEMATYKA/KIERUNEK

 kursu,
studiów podyplomowych, egzaminu

badań lekarskich lub psychologicznych
	NAZWA I ADRES INSTYTUCJI
oraz

 miejsce realizacji 
	Liczba godzin 
	Termin

realizacji kształcenia
	Planowane do poniesienia koszty

	
	
	
	
	
	
	ogółem
	w tym KFS
	w tym wkład własny pracodawcy

	1
	Kursy/ kursy z egzaminem realizowane 
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą


	1.


	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	
	
	

	2


	Studia podyplomowe realizowane 
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji                                 i uprawnień zawodowych
	1.
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	
	
	

	4
	Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	x
	x
	
	
	
	

	5
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków 
w związku z podjętym kształceniem
	x
	x
	x
	
	
	
	

	6
	Określenie potrzeb pracodawcy 
w zakresie kształcenia ustawicznego
	x
	
	x
	
	
	
	

	OGÓŁEM PLANOWANE DO PONIESIENIA WYDATKI NA JEDNEGO PRACOWNIKA LUB PRACODAWCĘ                                   RAZEM: 
	
	
	


Oświadczam, że wypełniłem/am obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub w art. 14 RODO
 wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem/am w celu ubiegania się o sfinansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
………………………………….………                                          





                                                                                ………………………………………………………………………..………

        (Miejscowość i data)

                                                                 (Podpis i pieczęć Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej)

CZĘŚĆ IV
OGÓLNE INFORMACJE O OSOBACH PLANOWANYCH DO OBJĘCIA DZIAŁANIAMI WSKAZANYMI 
DO REALIZACJI ZE ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO w 2024r.
Czy osoba/y planowana/e do objęcia kształceniem ustawicznym korzystała/y ze środków KFS w bieżącym roku? (właściwe zaznaczyć znakiem „X”)


TAK (w przypadku zaznaczenia „tak”, proszę wypełnić poniższą tabelę)

NIE

	Lp.
	Imię i Nazwisko

osoby planowanej do objęcia kształceniem ustawicznym, która korzystała 
w 2024 roku ze środków KFS 

	Wartość otrzymanego wsparcia w 2024 roku
	Rodzaj sfinansowanego w 2024 roku działania i jego nazwa, tematyka 


	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


…………………………………                                          





                             ………………………………………………………………

        (Miejscowość i data)

                                                                                                        (Podpis i pieczęć Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej)

CZĘŚĆ V
POUCZENIE DOTYCZĄCE PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Krajowy Fundusz Szkoleniowy – oznacza to środki Funduszu Pracy, stanowiące środki publiczne, przeznaczone na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, o których mowa w art. 69a  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 475 ze zm.). 

Kierując się zasadą racjonalności i gospodarności wydatkowania środków publicznych i umożliwienia objęcia wsparciem jak największej liczby pracodawców / pracowników, w 2024 roku stosowane będą preferencje w zakresie dofinansowania kształcenia: do kwoty 80 tys. zł na pracodawcę (tj. na firmę) oraz:

· w przypadku mikroprzedsiębiorstw – 100% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 6 tys. zł na jednego uczestnika, 

· w przypadku pozostałych pracodawców – 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 6 tys. zł na jednego uczestnika.
Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą być przeznaczone na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, na które składają się:

· określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,

· kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

· egzaminy umożliwiające nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

· badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończeniu szkolenia

· ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjęciem kształcenia.
Działania, które mają zostać sfinansowane/dofinansowane ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego muszą zostać rozpoczęte w roku budżetowym na który zostało przyznane to dofinansowanie, nie wcześniej jednak niż w dniu podpisania umowy. 

Płatności za realizację działań, które mają zostać sfinansowane/ dofinansowane ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogą być dokonane wcześniej niż w dniu otrzymania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rachunek bankowy pracodawcy.
O dofinansowanie powyższych działań może wystąpić każdy pracodawca, który zatrudnia, co najmniej jednego pracownika. 
W przypadku wystąpienia o dofinansowanie kształcenia dla pracownika młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego, jednym z warunków przyznania finansowania jest to, aby kształcenie ze środków KFS nie powielało celów i programu kształcenia realizowanego w ramach umowy  o pracę w celu przygotowania zawodowego. Pracodawca jest zobowiązany każdorazowo wskazać w III części wniosku – pkt.9 (szczegółowe uzasadnienie odbycia kształcenia), że dofinansowaniem zostanie objęty pracownik młodociany oraz wykazać, ze spełniony będzie w/w warunek.
Priorytetami  wsparcia określonymi przez Ministra właściwego ds. pracy w roku 2024 są:
Priorytet 1: wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii 
i narzędzi pracy.

Pracodawca wnioskujący w ramach priorytetu 1 musi udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu 3 miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź zostały/będą wdrożone nowe procesy, technologie i systemy, a pracownicy lub pracodawca objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Stosowna decyzja dotycząca uznania spełnienia wymagań priorytetu 1 zostanie podjęta na podstawie wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez pracodawcę, np. kopii dokumentów zakupu, decyzji dyrektora/zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego 
i wiarygodnego uzasadnienia. 
Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu można objąć jedynie osobę, która w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy lub która wymaga nabycia nowych kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy w związku z wdrożeniem nowego procesu. 

Przez „nowe procesy, technologie czy narzędzia pracy” w niniejszym priorytecie należy rozumieć procesy, technologie, maszyny czy rozwiązania nowe dla wnioskodawcy a nie dla całego rynku. Pod pojęciem procesów należy rozumieć zaś serię powiązanych ze sobą działań lub zadań, które rozwiązują problem lub prowadzą do osiągnięcia określonego efektu. Przykładowymi kategoriami procesów biznesowych są: proces zarządczy (który kieruje działaniem systemu, np. zarządzanie przedsiębiorstwem lub zarządzanie strategiczne), proces operacyjny (który dotyczy istoty biznesu 
i źródła wartości dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaż), proces pomocniczy (który wspiera procesy główne, np. księgowość, rekrutacja, wsparcie techniczne).
UWAGA! Pracodawca do wniosku dołącza oświadczenie oraz kopię dokumentu potwierdzającego spełnianie wymogu tego priorytetu, np. dokument zakupu maszyny, narzędzi etc.

Priorytet 2:   wsparcie  kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.

Priorytet nr 2 przeznaczono na dofinansowanie kształcenia w zidentyfikowanych w danym powiecie/województwie zawodach deficytowych. Przy ocenie  wniosków złożonych w ramach priorytetu 2, urząd będzie opierał się na wynikach barometru zawodów 2024 dla powiatu gorlickiego i województwa małopolskiego  
· Barometr zawodów w powiecie gorlickim w 2024 roku 

· Barometr zawodów w województwie małopolskim w 2024 roku

Priorytet 3: wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.
Przyjęty zapis priorytetu nr 3 pozwala na sfinansowanie niezbędnych form kształcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), które powracają na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do osób, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (w szczególności urlop macierzyński, wychowawczy czy zwolnienie na opiekę nad dzieckiem).
Priorytet nr 3 adresowany jest także do osób, które mają na utrzymaniu rodziny 3+ bądź są członkami takich rodzin, ma na celu zachęcić te osoby do inwestowania we własne umiejętności i kompetencje, a przez to dać im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogą skorzystać członkowie rodzin wielodzietnych, którzy na dzień złożenia wniosku posiadają Kartę Dużej Rodziny bądź spełniają warunki jej posiadania. Należy pamiętać, że dotyczy to zarówno rodziców i ich małżonków jak i pracujących dzieci pozostających z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny przysługuje wszystkim rodzicom oraz małżonkom rodziców, którzy mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie się także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka. 

Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom: 
· w wieku do 18. roku życia,

· w wieku do 25. roku życia – w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole wyższej, 

· bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, 

ale tylko w przypadku, gdy w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spełniających powyższe warunki. 

Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny nie przysługuje rodzicowi, którego sąd pozbawił władzy rodzicielskiej lub któremu sąd ograniczył władzę rodzicielską przez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej, chyba że sąd nie pozbawił go władzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczył przez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przysługuje również rodzicowi zastępczemu lub prowadzącemu rodzinny dom dziecka, 
w przypadku gdy sąd orzekł o odebraniu im dzieci z uwagi na niewłaściwe sprawowanie pieczy zastępczej. 
UWAGA!  Pracodawca do wniosku dołącza  oświadczenie.
Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia członkiem rodziny wielodzietnej - nie muszą być spełniane łącznie.

Priorytet 4: wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, że postęp technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w życiu każdego człowieka i będzie skutkować istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejętności. Bardzo ważne jest aby osoby funkcjonujące na rynku pracy były wyposażone w umiejętności, które nie będą się szybko dezaktualizować i pozwolą na stały rozwój posiadanego doświadczenia, wiedzy i umiejętności. Z punktu widzenia pracodawców w perspektywie wieloletniej ważne będzie to, by kadry gospodarki dysponowały nowoczesnymi umiejętnościami, potrzebnymi w scyfryzowanych branżach oraz gospodarce obiegu zamkniętego.  

Składając stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie. 

Priorytet 5: wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej

Niniejszy priorytet wynika z trwającej obecnie transformacji branży motoryzacyjnej w kierunku napędów niskoemisyjnych 
i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silników spalinowych i ich części, przy czym przyczynia się do zwiększenia produkcji akumulatorów montowanych 
w pojazdach elektrycznych oraz komponentów elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach. 

W przypadku serwisów obsługujących i naprawiających dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe pojawia się potrzeba podnoszenia umiejętności w zakresie budowy zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), układów napędowych oraz diagnozowania i naprawy ich usterek. 

W związku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla pracowników branży motoryzacyjnej, aby mogli nabyć umiejętności związane z innowacyjnymi rozwiązaniami technicznymi. Szczególnie dotyczy to zatrudnionych w fabrykach pojazdów spalinowych oraz części i komponentów do silników spalinowych. W ramach priorytetu przewiduje się szeroki zakres wspieranych działań dotyczący podnoszenia kompetencji dla osób planujących kontynuację pracy 
w branży motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdów samochodowych. 

Wsparcie w ramach priorytetu mogą otrzymać pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branży motoryzacyjnej. 

O przynależności do ww. branży decydować będzie posiadanie jako przeważającego jednego z poniższych kodów PKD: 

29.10.B Produkcja samochodów osobowych, 

29.10.C Produkcja autobusów, 

29.10.D Produkcja pojazdów samochodowych przeznaczonych do przewozu towarów, 

29.10.E Produkcja pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli, 

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdów silnikowych; produkcja przyczep i naczep, 

29.31.Z Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów silnikowych, 

29.32.Z Produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych, z wyłączeniem motocykli, 

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli. 

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkoleń technicznych, które pozwolą nabyć nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branży motoryzacyjnej przy produkcji pojazdów i ich komponentów. 

Szkolenia te mogą obejmować między innymi obszary dotyczące: budowy układów magazynowania energii (akumulatorów) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowę instalacji elektrycznej pojazdów niski i zeroemisyjnych, technologie napędów wodorowych, uzyskanie uprawnień SEP do 1 kv, urządzeń elektronicznych stosowanych 
w pojazdach zeroemisyjnych. 

W przypadku serwisów i zakładów naprawczych w ramach priorytetu przewiduje się dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkoleń technicznych w zakresie serwisowania i obsługi samochodów elektrycznych dla mechaników obsługujących i naprawiających dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnień SEP do 1 kv, które są niezbędne do wykonywania prac przy wysokonapięciowej instalacji elektrycznej pojazdów.
UWAGA! Pracodawca do wniosku dołącza oświadczenie.

Priorytet 6: wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników).

Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP.

Priorytet 7:  wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.
W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemców jak 
i polskich pracowników (to samo dotyczy pracodawców), które odpowiadają na specyficzne potrzeby, jakie mają pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniający. Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można w szczególności: 

•   doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy języków, szczególnie w kontekście  
    słownictwa specyficznego dla danego zawodu / branży; 

• doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących wykonywania  
   określonego zawodu; 

•     ułatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju; 

•   rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność dostosowania się do kultury   
      organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów,  zatrudniających cudzoziemców. 

Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykażą w uzasadnieniu wniosku, że szkolenie to ułatwi czy też umożliwi im pracę z zatrudnionymi bądź planowanymi do zatrudnienia w przyszłości cudzoziemcami.
UWAGA! Pracodawca do wniosku dołącza  oświadczenie.

Priorytet 8:  wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach.
W ramach  priorytetu 8 mogą być finansowane szkolenia przede wszystkim dla właścicieli firm, kadry zarządzającej, menadżerów oraz pracowników realizujących zadania w obszarze zarządzania i finansów.

W ramach tego priorytetu  w szczególności wspierane powinny być szkolenia i kursy, które są dedykowane dla danej branży i dotyczą analizowania sytuacji finansowej, pozwalają na poznanie w praktyce narzędzi do controllingu 
i monitorowania kondycji danego przedsiębiorstwa, podczas których omówione zostaną przypadki odstępstw od przyjętych norm w zakresie prawidłowego zarządzania finansami, nakładami na inwestycje czy marketing a także uczące pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych źródeł finansowania lub restrukturyzacji zadłużenia.

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazać powiązanie zakresu obowiązków pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Składając stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności, wiedzy, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie.

UWAGA! Dofinansowanie w ramach tego priorytetu może otrzymać każdy pracodawca, który 
w przekonywujący sposób uzasadni we wniosku, że dla prawidłowego działania jego firmy bądź dla jej ratowania niezbędne jest nabycie konkretnych umiejętności.
Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyklucza się finansowanie kształcenia obejmującego w szczególności:

· szkolenia bhp i ppoż. oraz pierwszej pomocy,
· kursy w formie sympozjum, kongresów, seminariów,
· szkolenia z ochrony danych osobowych,
· szeroko rozumiany coaching,
· szkolenia psychospołeczne i interpersonalne, chyba że pracodawca wykaże, że szkolenia te są powiązane 
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym,
· szkolenia realizowane za granicą,
· finansowanie badań wstępnych i okresowych, o których mowa w Kodeksie Pracy,
· szkoleń i studiów podyplomowych, na finansowanie których przewidziane są środki z innych źródeł publicznych.
Ze środków KFS wyklucza się również finansowanie: kosztów przejazdu oraz zakwaterowania i wyżywienia 
w związku z realizowanym kształceniem.

Dopuszcza się negocjacje pomiędzy starostą a pracodawcą treści wniosku, w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych.

Planowana forma kształcenia musi być adekwatna do stanowiska pracy, a jej ukończenie winno przyczynić się do wzrostu wiedzy, umiejętności i zapobiegać utracie zatrudnienia.
Usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych oraz świadczenie usług i dostawy towarów ściśle z tymi usługami związane, zwolnione są od podatku od towarów i usług na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnień z podatku od  towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (t.j. Dz. U. 2023 poz. 955 ze zm.).

Urząd nie sfinansuje ze środków KFS kosztów kształcenia ustawicznego pracodawcy, który zamierza samodzielnie realizować wskazane we wniosku działania lub zleci je usługodawcy, z którym powiązany jest osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na:

1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,

3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Starosta rozpatruje wnioski wraz załącznikami, złożone wyłącznie w ogłoszonym terminie naboru wniosków.
Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzględnia n/w kryteria oceny:

1)   zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;

2)  zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub   
       regionalnego rynku pracy;

3)   koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami  
       podobnych usług dostępnych na rynku;

4)   posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości  
       oferowanych usług kształcenia ustawicznego;

5)  w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie  
       którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;

6)  plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze  
       środków KFS;

7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów określonych   
     na dany roku.
W przypadku gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia.
Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedołączenia do wniosku wymaganych załączników 
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta (urząd pracy w imieniu starosty) zawiera z pracodawcą umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy.

Urząd po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nie dopuszcza możliwości zmiany: osób objętych wnioskiem 
o kształcenie ustawiczne oraz realizatora kształcenia ustawicznego.

Pracodawca zawiera z pracownikiem umowę określającą prawa i obowiązki stron. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy jest obowiązany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów. Pracodawca ma natomiast obowiązek zwrócić pobrane na ten cel środki KFS.
Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc publiczną udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowę dofinansowania ze środków KFS wnioskowanego kształcenia ustawicznego. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwoławczym.

Zapoznałem/łam się z treścią niniejszego pouczenia oraz przepisami regulującymi zasady udzielania pomocy de minimis i jestem świadomy/a uprawnień i obowiązków z niej wynikających.
…………………..…….…                                                        …………………………………………………………..……..                      
     (Miejscowość i data)

                                             (Podpis i pieczęć Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej)
Pracodawca





Pracownik





45 lat i więcej





35-44 lata





15-24 lata





25-34 lata








� Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia  �  dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
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