Kryteria i preferencje dokonywania zwrotu Pracodawcom ze srodkéw PFRON
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej w 2023 roku

llekro¢ w niniejszej informacji jest mowa o:

1. staroscie — oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach
powiatu, sprawujgcego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

2. osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub niepetnosprawnej poszukujgcej pracy —
oznacza to osobe niepetnosprawng bezrobotng lub niepetnosprawng poszukujgca
pracy w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3. pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona pracownikow.

Informacje ogéine

Zgodnie z ustawg z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.)
Pracodawca zamierzajgcy wyposazyc¢ stanowisko pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej moze ztozy¢ wniosek o refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej do Starosty wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

Starosta moze ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w ramach posiadanego limitu przyzna¢ Pracodawcy, ktéry przez
okres 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy do wysokosci pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Ustalona na 2023 rok kwota dofinansowania

Biorgc pod uwage ograniczony limit Srodkéw PFRON przeznaczonych na realizacje
refundaciji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych

w danym roku budzetowym oraz racjonalne nimi gospodarowanie

proponuje sie zwrot kosztow Pracodawcy w wysokosci do 48.000 zt na jedno
stanowisko pracy.

Refundacja obejmuje:

1. udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska
pracy, na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna;

2. kwote niepodlegajgcego odliczeniu:
- podatku od towaréw i ustug;
- podatku akcyzowego;
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt. 1.

Whiosek zawiera elementy okreslajace:

opis dotychczasowej dziatalnosci;

2. wnioskowang kwote ogotem;

3. proponowang forme zabezpieczenia przyznanych srodkdw;
4. analize finansowg wnioskodawcy;
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5.
6.

dane dotyczace stanowiska pracy;
informacje o wyposazeniu stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

Do wniosku Pracodawca dotacza:

1.
2.
3.

aktualny dokument potwierdzajgcy forme prawng pracodawcy;
dokument potwierdzajgcy nadanie NIP i Regon;

bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie 2 lata obrotowe — w przypadku
podmiotéw sporzgdzajgcych bilans, w pozostatych przypadkach — roczne
rozliczenie podatkowe za ostatnie 2 lata wraz z dowodem przyjecia przez
urzad skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z odpowiednim
dowodem nadania do urzedu skarbowego;

. aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych,

obrotach na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie
zabezpieczenia oraz lokatach terminowych;

oswiadczenie pracodawcy o otrzymanej pomocy de minimis wraz z
zaswiadczeniami (w przypadku jej otrzymania) o udzielonej pomocy de
minimis w okresie obejmujgcym biezgcy rok kalendarzowy i poprzedzajgce go
dwa lata kalendarzowe. (Zat. nr 1);

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;
oswiadczenie pracodawcy (Zat. nr 2);

kalkulacje wydatkéw dla stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej z
uwzglednieniem zrodta ich finansowania (Zat. nr 3);

kserokopie tytutu prawnego do lokalu lub obiektow, w ktérym zostanie
wyposazone stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej (umowa najmu,
dzierzawy, akt wiasnosci itp.).

Warunki przyznania sSrodkéw

Whiosek pracodawcy o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej moze ztozy¢ Pracodawca, ktory spetnia nastepujgce
warunki, tj. w przypadku gdy:

1.
2.
3.

jest pracodawcg w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy;
prowadzi dziatalnos¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy;

nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

nie toczy sie w stosunku do sktadajgcego postepowanie upadtosciowe i nie
zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;

przedstawit dokumenty potwierdzajgce posiadanie zabezpieczenia zwrotu
kwoty przyznanych srodkéw, (np. zaswiadczenia poreczycieli o dochodach);
spetnia warunki okreslone w rozporzgdzeniu MPIPS z dnia 11 marca 2011
roku w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1276 ze zm.) oraz w
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
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Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
albo w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)
albo rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 rok w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190 z 28.06.2014 r.).

Ocena wniosku dokonywana jest w oparciu o nastepujace kryteria:

e potrzeby lokalnego rynku pracy;

e liczbe 0sb6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;

« Kkoszty wyposazenia stanowiska pracy;

« wkiad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

e wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel
w danym roku;

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia
Pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
whniosku i innych niezbednych dokumentow, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia
przez rade powiatu uchwaty, o podziale srodkbw PFRON na dany rok.

W przypadku stwierdzenia we wniosku btedéw rachunkowo — formalnych Starosta
informuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku Pracodawce o
nieprawidtowos$ciach we wniosku i wzywa go do ich usuniecia w terminie 14 dni od
dnia doreczenia wezwania.

Zabezpieczenie

W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wtasciwego wykorzystania
srodkow Starosta wymaga od Pracodawcy przedstawienia zabezpieczenia
przyznanych srodkow.

Zabezpieczenie przyznanych srodkéw moze nastgpi¢ w nastepujgcych formach:
e poreczenie;
« akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;

e weksel z poreczeniem wekslowym — awal, suma miesiecznych dochodow
poreczycieli (0sob fizycznych) powinna wynosi¢ co najmniej 30% kwoty
wnioskowanej (min. 2 poreczycieli, min. 4300 zt brutto kazdy z poreczycieli);

e blokady Srodkéw na rachunku bankowym — w wysokosci 125% przyznanych
Srodkow przez okres 60 miesiecy;

e gwarancji bankowej — w wysokos$ci 125 % przyznanych srodkéw przez
okres 60 miesiecy;

e zastawu na prawach lub rzeczach.

Forma zabezpieczenia ustalana jest w trakcie negocjacji Starosty z Wnioskodawca.

W przypadku zabezpieczenia w postaci weksla z poreczeniem wekslowym — awal
poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:
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1. pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji

lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony min. 48
miesiecy (liczgc od dnia udzielenia poreczenia), nie bedgca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub

administracyjne;

2. prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktora ta dziatalnosc¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci oraz nie jest opodatkowana w formie ryczattu od
przychodow ewidencjonowanych i karty podatkowej;

3. posiadajgca prawo do emerytury,

4. posiadajgca prawo do renty przyznanej na okres nie krotszy niz 48 miesiecy

liczac od dnia udzielenia poreczenia.

Poreczycielem nie moze byc:
e W przypadku Pracodawcow posiadajgcych osobowos¢ prawng,
wspotmatzonek osoby lub 0sob reprezentujgcych tego Pracodawce;
e W przypadku Pracodawcow nie posiadajgcych osobowosci prawnej,
wspotmatzonek wiasciciela, (wspoétwiasciciela) - z wyjgtkiem matzonkéw,
ktérzy posiadajg rozdzielnos¢ majgtkowa;

e pracownik Pracodawcy bez wzgledu na jego forme prawng;

e o0soba fizyczna, ktora jest zatrudniona za granicg i uzyskuje dochod z tytutu
tego zatrudnienia.

Niezaleznie od formy zabezpieczenia, konieczna jest akceptacja matzonka
Pracodawcy oraz matzonkéw poreczycieli ztozona na pismie.

Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanej
refundaciji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze
srodkéw PFRON ponosi Pracodawca.

Zabezpieczenie zwrotu refundaciji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby

niepetnosprawnej musi obejmowac petng kwote udzielonej refundacji wraz z

odsetkami od refundaciji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej

jak dla zalegtosci podatkowych.

Zawarcie umowy

W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji starosta zawiera umowe z
pracodawcyg

Umowa zawiera w szczegolnosci:
1) zobowigzanie starosty do:
a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjaciji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow
umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,

c) umozliwienia wykonania przez staroste czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b,
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d) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy w
terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,
f) zwrotu:
— otrzymanej refundacji oraz

— odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
starosty do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw
umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie poreczenia, weksla z
poreczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub
rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika.

Odsetek, o ktérych mowa w pkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza sie w przypadku, gdy
refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z
przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej.

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

Warunkiem zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
jest uzyskanie, wydanej na wniosek Starosty pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych

Z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

Refundacje przekazuje Starosta na rachunek bankowy wskazany we wniosku
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

Wydatkowanie srodkow

Pracodawca zobowigzany jest wydatkowac srodki zgodnie z przeznaczeniem
w okresie 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

Szczegdbtowe informacje i druki mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gorlicach, Il pietro, pok. 20, tel. 18 353 55 20 wew. 268 lub na stronie internetowej
www.gorlice.praca.gov.pl

Akty prawne regulujgce dokonywanie zwrotu pracodawcy ze srodkéw PFRON
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej:

1. Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.)

2. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1276 ze zm.);



3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

4. Rozporzgdzenie nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

5. Rozporzgdzenie Komisja (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 rok
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.).

Gorlice, dn. 24.02.2023 r.



