DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL
50 ROK ZYCIA

Podstawa prawna:

Art. 60 d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2020r., poz.1409 ze zm.)

I. INFORMACJE OGOLNE
Ilekro¢ jest mowa o:

1) Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Gorlicach;

2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach;

3) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2020r., poz.1409 ze zm.);

4) Wnioskodawcy — oznacza to pracodawce, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 25
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(4. Dz. U. z 2020r., poz.1409 ze zm .) oraz przedsiebiorce, o ktérym mowa

w art.4 ustawy z dnia 06 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow

(tj. Dz.U.z2019r., poz. 1292 ze zm.);

5)Minimalnym wynagrodzeniu za prace- oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikOw przystugujaca za prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, to Swiadczenie , ktore Starosta moze, na podstawie zawartej
umowy przyzna¢ Wnioskodawcy i ma na celu wsparcie oséb dla ktorych ustalono
dofinansowanie wynagrodzenia jako wtasciwg forme pomocy .

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie , nie
wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

O dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia mogg sie ubiegac pracodawcy oraz przedsiebiorcy
niezatrudniajgcy pracownika.



Dofinansowanie wynagrodzenia nie moze by¢ przyznane Wnioskodawcy jezeli:

e zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

e zalega z opfacaniem w terminie innych danin publicznych,

e byt karany w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997r.— Kodeks karny (t.j.Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm),

e otrzymat decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze
wspdlnym rynkiem,

e W okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie
wywigzat sie z uméw zawartych z Urzedem.

Pomoc udzielana Wnioskodawcom w ramach dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

II. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Whnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia sktada wniosek
do wybranego Powiatowego Urzedu Pracy.

Do wniosku dofgcza sie oSwiadczenie o niezaleganiu w dniu jego ztozenia z zaptatg
wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw powiadamia Wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

W przypadku , gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny ,
Starosta wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie.
Whioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

ITI. UMOWA O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia przyznawane jest na podstawie zawartej ze Starostg umowy.

Umowa okresla w szczegdlnosci :

1) liczbe bezrobotnych oraz okres , na jaki zostang zatrudnieni,

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje
bezrobotnych,

3) terminy i wysokoS¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez Staroste kosztow



poniesionych na wynagrodzenia ,
4) obowigzki Wnioskodawcy oraz warunki zwrotu dofinansowania.

Whnioskodawca co miesigc przedktada w Urzedzie wniosek o dofinansowanie kosztéw
poniesionych na wynagrodzenie za skierowanego bezrobotnego , ktéry ukonczyt 50
rok zycia wraz z nastepujgcymi zatgcznikami: kopig listy ptac z potwierdzeniem
odbioru wynagrodzenia , imiennym miesiecznym raportem ZUS RCA, dokumentem
stwierdzajgcym czasowgq niezdolnos$¢ do pracy.

Whniosek po sprawdzeniu prawidtowosci naliczenia kwoty dofinansowania
wynagrodzenia przekazywany jest do wyptaty.

Kwota dofinansowania przekazywana jest na konto Wnioskodawcy.

IV. OKRES NA JAKI PRZYZNAWANE JEST DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA
ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK
ZYCIA

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

- 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy- w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub

- 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy- w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktdry ukonczyt 60 lat.

Whnioskodawca jest zobowigzany , stosowanie do zawartej umowy do dalszego
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia , odpowiednio przez:

- 9 miesiecy- w przypadku , gdy dofinansowanie przystugiwato przez okres
12 miesiecy,

- 15 miesiecy- w przypadku , gdy dofinansowanie przystugiwato przez okres
24 miesiecy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w ramach dofinansowania
wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Jezeli Wnioskodawca rozwigze umowe o prace w trakcie przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia lub nie wywigze sie z warunku wymaganego okresu
utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do dofinansowania odpowiednio 6 lub 12
miesiecy, zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych S$rodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wypfaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia , w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku , gdy Wnioskodawca utrzyma zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej
potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do
dofinansowania wynagrodzenia odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, zobowigzany jest do
zwrotu 50 % tgcznej kwoty ,



o ktorej mowa wyzej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu
odpowiednio 9 lub 15 miesiecy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W razie braku odpowiedniego bezrobotnego , Wnioskodawca nie zwraca uzyskanego
dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

V. KONTROLE

Przez caty okres trwania umowy Starosta oraz inne upowaznione instytucje majg
prawo kontroli przebiegu jej realizacji.

W tym celu Wnioskodawca zobowigzany jest do:
1) zapewnienia wglagdu w dokumentacje objetg zakresem kontroli,
2) udzielenia wszelkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli.

Whnioskodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie kontroli.

VI. INFORMACJE KONCOWE

Akty prawne regulujgce dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia:

o ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2020r., poz.1409 ze zm.)
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej ( t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 708 ze zm),

o rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

o rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9).

Szczegbtowe informacje oraz aktualne druki wnioskdw mozna uzyskaé w siedzibie
PUP w Gorlicach, ul. Michalusa 18, III pietro, pokdj nr 21, w godzinach od 7.30 do
14.30, tel. (18) 353-63-07 lub (18)353-55-20 wew. 267.

Druk wniosku zamieszczony jest na stronie internetowej: gorlice.praca.gov.pl w
czesci dotyczacej Pracodawcdw - zakfadka ,,Druki do pobrania”.



