PRACE INTERWENCYJNE

Podstawa prawna:

Art. 51, art. 56, art.59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2020r., poz.1409 ze zm.),

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.

w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U.

z 2014 r. poz. 864).

I. INFORMACJE OGOLNE
Ilekro¢ jest mowa o:

1) Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Gorlicach;

2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach;

3) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2020r., poz.1409 ze zm.),

4) Wnioskodawcy — oznacza to pracodawce, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 25
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(. Dz. U. z 2020r., poz.1409 ze zm.),oraz przedsiebiorce, o ktorym mowa

w art.4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o swobodzie dziatalnosSci gospodarczej

(tj. Dz. U.z 2019 r., poz. 1292 ze zmianami).

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez Wnioskodawce, ktdre
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie oséb dla
ktorych ustalono prace interwencyjne jako wiasciwg forme pomocy.

Starosta zwraca Wnioskodawcy, ktdry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych czeS¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uzgodnionej w umowie o prace
interwencyjne.

O organizacje prac interwencyjnych moga sie ubiegac¢ pracodawcy oraz
przedsiebiorcy niezatrudniajgcy pracownika.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane u Wnioskodawcy jezeli:

o zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz opfacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

e zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,



e byl karany w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r.— Kodeks karny Ilub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary,

e otrzymat decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze
wspdlnym rynkiem,

e W okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie
wywigzat sie z uméw zawartych z Urzedem.

Pomoc udzielana Wnioskodawcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnoSci pomocy de minimis.

II. WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC
INTERWENCYJINYCH

Whioskodawca ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych skfada wniosek
0 organizacje prac interwencyjnych do wybranego Powiatowego Urzedu Pracy.

Whiosek zawiera:

1) nazwe Wnioskodawcy ubiegajacego sie 0 zorganizowanie prac interwencyjnych,
adres jego siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

2) numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw
gospodarki narodowej REGON,

3) numer NIP , jezeli zostat nadany,
4) oznaczenie formy organizacyjno- prawnej,

5) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych oraz okres ich zatrudnienia,

6) miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych
bezrobotnych oraz wnioskowang wysokosS¢ refundowanych kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

Do wniosku dofgcza sie o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu jego ztozenia z zaptata
wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw powiadamia Wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

W przypadku , gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny ,
Starosta wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie.



Whioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

III. UMOWA O ZORGANIZOWANIE ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC
INTERWENCYJINYCH

Starosta zawiera z Wnioskodawcg, u ktorego bezrobotni wykonywac beda prace
interwencyjne umowe o prace interwencyjne.

Umowa okres$la w szczegdlnosci :
1) liczbe bezrobotnych oraz okres , na jaki zostang zatrudnieni,

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne Ilub
pozadane kwalifikacje bezrobotnych,

3) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez Staroste kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia , nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

4) obowigzek informowania Starosty o kazdym przypadku wczesniejszego
rozwigzania umowy o0 prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach
w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,

5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
wymagany Ustawa,

6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w Ustawie ,
w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
wymagany okres.

Whioskodawca co miesigc przedktada w Urzedzie wniosek o zwrot czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenie spoteczne za
skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wraz
z nastepujgcymi zatgcznikami: kopig listy ptac z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia ,deklaracjg rozliczeniowg ZUS DRA, dowodem wptaty naleznosci
z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne — 51,dokumentu stwierdzajgcego
czasowg nhiezdolnos¢ do pracy, listg obecnosci.

Whniosek po sprawdzeniu prawidtowosci naliczenia kwoty refundacji przekazywany
jest do wypfaty. Kwota refundacji przekazywana jest na konto Wnioskodawcy.

IV. OKRES ZORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJINYCH

Whioskodawca jest zobowigzany , stosownie do wybranego wariantu
refundacji , do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres 3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji pod rygorem
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi od catosci
uzyskanej pomocy w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania
bezrobotnego przez okres kolejnych 3 miesiecy nastepujacych
bezposrednio po okresie wyszczegolnionym wyzej Urzad moze nie podjac



wspolpracy w zakresie organizowania u Pracodawcy subsydiowanych
miejsc pracy przez okres, co hajmniej 12 miesiecy.

Warianty refundacji:

W 2020 roku Urzad bedzie realizowat wylacznie wariant refundacji do
6 miesiecy

do 6 miesiecy

- Starosta zwraca Wnioskodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na
okres do 6 m-cy skierowanych bezrobotnych dla ktérych ustalono prace
interwencyjne jako wiasciwg forme pomocy czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
zasitku i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za
kazdego zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.

Kwota refundacji wynosi : 861 zi. wynagrodzenie + 17,16 % ZUS

- Starosta zwraca Whnioskodawcy, ktdry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 m-cy skierowanych
bezrobotnych dla ktdrych ustalono prace interwencyjne jako wiasciwg forme pomocy
cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda
osobe bezrobotna.

Kwota refundacji wynosi : 810 zi. wynagrodzenie + 17,16 % ZUS

Whnioskodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy , do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3
miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenie spoteczne.

do 12 miesiecy

Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 m-cy zwrotu
poniesionych przez Wnioskodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego dla
ktorego ustalono prace interwencyjne jako wtasciwg forme pomocy , kosztow
wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz opfaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
zasitku i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Whnioskodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej] umowy , do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na



ubezpieczenie spoteczne.
do 18 miesiecy

Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 18 m-cy zwrotu
poniesionych przez Wnioskodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego dla
ktorego ustalono prace interwencyjne jako wtasciwg forme pomocy kosztéw
wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia, jesli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesiac.

Whioskodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy , do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skltadek na
ubezpieczenie spoteczne.

do 24 miesiecy

Starosta moze skierowaé bezrobotnego powyzej 50 roku zycia dla ktorego ustalono
prace interwencyjne jako wiasciwg forme pomocy , do wykonywania pracy w ramach
prac interwencyjnych przez okres do 24 m-cy oraz dokonywac refundacji
poniesionych przez Wnioskodawce kosztdow na wynagrodzenia

i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Whnioskodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy , do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenie spoteczne.

Niewywigzanie sie z warunkow w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego
lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi od catosci uzyskanej pomocy w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego ,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne , Starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, Wnioskodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji , w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy , Wnioskodawca nie
zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny



pozostawat w zatrudnieniu.

JezZeli do pracy w ramach prac interwencyjnych kierowani sg bezrobotni, ktdrzy:

spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego - refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80%
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia;

nie spetniajg warunkoéw koniecznych do uzyskania Swiadczenia
przedemerytalnego - refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

V. KONTROLE

Przez caty okres trwania umowy Starosta oraz inne upowaznione instytucje maja
prawo kontroli przebiegu jej realizacji.

W tym celu Wnioskodawca zobowigzany jest do:

1) zapewnienia wgladu w dokumentacje objetg zakresem kontroli,

2) udzielenia wszelkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli.

Whnioskodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie kontroli.

VI. INFORMACJE KONCOWE

Akty prawne regulujgce organizacje prac interwencyjnych:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2020r., poz.1409 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztdw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864),

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362 ze zm.),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9).

Szczegobtowe informacje oraz aktualne druki wnioskdw mozna uzyskaé w siedzibie
PUP w Gorlicach, ul. Michalusa 18, III pietro, pokdj nr 21, w godzinach od 7.30 do
14.30, tel. (18) 353-63-07 lub (18)353-55-20 wew. 267.



Druk wniosku zamieszczony jest na stronie internetowej: www.pup.gorlice.pl w czesci
dotyczacej Pracodawcow - zaktadka ,Druki do pobrania”.


http://www.pup.gorlice.pl/index.php?option=com_content&view=category&id=48:wyposaenie-stanowiska-pracy&Itemid=36&layout=default

