Kryteria oceny wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie lub wspolfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach w ramach rezerwy

Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
uwzglednia si¢ kryteria okreslone w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, tj.

1. Zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok — (kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade spetnia/nie spelnia)

a) dzialania wpisujace si¢ przynajmniej w jeden ustalony przez MRPiPS priorytet oraz
jednoczesnie przynajmniej w jeden przyjety przez Rad¢ Rynku Pracy priorytet wydatkowania
Srodkéw rezerwy KFS na 2018 rok — spelnia

b) dziatania nie wpisujace si¢ w ustalone przez MRPiPS oraz Rade Rynku Pracy priorytety
wydatkowania srodkéw rezerwy KFS na 2018 rok — nie spelnia

UWAGA:
W PRZYPADKU NIE SPELNIENIA POWYZSZEGO KRYTERIUM - WNIOSEK NIE BEDZIE
PODLEGAL OCENIE MERYTORYCZNEJ.

2. W przypadku kursow - posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego

Kryterium bedzie oceniane na podstawie dofaczonego przez pracodawce dokumentu
zezwalajacego na prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.

3. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie:

a) zawoddéw deficytowych zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy w powiecie gorlickim, tj.
ujetych w dokumencie: ,, Barometr zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
gorlickim w 2018 roku”,

b) zawodow deficytowych zidentyfikowanych w wojewoddztwie matopolskim, tj. ujetych
w dokumencie: ,, Barometr zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
matopolskim w 2018 roku”.

4. Koszty ushlugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Kryterium bedzie oceniane w oparciu o przecietny koszt kazdej ustugi ksztatcenia ustalony na
podstawie ofert przedstawionych i dotaczonych przez pracodawce lub ofert pozyskanych przez
Urzad.

5. Posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakos$ci oferowanych ushlug ksztalcenia ustawicznego.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie dofaczonego przez pracodawce dokumentu/ow
potwierdzajacego/ych wysoki standard jakosci swiadczonych ustug przez wskazana we wniosku
instytucje szkoleniows, tj. Certyfikatu Jakosci Ustug (ISO) lub akredytacji Kuratora Os$wiaty
w zakresie realizowanych szkolenia/i dotyczacych ksztatcenia ustawicznego lub innego
rownowaznego dokumentu wydanego przez podmiot uprawniony do kontroli jakosci
swiadczonych ushug.



6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie informacji zawartych we wniosku, a dotyczacych planéw
zatrudnienia 0s6b proponowanych do objecia ksztalceniem.

7. Motzliwos¢ sfinansowania ze s$rodkéw KFS dzialan okreSlonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw okreslonych na dany rok.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie informacji zawartych we wniosku, a dotyczacych
korzystania przez pracodawce ze $rodkéw Krajowego Fundusz Szkoleniowego w latach 2017 lub
2018. ,

Pracodawcy, ktérzy nie korzystali ze $rodkéw KFS w 2017 lub 2018 roku beda premiowani
dodatkowymi punktami.

UWAGA!

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w ramach oceny powyzszych kryteriow
wniosku wynosi 12 punktow. Jezeli oceniany wniosek pracodawcy nie uzyska minimum
4 punktéw zostanie rozpatrzony negatywnie.

Gorlice, dnia 06.08.2018r.
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