Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kontrahentéw, pracodawcéw
i innych podmiotéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach

Informujemy, ze przetwarzamy Pani/a dane osobowe, a administratorem danych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach, ul. Michalusa 18, 38-300 Gorlice. W urzedzie zostat
wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym kontakt jest mozliwy
w siedzibie Urzedu, ul. Michalusa 18, telefonicznie pod numerem (18)352-19-99 lub za
posrednictwem poczty elektronicznej praca@pup.gorlice.pl.

Dane sg przetwarzane zgodnie z art. 6, ust. 1, lit. ¢) i €) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawie
z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a takze w aktach
wykonawczych do ww. ustaw.

Ponadto, gdy Pani/Pan zawarta/zawart umowe cywilno — prawng w ramach form
pomocy okreslonych ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innych
ustaw realizowanych przez administratora, to dane przetwarzane bedg réwniez w celu
wykonania i dochodzenia lub obrony przed roszczeniami wywodzonymi z umowy —
na podstawie art. 6 ust. 1, lit. b) rozporzadzenia.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celdéw
okreslonych w wymienionych przepisach, a w przypadku archiwizacji zgodnie z klasyfikacjg
ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie
akt Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach.

Oprécz danych osobowych pozyskanych bezposrednio od Pani/a, Powiatowy Urzgd
Pracy w Gorlicach bedzie przetwarzat dane, do ktérych dostep jest mozliwy na podstawie
przepisow prawa, w szczegolnosci dane pozyskane z rejestrow Zakfadu Ubezpieczenh
Spotecznych w zakresie niezalegania w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, fundusz pracy, fundusz gwarantowanych $wiadczenh pracowniczych oraz fundusz
emerytur pomostowych, danych zawartych w Aplikacji Centralnej, rejestrach CEIDG, KRS,
REGON oraz Rejestrze Instytucji Szkoleniowych w zakresie informacji o przedsiebiorcach
i innych podmiotach w zakresie niezbednym do realizacji zadan.

Ponadto informujemy, ze ma Pani/Pan:

1) prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, jezeli dane przetwarzane przez Administratora sg nieprawidtowe,
niekompletne lub jezeli przetwarzanie odbywa sie niezgodnie z prawem a takze o prawie
do przenoszenia danych;

2) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza
Pani/Pan, ze przetwarzamy dane niezgodnie z prawem.
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Urzad nie bedzie wykorzystywat Pani/Pana danych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji (zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

Podawane przez Panig/Pana dane osobowe sg niezbedne do realizacji zadan
okreslonych w przywotanych przepisach, a odmowa ich przekazania skutkowaé bedzie
brakiem mozliwosci swiadczenia ustug i instrumentéw rynku pracy oraz innych dziatan
realizowanych przez Urzad.

Pozyskane dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom i osobom
upowaznionym do ich otrzymania i przetwarzania na podstawie przepisow prawa oraz
podmiotom, z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktore
zajmujg sie usuwaniem btedéw w dziataniu oprogramowania stuzgcego do przetwarzania
danych osobowych, a takze podmiotom i instytucjom wspodtpracujgcym z Administratorem
danych m.in. w ramach zawartych porozumien lub umoéw w przedmiocie realizacji programow
i projektow w zwigzku z realizacjg ustug i instrumentéw rynku pracy na podstawie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.
W przypadku umoéw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby Regionalnego
Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski (FEM) 2021-2027 finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus pozyskane dane osobowe mogg byc¢
udostepniane - Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy
ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa, Instytucji posredniczacej — Wojewoddzkiemu Urzedowi
Pracy w Krakowie z siedzibg Plac na Stawach 1, 30-107 Krakow, Instytucji Zarzadzajacej —
Zarzgd Wojewddztwa Matopolskiego ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw, petnigcych funkcje
odrebnych administratorow danych osobowych przetwarzanych w ramach FEM 2021-2027
m.in. w ramach Centralnego Systemu Teleinformatycznego CST2021 wspierajacego realizacje
programow operacyjnych oraz innym specjalistycznym firmom realizujgcym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyty w
ramach FEM 2021-2027.
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