INFORMACJE DOTYCZACE DANYCH OSOBOWYCH

Informujemy, ze administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Gorlicach, ul. Michalusa 18, 38-300 Gorlice.

W Urzedzie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym kontakt mozliwy
jest za posrednictwem poczty elektronicznej: praca@pup.gorlice.pl, telefonicznie pod
numerem (18) 353-55-20 lub bezposrednio w siedzibie Urzedu.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) i e) oraz
art. 9 ust. 2 lit g RODO* w celu realizacji zadah okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a takze w aktach
wykonawczych do ww. ustaw. Ponadto w przypadkach gdzie zachodzi koniecznosc
wypetnienia obowigzkéw zgtoszenia do ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w wymienionych przepisach, a w przypadku archiwizacji zgodnie
z klasyfikacjg ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii akt w jednolitym
rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach, ktory jest dostepny
do wgladu w siedzibie urzedu.

Oprécz danych osobowych pozyskanych bezposrednio w trakcie rejestracji oraz
posiadania statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, Powiatowy Urzad Pracy
w Gorlicach bedzie przetwarzat dane, do ktérych dostep jest mozliwy na podstawie
przepisdw prawa w szczegolnosci dane pozyskane z rejestrow Zaktadu Ubezpieczenh
Spotecznych w zakresie podlegania ubezpieczeniom zdrowotnym i spotecznym,
zwolnien lekarskich i innych danych, danych zawartych w Aplikacji Centralnej
dotyczacych rejestracji w innych urzedach pracy i otrzymanego wsparcia, danych
z rejestru PESEL w zakresie weryfikacji danych ewidencyjnych, oraz danych
z rejestrow osrodkéw pomocy spotecznej w zakresie niezbednym do ustalenia statusu
i uprawnien.

Prawa osoby, ktérej dotyczg dane osobowe:

1) prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ktére
Panalig dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jezeli dane
przetwarzane przez Administratora sg nieprawidtowe, niekompletne lub jezeli
przetwarzanie odbywa sie niezgodnie z prawem, a takze o prawie do
przenoszenia danych,;

2) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji zadan okreslonych
w przywotanych przepisach a odmowa ich przekazania, skutkowa¢ bedzie
w szczegolnosci: odmowg rejestracji w Urzedzie, co w konsekwencji uniemozliwi
korzystanie ze wsparcia urzedu.



Pozyskane w trakcie rejestracji oraz posiadania statusu osoby bezrobotnej dane
osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom i osobom upowaznionym do ich
otrzymania i przetwarzania na podstawie przepiséw prawa (m.in. Policja, ZUS, OPS,
komornicy), a takze podmiotom z ktérymi urzad zawart umowy powierzenia danych
osobowych, ktore sg odpowiedzialne za wyptate swiadczen naleznych osobom
bezrobotnym, wysytke korespondencji w formie papierowej i elektronicznej oraz
podmiotami, z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
ktére zajmujg sie usuwaniem bteddw w dziataniu oprogramowania stuzgcego do
przetwarzania danych osobowych, podmiotom uprawnionym do wykonywania badan
lekarskich lub psychologicznych w przypadku kierowania przez Urzad, instytucjom
szkoleniowym w przypadku kierowania na szkolenie finansowane przez Urzad,
pracodawcom i przedsiebiorcom w zakresie niezbednym do aktywizacji, uczelniom
wyzszym w zakresie organizacji studiow podyplomowych finansowanych przez urzad,
podmiotom odpowiedzialnym za realizacje integracji spotecznej w przypadku
skierowania przez urzad, innym podmiotom wspotpracujgcym z Urzedem
w zakresie realizacji wspdlnych projektoéw i przedsiewzie¢ w ramach obowigzujgcych
przepisow prawa.

Urzad nie bedzie wykorzystywat Pana/i danych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO*.

*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Oswiadczenie

Ja, urodzony/a dnia ...........ooeiiiiiinenn,
oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z informacjg dotyczgcg przetwarzania moich

danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach.

GOrliCE, ANIA ..o e
czytelny podpis



