(jednostki organizacyjne pomocy społecznej oraz centra integracji społecznej)

ANKIETA

BADAJĄCA POTRZEBY SZKOLENIOWE 

Szanowni Państwo
Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach zaprasza Państwa do wzięcia udziału w badaniu, którego celem jest zebranie materiałów do analizy potrzeb szkoleniowych i lepszego dostosowania oferty szkoleniowej do oczekiwań i zapotrzebowania lokalnego rynku pracy w 2020 roku. Jednocześnie zapewniamy, iż dane zawarte 
w ankiecie są objęte tajemnicą i zostaną wykorzystane tylko i wyłącznie do poprawy jakości realizowanych zadań przez Urząd Pracy w Gorlicach.

	Dane Instytucji oraz kontakt do osoby wypełniającej formularz w imieniu Instytucji

	Nazwa Instytucji: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adres: ……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………

	Imię i nazwisko osoby wypełniającej kwestionariusz:

……………………………………………………………………………………………………………
	Data wypełnienia: ………………………………………….…

	Nr telefonu:  ………….………………….………………………………………………….…..

Email: …………………………………………………………………………………..…………….
	

	Krótka charakterystyka zakresu działalności Instytucji :   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


1. Czy w bieżącym roku organizowali/współorganizowali Państwo szkolenia dla osób bezrobotnych/ poszukujących pracy?

	 FORMCHECKBOX 
   NIE

	 FORMCHECKBOX 
   TAK


Jeżeli „TAK” - proszę wymienić kierunki tych szkoleń:

	

	

	

	

	


2. Jakie Państwa Instytucja dostrzega potrzeby szkoleniowe osób bezrobotnych/poszukujących pracy z naszego powiatu – proszę wskazać tematy szkoleń, które w związku z zauważanymi potrzebami powinny być zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach w 2020 roku?
a)  z zakresu finansów, kadr:
               certyfikowany kurs – samodzielny księgowy

     specjalista ds. kadr i płac

    ( kurs przedsiębiorczości
     inny (jaki?) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   
b) z zakresu pracy w handlu i inne:

    profesjonalny sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i komputera
    magazynier z obsługą komputera i kasy fiskalnych
    przedstawiciel handlowy
              projektowanie i tworzenie stron www

 


           grafika komputerowa
  inny (jaki?) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
c) z zakresu usług:

          kurs fryzjerski




          kurs kosmetyczny
         
kelner – barman                                                    




          inny (jaki?) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
    d) operatorzy urządzeń do obsługi transportu bliskiego objętych dozorem technicznym:

          operator wózka jezdniowego



          obsługa żurawi wieżowych IŻ


          obsługa żurawi samojezdnych IIŻ

 


          obsługa żurawi przenośnych (HDS) IIŻ
          obsługa podestów ruchomych

          obsługa dźwigów budowlanych
   inny (jaki?) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     e) operatorzy maszyn do robót drogowych (egzamin państwowy):

 narzędzia udarowe ręczne






 zagęszczarki i ubijarki wibracyjne
 walce drogowe kl. III




 piły mechaniczne do ścinki drzew
  przecinarki do nawierzchni dróg                         

  inny (jaki?) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     f) operatorzy maszyn do robót ziemnych (egzamin państwowy):

 operator koparko ładowarki 




 operator koparki jednonaczyniowej 
 operator ładowarki jednonaczyniowej
 operator spycharki
   inny (jaki?) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     g) z zakresu spawalnictwa i inne:
 spawanie metodą MAG (135)
 spawanie metodą TIG (141)

 spawanie metodą gazową (311)

 spawanie metodą MIG 
 obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
 uprawnienia elektroenergetyczne (SEP)
 inny (jaki?) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

h) kurs prawa jazdy i pozostałe z zakresu transportu drogowego:

 prawo jazdy kat. C
 prawo jazdy kat. E do C

 prawo jazdy kat. D

 kwalifikacja wstępna na przewóz rzeczy

 kwalifikacja wstępna na przewóz osób
 przewóz drogowy towarów niebezpiecznych ADR + cysterny
 inny (jaki?) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Inne, wyżej nie wymienione: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DZIĘKUJEMY ZA WYPEŁNIENIE ANKIETY!
Wypełnioną ankietę należy przesłać na adres:

Powiatowy Urząd Pracy 38-300 Gorlice, ul. Michalusa 18

lub 

fax: (18) 353-63-07, 353-55-20

lub

e-mail: szkolenia@pup.gorlice.pl
