
MARZEC 2026 
▪ Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie 

gorlickim na koniec II 2026r. – 7,9%  
(wzrost o 0,2 p.p.). 

▪ Liczba osób bezrobotnych w powiecie gorlickim 
na koniec III 2026r. – 2847 osób (+42 os.  
w stosunku do miesiąca poprzedniego). 

▪ Udział kobiet w ogóle bezrobotnych – 56%  
(bez zmian). 

▪ Udział osób długotrwale bezrobotnych w ogóle 
bezrobotnych – 45% (bez zmian). 

▪ Udział osób do 30 roku życia w ogóle 
bezrobotnych – 32% (bez zmian). 

▪ Udział osób powyżej 50 roku życia w ogóle 
bezrobotnych – 22% (wzrost o 1 p.p.). 

▪ Udział osób zamieszkałych na wsi w ogóle 
bezrobotnych – 65% (bez zmian). 

▪ Liczba bezrobotnych zarejestrowanych 
w miesiącu III 2026r. – 274 osób (-30 os. 
w stosunku do miesiąca poprzedniego). 

▪ Liczba osób wyłączonych z ewidencji 
bezrobotnych w miesiącu III 2026r. – 232 osób 
(+20 os. w stosunku do miesiąca poprzedniego). 

▪ Udział osób wyłączonych z ewidencji z tytułu 
podjęcia pracy w miesiącu III 2026r. – 75%  
(spadek o 9 p.p.). 

▪ Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej zgłoszonych w miesiącu III 2026r. – 
130 (+83 w stosunku do miesiąca 
poprzedniego). 

▪ Zgłoszenia zwolnień grupowych – 0 (bez zmian). 
▪ Liczba osób bezrobotnych objętych aktywnymi 

formami przeciwdziałania bezrobociu 
w miesiącu III 2026r. (w końcu okresu 
sprawozdawczego) – 237 (-25 w stosunku 
do miesiąca poprzedniego).  
 

 
 

Aktualna stopa bezrobocia 
na podstawie danych GUS 

 
 

Miesiąc I 2026 II 2026 
Zmiana II 2026 

do I 2026 

Polska 6,0 6,1 +0,1 

Małopolska 5,0 5,0 +0,0 

Powiat 
gorlicki 

7,7 7,9 +0,2 
 

 

 

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej zgłaszanych przez pracodawców 

 
 

 
 

 
 

Zapotrzebowanie na zawody zgłaszane przez 
pracodawców krajowych (liczba miejsc pracy) 

 
 

• sprzedawca (12),  

• kucharz (12),  

• technik prac biurowych (10),  

• pracownik biurowy (8),  

• magazynier (5),  

• organizator obsługi sprzedaży internetowej (3),  

• mechanik pojazdów samochodowych (3),  

• kosmetyczka (3). 
 

 

Zapotrzebowanie na zawody zgłaszane 
przez pracodawców zagranicznych 

(liczba miejsc pracy) 
 
 

• Szwajcaria: pracownik ds. obsługi zwrotów K/M 
(50), 

• Szwecja: pracownik leśny (215), kierowca 
autobusu (3), 

• Estonia: betoniarz/zbrojarz/cieśla szalunkowy 
K/M (10), 

• Norwegia: monter kuchni i wyposażenia wnętrz 
k/m (2), cieśla/stolarz budowlany k/m (2), 
betoniarz k/m (2), 

• Niemcy: kierowca C+E (2). 
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