Powiatowy Urzqd Pracy w Stupsku

Zgtoszenie krajowej oferty pracy

L] niesubsydiowana [] subsydiowana Jesli oferta jest subsydiowana nalezy podac numer oraz rodzaj Umowy ..............ceccveeevvvereenn.

Informacja dla pracodawcy: ettt

. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania
pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

. Powiatowy Urzqd Pracy nie moze przyjg¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajq zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogq dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pftec,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng.

. Powiatowy Urzqd Pracy moze nie przyjgé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Oswiadczenia:

. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisow prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy (art.36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm)). |:| TAK |:| NIE

. Oferta zostata zgtoszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy: |:| TAK |:| NIE

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm)).

Uwaga: Zgtoszona oferta pracy powinna byc wypetniona szczegétfowo zgodnie z jej trescigq. StPr/ ........................
1. Informacje dotyczqce pracodawcy krajowego
1. Nazwa pracodawcy 2. Dane pracodawcy
Kod pOCZEOWY  .vevvveees = e

Miejscowosc

UHICA oottt ettt ettt et es et s e ar s s saeesentssneneananns

3. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu w ]
sprawie oferty pracy: E-MNQUl oottt ettt ettt ettt sttt st s et as st ben e nrtens

REGON ettt ettt ettt e st n e e e s ste st st aes e s e tesaaeannansannes
Podstawowy rodzaj dziatalnoSci Wg PKD — .........ceeeeeeeeeeveeeeeiseieeieieanns

Liczba zatrudnionych pracownikOw oo

4. Oferta zgtaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci
nr nieruChoOMOoSCi .......ccveveeeverereanen. Nrlokalu ..........eeeeeeeeeveecererinne, zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w
art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujqce pracy? [ TAK [T ne

Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatow do pracy
spetniajgcych wymagania oferty? |:| TAK |:| NIE

5. Czy pracodawca jest agencjq zatrudnienia zgtaszajqcq oferte pracy | 6. Czy oferta pracy jest ofertq pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g
tymczasowej? ustawy?

Crak [CINIE ] rak 1 NE

Nr wpisu do rejestru ...................

Il. Informacje dotyczqce zgtaszanego miejsca pracy

7. Nazwa zawodu 8. Kod zawodu wg klasyfikacji zawodoéw 9. Nazwa stanowiska
i specjalnosci

10. Liczba wolnych miejsc pracy |:| w tym dla os6éb niepetnosprawnych I:I 11. Liczba osob kierowanych do pracodawcy I:I

12. Ogdlny zakres obowigzkow:




13. Miejsce wykonywania pracy 14. Rodzaj umowy stanowiqcej podstawe 15. System i rozktad czasu pracy oraz godziny
wykonywania pracy pracy:

KO POCZEOWY ...t

miejscowos¢ [] oprace na czas nieokreslony |:| Izmiana  godziny: ........eeovceeenne

ulica [_1 oprace na czas okreslony Il zmiany — GOAZiNY: oooveeeererveeereerrneen.

nr nieruchomosci (1 o prace na okres prébny C 1w zmiany  godziny: o

............................................................................ ] umowa zlecenie C 1 rueh Ciagly GOZINY: o

16. Wymiar czasu pracy [ O T I:l inna

17. Wysokos¢ proponowanego 18. System wynagradzania 19. Data rozpoczecia pracy

wynagrodzenia brutto

Ill. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

21. Poziom wyksztatcenia

24. Doswiadczenie zawodowe

25, J@ZYK OBDCY: ...ttt
Stopien znajomosci:

A1 - poczqgtkujqcy.
A2 - nizszy Srednio zaawansowany.

B1 - srednio zaawansowany.........
B2 - WyZSZy ST€ANIO ZAAWANSOWGNY. ......cecervreeeneeeseessssassnasssses s asssss s snsssssassssssssassssasssnssssssssassonns
C1—-zaawansowany. .
€2 = DICGHY .ttt ettt st sttt et ettt ettt et et ne et n

oooood

26. Czy pracodawca jest szczegodlnie zainteresowany
zatrudnieniem kandydatéw z paristw EOG?

] mac [] me
Jesli tak:

- Wskazanie paristw EOG, w ktérych oferta ma zostac¢ dodatkowo upowszechniona:

- Znajomos¢ jezyka polskiego: a Nie O Tak
- Poziom znajomosci: Jpodstawowy ddobry Obardzo dobry 0O biegly
- Nazwa jezyka w jakim kandydaci majq przekazac podanie o prace, Zyciorys itp.

- Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi:

- Zakwaterowanied Tak O Nie

- Wyzywienie - 0 Tak aNie

Jezeli tak, nalezy podac szczegdty, w tym informacje kto ponosi koszty ww. zakresie:

- Mozliwos¢ dofinansowania lub pokrycia kosztow podrézy lub przeprowadzki
ponoszonych przez pracownika: @ Tak Nie

JES1i tak, POAUC SZCZEGOHY: ...ttt aneanen

- Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego,
w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:

- Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

IV. Postepowanie z ofertq pracy

27. Czestotliwos¢ kontaktéw pracownika urzedu z pracodawcq
W SPIAWI Of@ILY: ...ttt st ettt st s

28 . Okres aktualnosci oferty:

29. Czy przekazac oferte pracy do innych urzedow pracy w celu upowszechnienia jej w ich siedzibach? [] rax [ mie

Jesli tak, to do jakich:

30. Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajqcych identyfikacje pracodawcy: [ ] 1Ak ] me

Data i czytelny podpis PracodaWcy ...................cccceeeueevesesesisisissessissssisesesssssssssess

Imie i nazwisko pracownika urzedu pracy przyjmujqcego oferte ........................

V. Adnotacje urzedu pracy

Data Ustalenia

Imieg i nazwisko osoby udzielajacej Imig i nazwisko pracownika
informacji ze strony pracodawcy urzedu pracy




