Dokumenty wymagane do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy

Rejestracja bezrobotnych albo poszukujacych pracy nastepuje na wniosek. Osoba

ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy w trybie rejestracji

elektronicznej poprzez praca.gov.pl do wniosku o rejestracje dotgcza odwzorowanie cyfrowe

dokumentow, np. skany.

1)

2)

3)

4)

swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, np. suplementy do dyploméw,
prawo jazdy, kursy zawodowe, licencje, uprawnienia zawodowe, dokumenty
potwierdzajgce znajomosc jezykdw obcych, itp.

swiadectwa pracy z catego okresu zatrudnienia oraz inne dokumenty niezbedne do

ustalenia ewentualnych uprawnien przystugujgcych na podstawie przepiséw ustawy®,

dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac
w przypadku ich posiadania.

dokumenty stwierdzajace rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli takie posiada.

Ponadto, jesli:

v

jestes wolontariuszem i wykonujesz swiadczenia odpowiadajgce swiadczeniu pracy na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
przedstawiasz zawarte porozumienie z korzystajgcym.

odbywasz praktyke absolwencka na zasadach okreslonych w ustawie o praktykach
absolwenckich przedstawiasz zawartg umowe o praktyke absolwencka.

pelnisz bez wynagrodzenia funkcje czlonka statutowych wtadz organizaciji
pozarzadowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie przedstawiasz oswiadczenie organizacji, w ktérej
wiadzach zasiadasz, potwierdzajgce petniong funkcje i niepobieranie wynagrodzenia

z tytutu jej petnienia.

jestes wilascicielem, posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej
oraz dzierzawca aktualny nakaz pfatniczy, lub zaswiadczenie o powierzchni
nieruchomosci rolnej wyrazonej w ha przeliczeniowych, umowe dzierzawy,
zaswiadczenie lub decyzje KRUS o podleganiu/niepodleganiu ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

jestes wspoétmatzonkiem rolnika w gospodarstwie rolnym zaswiadczenie lub decyzje
KRUS o podleganiu/niepodleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

jestes osoba samotnie wychowujaca dziecko matoletnie, tj. do 18 r.z. akt/akty

urodzenia dziecka/dzieci lub dowodd osobisty (jesli posiadajg); wyrok o rozwodzie; wyrok



lub postanowienie Sgdu lub zaswiadczenie z ZK, jezeli Twoj matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

v jestes osobg samotnie wychowujgca dziecko niepetnosprawne do 24 r.z.
kontynuujace nauke, ktore legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepetnosprawnosci dokumenty wymienione jak przy dziecku
matoletnim oraz orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci i zaswiadczenie ze szkoty

o kontynuowaniu przez dziecko nauki lub aktualng legitymacje szkolng.

W przypadku cudzoziemcéw chcacych sie zarejestrowaé w powiatowym urzedzie pracy
osoby te przedstawiajg dokument wskazujacy tytut pobytowy uprawniajgcy do pobytu na

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — decyzje wojewody.

*Dodatkowe dokumenty niezbedne do ustalenia ewentualnych uprawnien przystugujacych na

podstawie przepisow ustawy:

v'w przypadku prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wspétpracy
zaswiadczenie z ZUS o:
= okresie optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy wraz
z informacjg o podstawie wymiaru tych skfadek,

» finansowaniu sktadek za ubezpieczonego ze srodkow, o ktérych mowa w art. 16 ust.
4a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (tzw. wakacje sktadkowe) wraz
z informacjg o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy,

v' zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania po ustaniu zatrudnienia, wykonywania inne;j
pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wspotpracy zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokos$ci zasitku
macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego wraz z informacjg o podstawie
wymiaru tych zasitkbw/Swiadczenia,

v' zaswiadczenie od pracodawcy o osigganym wynagrodzeniu brutto w rozbiciu na
poszczegolne miesigce wraz z informacjg o odprowadzeniu sktadek na Fundusz Pracy
w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy,

v zaswiadczenie o okresie $wiadczenia ustug oraz podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy w rozbiciu na poszczegdlne miesigce
w przypadku swiadczenia ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o swiadczenie ustug, lub wspotpracy przy wykonywaniu tych
umow,

v zaswiadczenie o osigganym dochodzie w rozbiciu na poszczegdlne miesigce

w przypadku wykonywania umowy o prace naktadczg,



decyzja o przyznaniu i utracie lub wstrzymaniu swiadczenia, albo zaswiadczenie z ZUS
0 okresie pobierania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty inwalidzkiej, renty
szkoleniowej,

decyzja o przyznaniu i utracie lub wstrzymaniu swiadczenia, albo zaswiadczenie z OPS
o okresie pobierania swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego
lub zasitku dla opiekuna,

zaswiadczenie z ZUS dot. okresu swiadczenia ustugi na podstawie umowy
uaktywniajgcej (NIANIA),

zaswiadczenie z ZUS dot. okresu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, o ktorych
mowa w art. 6a ust.1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

zaswiadczenie z ZUS dot. okresu podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczenh spotecznych (tj. zgtoszenie do ubezpieczen przy swiadczeniu
wspierajgcym),

zaswiadczenie o okresie i podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

i Fundusz Pracy w rozbiciu na poszczegdlne miesigce w przypadku wykonywania pracy
w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
zaswiadczenie o okresie i podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

i Fundusz Pracy w rozbiciu na poszczegdlne miesigce w przypadku wykonywania pracy
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych, bedgc cztonkiem tej spétdzielni,

dokument potwierdzajgcy okres i rodzaj petnienia stuzby w przypadku odbywania stuzby
wojskowej albo ksigzeczke wojskowg (min. stuzba wojskowa, przeszkolenie wojskowe,
stuzba przygotowawcza, ¢wiczenia wojskowe, itd.),

wypowiedzenie umowy o prace lub porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace,
certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce kwalifikacje, zaswiadczenie o odbytym
szkoleniu lub stazu, zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w projekcie i wyrejestrowaniu
z ubezpieczen spotecznych w przypadku oséb, ktére uczestniczyty w projekcie
realizowanym przez inng Instytucje niz PUP Gorlice,

inne.



