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WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi sprawozdanie z rocznej dziatalnosci Powiatowego Urzedu

Pracy w Gorlicach.

Rok 2025 byt dla publicznych stuzb zatrudnienia okresem przetomowym, naznaczonym
gruntowng reformg systemowa. Z dniem 1 czerwca 2025 r. utracita moc ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra przez ponad dwie
dekady stanowita fundament funkcjonowania urzedéw pracy. W jej miejsce weszly w zycie
nowe pakiety ustawowe, ktoére odrebnie i kompleksowo uregulowaty kwestie funkcjonowania

rynku pracy oraz warunki powierzania pracy cudzoziemcom.

Wdrozenie nowych przepisow w trakcie roku budzetowego stanowito dla Urzedu istotne
wyzwanie organizacyjne i merytoryczne. Proces ten wymagat niezwtocznego dostosowania
procedur wewnetrznych, aktualizacji systemoéw teleinformatycznych oraz ptynnego przejscia

na nowy model wspétpracy z klientami i partnerami lokalnego rynku pracy.

Pomimo dynamicznych zmian legislacyjnych, Urzgad zapewnit ciggto$¢ realizacji zadan
w zakresie aktywnoéci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. Dziatania te
prowadzone byly w oparciu o nastepujgce akty prawne:

e ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (w okresie od
czerwca do grudnia 2025 r.),

o ustawe z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w okresie od czerwca do
grudnia 2025r.),

e uchylong ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (w pierwszej potowie roku) oraz przepisy przejsciowe,

e ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b  niepetnosprawnych — w  zakresie wsparcia 0séb

Z niepetnosprawnosciami.

Wprowadzone zmiany wywarty determinujgcy wptyw na strukture i dynamike pracy Urzedu
w catym okresie sprawozdawczym, wymagajgc od kadry pracowniczej zaangazowania

w proces wdrazania reformy.

Przedmiotowy raport jest formg monitoringu i sprawozdania z realizacji programu promaocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy, bedgcego czescig strategii rozwigzywania

problemdéw spotecznych.



1. BEZROBOCIE W POWIECIE GORLICKIM

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 r., w ewidencji Urzedu figurowato 2 569 osob

bezrobotnych. Oznacza to wzrost 0 339 os6b w odniesieniu do stanu z kornca 2024 roku.

Analizujgc przyczyny tego wzrostu, nalezy zauwazy¢, ze zjawisko to nie wynikato ze
skokowego zwiekszenia sie naptywu nowych bezrobotnych, lecz przede wszystkim ze
spowolnienia dynamiki wytgczen z ewidencji. W 2025 roku do rejestru naptyneto tgcznie 3 598
0sOb, natomiast z ewidencji wytaczono 3 259 osob. Mniejszy odptyw z bezrobocia jest
bezposrednig konsekwencjg wejscia w zycie w czerwcu 2025 r. nowej ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia. Przepisy te w znaczgcy sposob zmienity zasady utrzymania statusu
osoby bezrobotnej, odchodzgc od rygorystycznych kar na rzecz bardziej elastycznego
i partnerskiego podejscia. Ponadto, nowe regulacje ograniczyty mozliwos¢ obligatoryjnego
kierowania bezrobotnych na oferty pracy niesubsydiowanej oraz zmienity zasady wyciggania
konsekwencji za odmowe przyjecia propozycji zatrudnienia. Ograniczenie tych narzedzi
dyscyplinujgcych wplyneto na zmniejszenie liczby wyrejestrowan o charakterze sankcyjnym,
co w naturalny sposéb przetozyto sie na wyzszy stan ewidencji na koniec roku.

Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim na koniec okresu sprawozdawczego wyniosta 7,3%.
Dla poréwnania, wskaznik ten w wojewddztwie matopolskim uksztattowat sie na poziomie

4,7%, a w skali catego kraju wynidst 5,7%.

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie gorlickim w latach 2015-2025:
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Wedtug stanu na koniec 2025 roku, powiat gorlicki uplasowat sie na 17. pozycji w gronie

22 powiatéw wojewoddztwa matopolskiego pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia.

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w Matopolsce wg stanu na 31.12.2025 .

14,0 14,0

12,0
12,0 12,0
10,0 9, 10,0
8,2
70 70 73 78 "7
8,0 68 70 70 " 8,0
6,3
54 55 55 5,7
6,0 5,0 51 6,0
4,2 4,2 4,5 |
3,8 [
3,7 3,8
4,0 30 4 : ’ 35 , 4,0
w2t | ol N -W'E [2523]
7] ’ 1’7 ' &)
IS 55 | | 1
o 11 [ ‘NN o
B N S N e N P NI
X & & & ong & ¥ F o“'“\(9 & W o“& QP)L) N osj o‘& & &0 o&
‘P oé\ *‘L)\Q/ N 0$ (’Sb & o Q\é’ eé\ 'bbo 40 x’bo o © fS‘Q & OL’Q)u 73&/ fo‘?‘\
SIS e & IES T T
I Liczba bezrobotnych (w tys.) ==g==Stopa bezrobocia (%)

Analiza struktury demograficznej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wskazuje
na wysoki udziat mieszkancow wsi (65,3%) oraz kobiet (56,2%). Istotng grupe stanowity
réwniez osoby znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w tym dtugotrwale
bezrobotni (45,3%), osoby do 30. roku zycia (31,7%) oraz powyzej 50. roku zycia (21,8%).
Odsetek 0séb z niepetnosprawnosciami wyniést 8,8%.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym lub branzowym (32,8%) oraz policealnym i srednim zawodowym
lub branzowym (31,2%). Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 14,2% zarejestrowanych,
gimnazjalnym, podstawowym lub nizszym — 14,0%, natomiast Srednim ogdlnoksztatcgcym —
7,9%.



2. REJESTRACJA | EWIDENCJA OSOB BEZROBOTNYCH
ORAZ POSZUKUJACYCH PRACY

Fundamentem  dziatalnosci Urzedu pozostaje realizacja zadan  zwigzanych
z ewidencjonowaniem o0s6b pozostajgcych bez pracy. Do kluczowych obowigzkéw w tym
obszarze nalezy orzekanie o nadaniu statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,
ustalanie uprawnien do sSwiadczeh pienieznych oraz zgtaszanie osob uprawnionych do
ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych.

W 2025 roku realizacja tych zadah odbywata sie¢ w warunkach reformy systemowej, ktéra
wprowadzita istotne zmiany w dostepnosci i zasadach obstugi klienta. Kluczowym elementem
nowej ustawy stato sie powigzanie wiasciwosci miejscowej Urzedu z miejscem zamieszkania
osoby ubiegajgcej sie o rejestracje (zamiast dotychczasowego adresu zameldowania) oraz
otwarcie rejestru dla rolnikdbw. Zmianie ulegta réwniez filozofia sankcjonowania klientow.
Przepisy zostaty zmienione w kierunku bardziej elastycznego, partnerskiego podejscia do
wspotpracy z klientem.

Nalezy jednoczesnie podkreslié, ze reformie nie poddano zasad obejmowania oséb
bezrobotnych ubezpieczeniem zdrowotnym. Utrzymanie dotychczasowego mechanizmu,
w ktorym status bezrobotnego gwarantuje bezptatny dostep do publicznej opieki zdrowotnej,

niezmiennie stanowi jeden z czynnikbw motywujgcych do rejestracji w Urzedzie.

21. REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2025 roku do rejestru naptyneto fgcznie 3 598 osodb bezrobotnych. Analiza struktury nowo
zarejestrowanych wskazuje, ze kobiety stanowity 51,9% tej grupy (1 869 osdb). Odsetek osob
rejestrujgcych sie w Urzedzie po raz pierwszy wyniost 24,7% (889 osob).

W omawianym okresie sprawozdawczym z ewidencji bezrobotnych wytgczono tgcznie 3 259
osob, w tym 1 752 kobiety. Analiza przyczyn wyrejestrowania z ewidencji wskazuje na
nastepujgce tendencje:

o Podjecie pracy stanowito dominujgcg przyczyne utraty statusu bezrobotnego. Prace
podjeto 1 891 osdb, co stanowito 58,0% ogdtu wytgczenh z ewidencji.

o Rezygnacja i brak gotowosci do pracy obejmowaty gtéwnie dobrowolne zrzeczenie sie
statusu bezrobotnego (364 osoby — 11,2%) oraz niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy. Ta druga przyczyna — wynikajgca z niestawiennictwa, a po nowelizaciji
ustawy z nieutrzymania kontaktu z Urzedem raz na 90 dni — dotyczyta 254 oséb (7,8%).

e Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (inne niz bezposrednie podjecie pracy

w ramach stosunku pracy) miaty swoj udziat w odptywie z ewidencji. Skierowanie na



staz, szkolenie lub do prac spotecznie uzytecznych objeto 299 oséb, co stanowito 9,2%
wszystkich wytgczen.

Naptyw i odplyw oséb bezrobotnych w 2024 i 2025 roku:
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W 2025 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych do ewidencji Urzedu nastgpit w styczniu,

natomiast najliczniejszy odptyw odnotowano w marcu, maju oraz pazdzierniku.

2.2. REJESTRACJA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY

W 2025 roku zarejestrowano 82 osoby poszukujgce pracy, co stanowi wzrost o 11 osob
w poréwnaniu do roku 2024. Z ewidencji wytgczono natomiast 67 osob (o 10 mniej niz w roku
poprzednim). Na koniec 2025 roku status osoby poszukujacej pracy posiadato 56 osoéb,
tji. 0 15 wiecej niz przed rokiem. Analizujgc te dane, nalezy wzig¢ pod uwage definicje zawartg
w ustawie, ktéra wyraznie odréznia ten status od bezrobocia. Grupa poszukujgcych pracy
obejmuje osoby, ktére m.in. posiadajg zatrudnienie lub inne zrédta dochodu (np. emeryture,
zasitek statly), lecz poprzez rejestracje zgtosity che¢ zmiany lub podjecia nowej aktywnosci
zawodowej, w przeciwienstwie do bezrobotnych, ktérzy muszg pozostawaé bez pracy i byé
gotowi do jej podjecia.



2.3. STATUS | SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W okresie sprawozdawczym Urzad realizowat zadania ustawowe w zakresie orzekania
o statusie oraz uprawnieniach do swiadczen. W toku postepowan administracyjnych wydano
tacznie 7 801 decyzji. W trybie odwotawczym wptyneto 14 srodkow zaskarzenia, z czego:
e 6 odwotan rozpatrzono w miejscu, w trybie autokontroli przez organ wydajacy decyzje;
e pozostate sprawy przekazano do Wojewody Matopolskiego, ktory utrzymat w mocy

5 decyzji, a 3 uchylit.

W zakresie dokumentowania uprawnien wydano 1 934 zaswiadczenia dotyczace statusu

osoby bezrobotnej i pobieranych swiadczen.

Realizacja obowigzkdéw pfatnika sktadek, prowadzona przy wykorzystaniu systemu PLATNIK,
obejmowata przekazanie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nastepujgcych dokumentow
zgtoszeniowych i wyrejestrowujgcych:
e 4 335 — wyrejestrowania z ubezpieczen (formularz ZWUA);
e 3 461 — zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych nieposiadajgcych
prawa do swiadczenh (formularz ZZA);
o 1833 - zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdw rodzin osob bezrobotnych
(formularz ZCNA);
o 1 250 - zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego osob z prawem do

Swiadczen (formularz ZUA).

Dopetnieniem obstugi finansowej swiadczeniobiorcow byto sporzadzenie i przekazanie
1 091 deklaracji PIT-11, stanowigcych podstawe rozliczenia z Urzedem Skarbowym za rok
2024.

Urzad prowadzit rowniez korespondencje z podmiotami uprawnionymi do pozyskiwania
informacji o osobach bezrobotnych. Zrealizowano 651 wnioskow o udostepnienie danych
osobowych, skierowanych m.in. przez organy $cigania, wymiar sprawiedliwosci, ZUS, KRUS

Panstwowg Inspekcje Pracy oraz komornikow sgdowych.



Realizacja wydatkéw Funduszu Pracy na swiadczenia obligatoryjne oraz stypendia
w 2025 roku (stan na 31.12.2025 r.)

Liczba
Wyszczegdlnienie wyptaconych Kwoty brutto [zi]
Swiadczen

I. Wydatki nielimitowane (obligatoryjne), z tego: 4 031 7 427 634
Zasitki dla bezrobotnych (z pochodnymi) 3 537 6971614
Dodatki aktywizacyjne 406 249 497
Swiadczenia integracyjne 88 206 523

Il. Wydatki limitowane (aktywne formy), z tego: 1 866 4 120 533
Stypendia stazowe 1794 4 051 424
Stypendia szkoleniowe 72 69 109
Ogotem wydatki (1 + 1) 5 897 11 548 167

Analiza wydatkow w 2025 roku, w odniesieniu do roku poprzedniego, wskazuje na wzrost
naktadéw na swiadczenia obligatoryjne. Kwota wyptaconych zasitkow dla bezrobotnych byta
wyzsza o 559 365 zt, a wydatki na Swiadczenia integracyjne wzrosty o 76 624 zt. Wyptaty
dodatkéw aktywizacyjnych utrzymaty sie na poziomie zblizonym do roku 2024 (mniej o0 340 zi).
W grupie wydatkdéw limitowanych odnotowano spadek kwoty przeznaczonej na stypendia
stazowe (0 134 648 zt) przy jednoczesnym, nieznacznym wzroscie wydatkéw na stypendia

szkoleniowe (0 5 488 zt).

2.4. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W 2025 roku pracodawcy nie zgtosili do Urzedu zamiaru przeprowadzenia zwolnien
grupowych w trybie przepisbw ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania
Z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Mimo braku zgtoszen w tym trybie, do rejestru bezrobotnych naptyneto 147 os6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Liczba ta byta o 12 oséb nizsza
w poréwnaniu do roku 2024 i stanowita 4,1% ogotu rejestracji (wobec 4,2% w roku
poprzednim). Nalezy podkresli¢, ze zwolnienia te miaty charakter indywidualny i nie spetniaty

kryteriow zwolnieh grupowych. Na koniec 2025 roku w ewidencji Urzedu pozostawato 96 oséb

z tej grupy.



3. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

3.1. OPRACOWANIE | REALIZACJA INDYWIDUALNYCH
PLANOW DZIALANIA

Rok 2025 byt okresem szczegdlnym ze wzgledu na wejscie w zycie (od 1 czerwca) przepisow
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Nowe regulacje
potwierdzity i wzmocnity role Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) jako obligatoryjnego
i fundamentalnego narzedzia w procesie aktywizacji zawodowej. W tym nowym otoczeniu
prawnym doradcy ds. zatrudnienia (funkcjonujgcy do momentu wejscia w zycie nowej ustawy
pod nazwg posrednikéw pracy) petnili kluczowa funkcje, odpowiadajgc za diagnoze sytuacji
klientow oraz dobdr form pomocy adekwatnych do zmieniajgcych sie wymogow ustawowych.
IPD, opracowywany wspélnie z klientem, stanowit indywidualng strategie powrotu na rynek
pracy. Dokument ten precyzowat cele zawodowe oraz harmonogram dziatar podejmowanych
przez obie strony. Zgodnie z duchem nowych przepiséw, kladziono szczegdlny nacisk na to,
aby plan byt realnie dostosowany do indywidualnych potrzeb i barier bezrobotnego, a takze do
aktualnego zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Uwzgledniat on zarébwno wsparcie
instytucjonalne Urzedu (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, kierowanie na formy
pomocy w tym szkolenia, staze), jak i zobowigzanie klienta do aktywnosci wiasnej.

W 2025 roku doradcy ds. zatrudnienia przygotowali 4 224 Indywidualne Plany Dziatania. Skala
ta obrazuje intensywnos¢ dziatan realizowanych w warunkach zmiany stanu prawnego —
zaréwno w oparciu o dotychczasowe przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jak i nowe regulacje ustawy o rynku pracy. Proces ten nie kohczyt sie jednak na
etapie planowania. Kluczowym elementem byta biezgca realizacja i monitorowanie ustalen, co
wymagato intensywnego kontaktu z klientami

t gcznie doradcy przeprowadzili w analizowanym okresie 33 711 kontaktow (zaréwno w formie
spotkan bezposrednich, jak i kanatéw zdalnych). Tak znaczaca liczba interakcji stanowita
bezposrednig odpowiedz na wymogi nowej ustawy, obligujgcej stuzby zatrudnienia do
zintensyfikowania wspotpracy z klientem.

Czestszy kontakt pozwolit na biezace monitorowanie postepdéw, elastyczne reagowanie na
zmieniajgcg sie sytuacje zyciowg bezrobotnych oraz dynamiczng modyfikacje planow
dziatania, co ma na celu zwigkszenie zaangazowania klientbw oraz budowanie ich

wspotodpowiedzialnosci za powrét na rynek pracy.

10



3.2. POSREDNICTWO PRACY

W 2025 roku realizacja ustugi posrednictwa pracy przebiegata w warunkach istotnych zmian
legislacyjnych. Podobnie jak w przypadku planowania dziatan w IPD, kluczowy wptyw na
ksztalt podrednictwa pracy miato wejscie w zycie przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Doradcy ds. zatrudnienia kontynuowali informowanie

0sbb bezrobotnych o sytuacji na lokalnym rynku oraz dostepnych formach pomocy.

W okresie sprawozdawczym wydano tgcznie 2 208 pisemnych skierowan do pracodawcow.
Z tej liczby 586 skierowan (tj. 26,5%) zakonczyto sie sukcesem, doprowadzajgc do podjecia

zatrudnienia lub innej formy aktywizacji zawodowe;.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze nizsza liczba wydanych skierowan w poréwnaniu do lat
ubiegtych jest bezposrednig konsekwencjg nowych regulacji prawnych. Ustawa o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia zmienita filozofie posrednictwa, wylgczajgc mozliwosé formalnego
kierowania oséb bezrobotnych na oferty niesubsydiowane. W praktyce oznaczato to, ze

w 2025 roku funkcjonowat mechanizm mieszany:

e w pierwszych miesigcach roku (przed peinym wejsciem w zycie zmian) stosowano
jeszcze procedury oparte na starych przepisach (skierowania na wszystkie rodzaje
ofert),

e w dalszej czesci roku doradcy mogli wydawac skierowania wytgcznie na stanowiska

subsydiowane (wspierane finansowo przez Urzad).

Ograniczenie puli ofert objetych procedurg skierowan naturalnie przetozyto sie na spadek
wolumenu wydanych dokumentéw w ujeciu rocznym. Od 1 czerwca Urzad wdrozyt model
aktywnego informowania oséb zarejestrowanych o ofertach pracy. Dziatanie to poprzedzone
byto kazdorazowo wstepng selekcjg i precyzyjnym doborem kandydatéw do wymagan
pracodawcy. W analizowanym okresie doradcy udzielili informacji o dopasowanej ofercie pracy
az 2 048 razy, co pozwolito na zachowanie ptynnosci proceséw rekrutacyjnych mimo

ograniczenia liczby wydawanych skierowan.

Analiza procesu aktywizacji ujawnia szereg barier utrudniajgcych posrednictwo pracy.
Czynniki te miaty charakter ztozony i wynikaty zaréwno z postaw kandydatow, jak i specyfiki

popytu na prace.

Po stronie os6b bezrobotnych do najczestszych przeszkdd nalezaty: deficyt motywacji do
podjecia zatrudnienia, niska mobilnoS¢ oraz trudnosci o charakterze rodzinnym lub
zdrowotnym. Istotnym wyzwaniem pozostawata réwniez rozbiezno$¢ miedzy oczekiwaniami
finansowymi kandydatow a realiami lokalnego rynku, oferujgcego w duzej mierze
wynagrodzenie na poziomie ptacy minimalne;j.
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Wptyw na posrednictwo miato rowniez zjawisko rejestracji w Urzedzie wytgcznie w celu
uzyskania tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego. Czes$¢ klientdw, mimo formalnego statusu
osoby bezrobotnej, nie wykazuje rzeczywistej gotowosci do podjecia pracy. Postawa ta
w praktyce utrudnia proces rekrutacyjny, prowadzac do sytuacji, w ktérych kandydaci

rezygnujg z przyjecia oferty lub nie zgtaszajg sie do pracodawcy.

Ztozone bariery wystepowaty takze po stronie pracodawcéw. Urzad, starajgc sie zapewnic im
mozliwo$¢ wyboru, kierowat, a w nowym stanie informowat wielu kandydatéw na jedno wolne
miejsce pracy. Niemniej jednak procesy rekrutacyjne czesto kohczyty sie odrzuceniem nawet

tych osob, ktore spetniaty wymagania formalne zawarte w ofercie.

3.3. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

W ramach realizacji zadan sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) Urzad prowadzit
dziatania wspierajgce miedzynarodowg mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy.
W 2025 roku przyjeto do realizacji 210 zagranicznych ofert pracy w ramach sieci EURES,
obejmujgcych tgcznie 878 wolnych miejsc pracy. Informacje o tych miejscach pracy byly na
biezgco upowszechniane wsréd osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz udostepniane
do powszechnej wiadomosci. W odniesieniu do roku 2024 odnotowano zmniejszenie liczby
ofert o 40 oraz liczby wolnych miejsc pracy o 242. Spadek ten wynika bezposrednio
Zz mniejszego naptywu ofert przekazywanych przez zagraniczne stuzby zatrudnienia do sieci
EURES.

Najczesciej poszukiwane zawody w ofertach pracy pozyskanych z sieci EURES
i upowszechnionych przez Urzad w 2025 r. (powyzej 20 miejsc):

Nazwa zawodu / stanowiska Lir%zisjzgvgrl;lg;h Udziat [%]
Pracownik produkcyjny - przetworstwo tososi (praca sezonowa) 140 15,9%
Ciesla / stolarz budowlany 72 8,2%
Animator rekreaciji i organizacji czasu wolnego 52 5,9%
Elektryk 47 5,4%
Pracownik do zbioru czerwonej porzeczki 30 3,4%
Kierowca samochodu ciezarowego 22 2,5%
Mechanik — suwnice i urzgdzenia dzwigowe 20 2,3%
Pracownik produkcyjny — filetowanie ryb 20 2,3%
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Struktura wolnych miejsc pracy pozyskanych z sieci EURES i upowszechnionych przez
Urzad w 2025 roku wedtug kraju zatrudnienia:
Norwegia I 45, 8%
Holandia measssssssssssssm 14,0%
Finlandia meeesssssss—— 10,1%
Szwecja IEEE——— 7,4%
Niemcy mmmmmm—— 7,3%
Hiszpania s 5 9%
Estonia mmm 2,3%
Francja mm 1,6%
Stowenia m 1,4%
Czechy m 1,3%
Irlandia ™ 1,3%
Litwa ™ 1,1%
Inne kraje 1 0,5%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0% 450% 50,0%

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2025 roku doradcy zawodowi objeli wsparciem tgcznie 1845 uczestnikow w ramach réznych
form pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego, skierowanych do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Wartos¢ ta odzwierciedla beneficjentdw poszczegdinych procesow.
Z uwagi na specyfike udzielanej pomocy, te same osoby mogty korzysta¢ z réznych form
wsparcia, zaréwno indywidualnego, jak i grupowego. Ustugi te Swiadczono w formach
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i oczekiwan osob objetych wsparciem, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach.

Liczba uczestnikéw poradnictwa zawodowego w 2025 roku:

i Liczba Liczba udzielonych
Wyszczegdlnienie iy
uczestnikow ustug
indywidualna porada zawodowa 465 1092 rozmowy
poradnictwo yw P doradcze
indywidualne | indywidualna informacja 1100 1166 udzielonych
zawodowa informaciji
. grupowa porada zawodowa 76 16 porad grupowych
poradnictwo
grupowe | grupowa informacja zawodowa 213 28 grupowych
informacji zawodowych

Indywidualne poradnictwo zawodowe miato na celu przygotowanie osoéb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia, identyfikacje ich
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potencjatu zawodowego oraz wsparcie w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczgcych

rozwoju kariery. Doradcy zawodowi udzielali wsparcia w zakresie analizy kompetencii,

preferencji i celow zawodowych, pomagajgc w doborze odpowiedniej $ciezki kariery,

ksztatcenia lub szkolenia. Dziatania te stuzyty réwniez zwiekszeniu motywaciji i pewnosci siebie

w kontekscie radzenia sobie z wyzwaniami na rynku pracy.

Podstawowg metodg pracy byta indywidualna porada zawodowa. W celu oceny potencjatu

zawodowego oséb korzystajgcych z ustug wykorzystywano m.in. standaryzowane narzedzia

diagnostyczne do badania zainteresowan, kompetenciji i uzdolnien. W 2025 r. przeprowadzono
62 takie badania.

Wykorzystanie narzedzi diagnostycznych w 2025 roku:

Wyszczegdlnienie Liczba oséb
Badania Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK) 24
testowe Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) 38

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego udzielano réwniez indywidualnych informacji

zawodowych, ktore obejmowaty m.in.:

metody poszukiwania pracy w kraju i za granica,

dane o rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich
dziatalnosci,

wskazanie  serwisOw internetowych  zawierajgcych informacje  przydatne
w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych lub w poszukiwaniu zatrudnienia,

zasady tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,

informacje o projektach wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

W ramach grupowych informacji zawodowych doradcy realizowali spotkania warsztatowe

i informacyjne, odpowiadajgce na aktualne potrzeby rynku oraz konkretnych grup odbiorcéw.

Kluczowe bloki tematyczne obejmowaty:

.Ksztalcenie — zawdd — kariera” oraz ,Warto wiedzie¢, aby dziata¢” — uczestnicy
otrzymali kompleksowe dane o lokalnym rynku pracy, zawodach deficytowych oraz

przystugujgcych im prawach i formach aktywizacji.
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o ,Wiasna firma” — spotkania dedykowane osobom planujgcym rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, koncentrujgce sie na procedurach rejestracyjnych, formach
opodatkowania oraz ulgach dla nowych przedsiebiorcéw.

e ,Postaw na prace” — dedykowany panel dla oséb z niepetnosprawnosciami,
przyblizajgcy m.in. zasady orzecznictwa, prewencji rentowej oraz mozliwosci
zatrudnienia i integracji spotecznej.

e Promocja stuzb mundurowych (,Jak zosta¢ zotnierzem”, ,Jak zosta¢ policjantem”) —
szczegotowe omowienie specyfiki stuzby, procesow rekrutacyjnych oraz Sciezek
awansu zawodowego w Sitach Zbrojnych RP i Policji.

Dziatania te pozwolity na przekazanie specjalistycznej wiedzy szerokiemu gronu odbiorcéw,

zwiekszajgc ich gotowos¢ do podjecia zatrudnienia lub zatozenia wiasnej dziatalnosci.

Grupowe porady zawodowe, stanowigce merytoryczne pogtebienie pracy indywidualnej,
realizowane byly pod hastami: ,Jak skutecznie szukaé pracy — metody poszukiwania
zatrudnienia”, ,Skuteczna autoprezentacja i budowanie wizerunku zawodowego” oraz
~,Pokonywanie barier w poszukiwaniu zatrudnienia”. Podczas warsztatow koncentrowano sie
na:

e poznaniu metod poszukiwania pracy oraz nabyciu umiejetnosci ich zastosowania,

e uswiadomieniu korzysci ptyngcych z aktywnosci w poszukiwaniu pracy, analizie barier

na drodze do poszukiwania zatrudnienia,

e nabyciu umiejetnosci planowania dziatann prowadzgcych do podjecia zatrudnienia,

e poznaniu zasad sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych,

e poznaniu zasad autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e zwiekszeniu poczucia kompetencji i pewnosci siebie oraz wzmocnieniu wiary we

wiasne mozliwosci.

3.5. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

W 2025 roku Urzad objagt szkoleniami 26 osob, w tym 14 osdb skierowano na szkolenia
realizowane na indywidualny wniosek osoby bezrobotnej oraz 12 os6b skierowano na

szkolenia grupowe.

Szkolenia, ktére zostaty zorganizowane dla oséb bezrobotnych na indywidualny wniosek to:

e Kurs na prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng / wstepng przys$pieszong
w zakresie przewozu rzeczy — 6 osob,

o Kurs na prawo jazdy kat. D z B wraz z kwalifikacjg wstepng / wstepng przyspieszong

w zakresie przewozu 0osob — 5 osob,
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e Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG-135 — 2 osoby,

o Kurs stylizacji paznokci metoda zelowg, hybrydowg plus zdobienia — 1 osoba.

Szkolenia dla grupy bezrobotnych zostaty zorganizowane z zakresu: wozki jezdniowe
podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkéw
z wysiegnikiem oraz wézkow z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem. Szkoleniem
objeto 12 os6b bezrobotnych w dwodch edycjach szkoleniowych po 6 oséb w kazdej

(finansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus).

MONITORING POWIATOWEGO PROGRAMU DZIALAN
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W POWIECIE GORLICKIM NA LATA 2021 - 2027

3.6.

W 2025 roku Urzad kontynuowat realizacje programu na rzecz osob niepetnosprawnych
w zakresie celu strategicznego: PDNON 2. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, cel operacyjny: PDNON 2.1. Zwiekszenie szans oso6b

niepetnosprawnych na rynku pracy.

Rezultaty dziatah w ramach programu w 2025 roku:

Dziatanie Miernik realizacji dziatan Rezultaty

PDNON 2.1.1.1.

Liczba opracowanych

PDNON 2.1.1.

Biezgce monitorowanie

Urzad na biezgco monitorowat sytuacje na
lokalnym rynku pracy w zakresie
lokalnego rynku pracy pod

diagnoz, analiz zapotrzebowania na prace oséb

katem zapotrzebowania na
prace oséb

niepetnosprawnych

niepetnosprawnych przeprowadzajgc ankiety

z pracodawcami na podstawie kwestionariusza
wywiadu.

Analizowano takze sytuacje oséb
niepetnosprawnych, ktére poszukiwaty pracy
(2 raporty) oraz zgtaszane dla
niepetnosprawnych miejsca pracy

(4 informacje kwartalne).

PDNON 2.1.2
Opracowanie

i rozpowszechnianie
materiatow informacyjnych

w zakresie rehabilitacji

PDNON 2.1.2.1.
Liczba opracowanych

materiatéw

Urzad rozpowszechniat wikasne materiaty
promujgce wsparcie dla osob
niepetnosprawnych, w szczegoélnosci w ramach
srodkéw PFRON (ogtoszenia na stronie
internetowej oraz w siedzibie Urzedu) oraz

w ramach Europejskiego Funduszu
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zawodowej oséb

niepetnosprawnych

Spotecznego Plus (kazde ogtoszenie

o realizowanych formach wsparcia) - gdzie byta
to jedna z gtéwnych grup zaplanowanych do
objecia wsparciem, informujac w nich

o dziataniach i formach wsparcia realizowanych

przez Urzad.

PDNON 2.1.3
Organizacja szkolen dla

0s0b niepetnosprawnych

PDNON 2.1.3.1.

Liczba os6b
niepetnosprawnych, ktére
uczestniczyly

w szkoleniach

W szkoleniach zawodowych organizowanych

przez Urzad uczestniczyta 1 osoba.

PDNON 2.1.4.

Realizacja ustugi
posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego
dla oséb

niepetnosprawnych

PDNON 2.1.4.1.
Liczba oséb
niepetnosprawnych

skierowanych do pracy

Wydano osobom niepetnosprawnym 204
skierowania na zgtoszone przez pracodawcow
wolne miejsca pracy lub miejsca aktywizaciji
zawodowej, przy czym od czerwca — w zwigzku
z nowelizacjg przepisoéw — realizacja ta
obejmowata wytgcznie subsydiowane

stanowiska pracy.

PDNON 2.1.4.2.
Liczba oséb
niepetnosprawnych
objetych ustugg

poradnictwa zawodowego

Ustugg poradnictwa zawodowego objeto

161 oséb niepetnosprawnych — w tym 40 os6b
skorzystato z indywidualnej porady zawodowej
(4 skorzystato z badan testowych), 6 osob
uczestniczyto w warsztatach grupowych,

15 oséb w spotkaniach informacyjnych,

a 100 osdb otrzymato indywidualng informacje

zawodowa.

PDNON 2.1.4.3.

Liczba oséb
niepetnosprawnych, ktére
podjety prace w wyniku
ustugi posrednictwa pracy
i poradnictwa

W okresie sprawozdawczym skutecznie
skierowano do pracodawcy 34 osoby,

w tym 18 o0séb podjeto prace oraz 16 oséb
rozpoczeto staz.

W okresie sprawozdawczym w wyniku ustugi

poradnictwa zawodowego 15 os6b podjeto

zawodowego prace, 7 oséb rozpoczeto staz.
PDNON 2.1.5. PDNON 2.1.5.1. Urzad objat subsydiowanymi formami pomocy
Wspieranie oséb Liczba oséb 31 0s6b niepetnosprawnych, w tym: 16 oséb

niepetnosprawnych
w podejmowaniu
zatrudnienia

i samozatrudnienia poprzez

niepetnosprawnych
objetych subsydiowanymi

formami pomocy

rozpoczeto staz, 8 osdb podjeto prace na
wyposazonych stanowiskach pracy, 4 osoby
podjety zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, 1 osoba podjeta prace

w ramach robét publicznych, 1 osoba podjeta
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realizacje subsydiowanych

form pomocy

prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia, 1 osoba podjeta prace

w ramach bonu na zasiedlenie.

PDNON 2.1.6
Zapewnienie bezptatnego
doradztwa dla os6b
niepetnosprawnych

w zakresie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej

lub rolniczej

PDNON 2.1.6.1.

Liczba os6b
niepetnosprawnych
objetych doradztwem w
zakresie podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej

lub rolniczej

W okresie sprawozdawczym, pomimo
dostepnosci oferty, nie odnotowano zgtoszenh
zapotrzebowania na doradztwo w zakresie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej ze strony oséb

Z niepetnosprawnosciami.

PDNON 2.1.7.
Wspoipraca z wiasciwym
terenowo inspektorem
pracy w zakresie oceny

i kontroli miejsc pracy dla

0s0b niepetnosprawnych

PDNON 2.1.7.1. Liczba
wnioskow w zakresie
oceny utworzonych
stanowisk pracy dla os6b

niepetnosprawnych

Urzad w analizowanym okresie skierowat do
Panstwowej Inspekcji Pracy 1 wniosek o ocene

stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

3.7.

DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE

| UPOWSZECHNIANIE UStUG URZEDU

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach prowadzit roznorodne dziatania promocyjne

oraz angazowat sie we wspotprace z instytucjami zewnetrznymi i partnerstwami. Aktywnosc¢

ta miata na celu upowszechnienie oferty Urzedu oraz wymiane doswiadczen w ramach

regionalnych i lokalnych gremiéw. Do najwazniejszych obszardow tej dziatalnosci nalezaty:

Organizacja cyklicznych wydarzeh w ramach inicjatywy , Tydzien z doradcg zawodowym”,
w tym spotkan tematycznych pod hastami: ,Zawodowa przyszios¢”, ,Twoja droga do
zatrudnienia” oraz ,Sita relacji w erze samotnosci”.

Dwukrotna organizacja na terenie placowki ,Dni Otwartych Powiatowego Urzedu Pracy’.
,Dni
Urzedu:

Organizacja Pracodawcy”, umozliwiajacych indywidualne konsultacie ze

specjalistami doradcami ds. zatrudnienia, doradcami zawodowymi oraz
specjalistg ds. rozwoju zawodowego.

Wspotorganizacja na terenie Urzedu spotkania informacyjnego dla oséb powracajgcych
z zagranicy, dotyczacego dostepnych form pomocy oraz projektéw realizowanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

Przeprowadzenie (w ramach wizyty studyjnej) spotkania informacyjnego dla uczniéw klas

drugich Technikum Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Hanczowej. Celem
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spotkania byto przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz form aktywizacji i wsparcia 0s6b bezrobotnych,
w tym planujgcych otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Udziat w | Gminnej Gieldzie Zawoddéw w Usciu Gorlickim, podczas ktérej doradcy
zawodowi udzielali uczniom konsultacji dotyczgcych wyboru zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia.
Uczestnictwo w spotkaniu z cyklu ,My$l jak pracodawca — poznaj kompetencje cenione
na rynku pracy” w firmie Piwniczanka w Piwnicznej-Zdroju.
Organizacja i przeprowadzenie spotkan informacyjnych pn. ,Postaw na prace — wsparcie
i mozliwoéci dla oséb z niepetnosprawnosciami” (przy wspotudziale przedstawicieli
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w  Gorlicach) w ramach Dni  Oséb
z Niepetnosprawnosciami. Adresatami zaje¢ byly osoby posiadajgce orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, a przekazane informacje miaty na celu zwiekszenie ich
aktywno$ci i integracji spoteczne;j.
Organizacja i przeprowadzenie grupowych spotkan informacyjnych dla oséb
zainteresowanych naborem do stuzb mundurowych (przy wspétudziale przedstawicieli
Wojskowego Centrum Rekrutacji w Nowym Saczu oraz Komendy Powiatowej Policji
w Gorlicach).
Organizacja i przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla oséb zainteresowanych
zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej (przy wspétudziale przedstawicieli Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Gorlicach oraz Urzedu Skarbowego w Gorlicach).
Reprezentowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach i promocja ustugi poradnictwa
zawodowego podczas Targéw Kariery organizowanych przez Akademickie Biuro Karier
Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Sgczu.
Promocja ustugi poradnictwa zawodowego podczas XX Targéw Edukacji, Pracy
i Praktyk Zawodowych organizowanych przez Mtodziezowe Centrum Kariery OHP
w Gorlicach.
Wiaczenie sie w dziatania na poziomie regionalnym w ramach:

o Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych,

o Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Integracji i Wielokulturowosci,

o Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego,

o Partnerstwa na Transgranicznym Rynku Pracy Polski i Stowacji "POPRAD-

DUNAJEC”.
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4. WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

Doradcy ds. zatrudnienia (funkcjonujgcy do momentu wejscia w zycie nowej ustawy pod
nazwg posrednikéw pracy), utrzymujgc state relacje z pracodawcami, upowszechniali
informacje o formach pomocy dostepnych w Urzedzie oraz prowadzili monitoring sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

W 2025 roku priorytetem dla wielu podmiotéw gospodarki byto utrzymanie dotychczasowego
poziomu zatrudnienia — postawe takg deklarowato 78% ankietowanych pracodawcéw. Decyzje
o wstrzymaniu rekrutacji nowych pracownikéw wynikaty gtéwnie ze wzrostu kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co znaczgco obcigzato budzety przedsiebiorstw.
Dodatkowym wyzwaniem byta sytuacja na rynku pracy, gdzie konkurencja
o wykwalifikowanych pracownikéw skfaniata pracodawcoéw do skupienia sie na utrzymaniu
obecnych pracownikéw. Wiele firm, dgzac do optymalizacji wydatkéw, odsuwato procesy
rekrutacyjne na dalszy plan. Rownoczesnie obserwowano duze zainteresowanie
subsydiowanymi formami wsparcia oferowanymi przez Urzad, ktére pozwalaty na obnizenie
kosztow pracy.

Z analizy kontaktéw z pracodawcami powiatu gorlickiego wynika, ze istotng barierg
w pozyskiwaniu kadr byta niska motywacja czesci kandydatéw kierowanych przez urzad.
Przedsiebiorcy wskazywali na deficyty w zakresie zaangazowania, gotowoéci do podjecia
dtugotrwatej wspétpracy oraz inicjatywy. Czynniki te wydtuzaty procesy rekrutacyjne i czynity

je bardziej wymagajgcymi.

W 2025 roku Urzad pozyskat tgcznie 1 122 wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji
zawodowej, wspotpracujgc w tym zakresie z 474 pracodawcami. Odnotowano spadek liczby
zgtoszonych ofert o 260 miejsc (18,8%) w relacji rok do roku.
Struktura zgtoszonych ofert przedstawiata sie nastepujgco:
e 600 miejsc pracy niesubsydiowanej;
e 522 miejsca pracy subsydiowanej (w tym 310 miejsc odbywania stazu oraz 2 miejsca
wykonywania prac spofecznie uzytecznych).
Wsrdd zgltoszen znalazly sie rowniez 22 oferty pracy przeznaczone wylgcznie dla osob
Z niepetnosprawnosciami (co stanowito 2,0% ogdtu miejsc pracy i aktywizaciji).
Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow zgtaszaty podmioty z nastepujgcych sekciji
PKD:
o Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witgczajgc motocykle
— 241 miejsc (w tym 149 subsydiowanych),
e Przetwdrstwo przemystowe — 205 miejsc (w tym 86 subsydiowanych),

e Edukacja — 112 miejsc (w tym 28 subsydiowanych),
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e Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
— 101 miejsc (w tym 51 subsydiowanych),

e Budownictwo — 93 miejsca (w tym 40 subsydiowanych),

o Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 69 miejsc (w tym 37 subsydiowanych),

o Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 65 miejsc (w tym 33 subsydiowane),

e Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 61 miejsc
(w tym 32 subsydiowane),

o Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 55 miejsc (w tym 22 subsydiowane),

o Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana

z rekultywacjg — 43 miejsca (w tym 5 subsydiowanych).

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow w zawodach:

Sprzedawca . 114
Kucharz ed 76
Technik prac biurowych |le———————d 64
Pracownik biurowy |Iesd 59
Magazynier l———————) 50
Asystent do spraw KSiegoOwoSCi  ksmd 30
Kelner les=d 18
Robotnik budowlany be==d 17
Cukiernik besd 16
Mechanik pojazdéw samochodowych lessd 16
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie k=i 16
Robotnik gospodarczy b
Technik geodeta  ied
Barman s
Pakowacz reczny  led
Szlifierz metali b=

Mimo  szerokiego  przekroju  branzowego, pracodawcy napotykali  trudnosci
w znalezieniu odpowiednich kandydatéw na kluczowe stanowiska. Najwieksze deficyty
kadrowe odnotowano w zawodach takich jak: operator CNC, pedagog specjalny, pedagog,
psycholog, nauczyciel psycholog, specjalista administracji publicznej, technik geodeta, ciesla
szalunkowy, kowal, nauczyciel przedszkola, fizjoterapeuta oraz elektryk. Gtdwng przyczyng
probleméw rekrutacyjnych byt niedobdr w rejestrach oséb bezrobotnych kandydatéw
posiadajgcych wymagane kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie oraz niezbedne

uprawnienia.
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5. POZYSKIWANIE | GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
POMOCY

5.1. POZYSKANE SRODKI

W 2025 roku urzad dysponowat sSrodkami Funduszu Pracy w fgcznej wysokosSci
9 990 206,37 zt, w tym:

Podziat srodkéw ze wzgledu na zrédto finansowania jest nastepujgcy:

o limit podstawowy: 6 784 603,76 zt, z tej kwoty wyodrebniono srodki na realizacje dwdch
Matopolskich Programéw Regionalnych, w tym:
= 304 000,00 zt na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego ,Firma +1”,
= 224 000,00 zt na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego ,,Regeneracja -

wsparcie matopolskiej turystyki i przemystéw czasu wolnego”,

o Srodki na realizacje projektéw wspoétfinansowanych z EFS Plus w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027: 2 890 402,61 zi,

e Srodki pozyskane z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dwoch programéw
aktywizacji zawodowej bezrobotnych: 315 200,00 zt, w tym:
= 174 340,00 zt na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi,

= 140 860,00 zt na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30. roku zycia.

Przyznana pula srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie kosztow realizacji form pomocy
ti. 9 675 006,37 zt byta o ok. 3,5% wyzsza od wysokosci limitu srodkéw przydzielonych
na 2024 rok.

5.2. REALIZACJA FINANSOWYCH FORM POMOCY DLA
OSOB BEZROBOTNYCH

Wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2025 roku wydatki poniesione na realizacje finansowych
form pomocy wspierajgcych aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych wyniosty 9 742 006,81
zt, co stanowito 97,5% ogoétu zaplanowanych na ten cel. Na realizacje wsparcia

zaangazowano kwote 9 789 787,78 zt, co odpowiadato 98,0% planu.

W analizowanym okresie zaktywizowano fgcznie 624 osoby bezrobotne. W ramach obstugi

finansowych form pomocy zawarto 420 umoéw z pracodawcami (w tym 116 uméw tréjstronnych
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z udziatem osoby bezrobotnej), podpisano takze 120 uméw bezposrednio z osobami
bezrobotnymi oraz 15 z instytucjami szkoleniowymi. Urzad wydat fgcznie 231 zaswiadczen

0 pomocy de minimis.

Nalezy podkresli¢, ze na poziom wydatkowania zaplanowanych srodkéw bezposredni wpltyw
miaty rezygnacje wnioskodawcow z przyznanego wsparcia. Znaczng skale tego zjawiska
odnotowano w obszarze prac interwencyjnych (rezygnacia z 20 miejsc przez
19 wnioskodawcow) oraz w zakresie stazy (18 rezygnacji mimo pozytywnego rozpatrzenia
wnioskow). Odstgpienie od realizacji dotyczyto rowniez refundacji kosztow wyposazenia
stanowisk pracy oraz srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (po 5 przypadkéw),

a takze dofinansowania wynagrodzen osob 50+ (2 beneficjentow).

W przypadku wyposazenia stanowisk pracy kazda z rezygnacji dotyczyta kwoty 37 tys. z, przy
czym dwa podmioty wycofaty sie juz po zawarciu umowy. Z kolei wsrdd 5 oséb rezygnujgcych

z dotacji na wiasny biznes, dwie ubiegaty sie o wsparcie ponownie.

Istotnym czynnikiem determinujgcym realizacje zadan byfta fundamentalna zmiana otoczenia
prawnego.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w sposob zasadniczy zreformowata zasady
przyznawania pomocy finansowej. Nowe przepisy wprowadzily szereg obostrzen, ktore
w szczegolnosci dotknely podmioty ubiegajgce sie o refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy. Wprowadzono m.in. bezwzgledny warunek braku zmniejszenia stanu
zatrudnienia w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, co w znaczgcy

SposoOb ograniczyto grono pracodawcéw, ktérzy ubiegali sie o to wsparcie.

Wdrozenie nowych przepiséw wigzato sie z duzym naktadem pracy i obcigzeniem Urzedu.
Konieczno$¢ dostosowania petnej dokumentacji — od formularzy wnioskéw, przez wzory
umow, po druki rozliczeniowe — wymusita okresowe wstrzymanie naboréw. Ponadto nowe
regulacje natozyly na Urzad szereg dodatkowych obowigzkéw. Pracownicy zostali
zobowigzani do dodatkowej weryfikacji wnioskodawcéw. Procesy te obejmowaty obowigzkowg
weryfikacje danych z systeméw Krajowej Administracji Skarbowej, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych czy KRUS. Dziatanie to stato sie integralng czesécig procedowania kazdego

whniosku.

Skale dodatkowego obcigzenia obrazuje fakt, ze od 1 czerwca do Urzedu wplynety
352 wnioski. Kazdy z nich, zgodnie z nowym stanem prawnym, podlegat szczegotowej
weryfikacji, a w wielu przypadkach wymagat takze czasochtonnego postepowania
wyjasniajgcego. Urzad zyskat uprawnienie do odmowy przyznania wsparcia w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci, co narzucito wymog zachowania najwyzszej rzetelnosci na

etapie weryfikacji dokumentaciji.
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Wykonanie planu finansowego Funduszu Pracy na aktywne formy w 2025 roku
(stan na dzien 31.12.2025):

Limit ustalony - . Srodki zaangazowane
e Srodki wyptacone
. w planie finansowym w umowach
Zadanie
kwoty [2] | os. | kwoty[z] | .7 kwoty [21] % | os

' limitu limitu '
Staze 4 060 506,49 | 257 | 4 051 424,09 | 99,8 4 051424,09 | 99,8 | 270
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 260164520 89| 2541746,46 | 97,7 2541746,46 | 97,7 86
gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposazenia / doposazenia 1198 781,92 35| 1138068,33 | 94,9 1138068,33 | 94,9 | 52*
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 1195 956,29 96| 1108 185,96 | 92,7 1155966,93 | 96,7 | 120
Bon na zasiedlenie 294 451,61 37| 270451,61 | 91,8 270451,61 | 91,8 34
Szkolenia 209 772,98 26| 207 435,54 | 98,9 207 435,54 | 98,9 26
Dofinansowanie wynagrodzen 203 516,38 8| 200 564,70 | 98,5 200 564,70 | 98,5 8
Finansowanie czesci
wynagrodzenia pracownikéw
przedsiebiorstwa spotecznego 92 066,53 10 91 595,86 | 99,5 91 595,86 | 99,5 10
art. 21 ustawy o Ekonomii
Spotecznej
Roboty publiczne 85 998,67 4 85776,37 | 99,7 85776,37 | 99,7 4
Zwrot kosztéw zatrudnienia
w domu opieki spotecznej lub
jednostce organizacyjnej 38 586,90 0 38 586,90 | 100,0 38 586,90 | 100,0 0
wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej
Prace spotecznie uzyteczne 4 538,40 2 4 026,00 | 88,7 4 026,00 | 88,7 2
Zwrot kosztéw przejazdu dla
o0sbb bezrobotnych, ktére na
podstawie skierowania pup 4 145,00 12 4 144,99 | 100,0 4 144,99 | 100,0 12
podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg
Badania lekarskie majgce na
celu stwierdzenie zdolnosci 240,00 2 0,00 | 0,0 0,00 0,0 0
bezrobotnego do zatrudnienia
RAZEM 9990 206,37 | 578 |9 742006,81 | 97,5 9789787,78 | 98,0 | 624

*w tym 20 0s6b zatrudnionych w ramach wymian
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5.3. REALIZACJA PROJEKTOW | PROGRAMOW

5.3.1. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

Od 1 stycznia 2025 roku Urzad realizowat Ill edycje projektu pozakonkursowego,
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (w ramach

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027).

Jednoczesnie kontynuowano dziatania z poprzedniej edycji, rozpoczetej jeszcze w 2024 roku.
Na realizacje wczesniejszego projektu, tj. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy
w powiecie gorlickim (I1)”, do 30 czerwca 2025 roku wydatkowano tgcznie 235 364,82 zt. Kwota

ta stanowita 94,1% budzetu zaplanowanego na ten cel na rok 2025.

PROJEKT , Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim (lll)”

realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski

2021 — 2027, w ramach Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji

i wigczenia spotecznego, Dziatanie FEMP.06.01 Aktywizacja zawodowa — projekty

powiatowych urzedéw pracy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 30.06.2026 r.

Budzet projektu: 2 891 262,20 zt (w tym na 2025 rok: 2 640 396,61 zt).

Grupa docelowa: 179 oséb bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci (kategorie mogg sie

pokrywac):

e osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych — 98 osob;

e osoby miode (w wieku 18-29 lat), szczegdlnie nalezgce do grupy NEET -
93 osoby;

e 0soby w wieku 50 lat i wiecej — 38 0sdb;

e 0soby z niepetnosprawnosciami — 20 oséb;

e migranci (w tym z Ukrainy) — 2 osoby.

Realizacja wsparcia:
Od poczatku projektu zrekrutowano 179 oséb spetniajgcych kryteria udziatu. Uczestnicy
skorzystali z nastepujgcych form aktywizac;ji:

e posrednictwo pracy — 179 0sob (wszyscy uczestnicy);

e staze — 81 osob;

e poradnictwo zawodowe — 56 oséb;
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e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 30 osob;

e prace interwencyjne — 27 0sob;

e bony na zasiedlenie — 17 oséb;

e szkolenia — 13 0sob (w tym 12 oséb w ramach szkolen grupowych);

o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 7 osob;

o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50. roku zycia

— 4 osoby.

Do dnia 31 grudnia 2025 roku na realizacje projektu ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez
pracy w powiecie gorlickim (Ill)” wydatkowano tgcznie kwote w wysokosci 2 588 545,18 zt, co

stanowito 98,0% budzetu projektu przeznaczonego na rok 2025.

5.3.2. MALOPOLSKIE PROGRAMY REGIONALNE

W 2025 roku Urzad rozpoczat realizacje dwoéch Matopolskich Programéw Regionalnych na

podstawie porozumienia zawartego z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

Matopolski Program Regionalny ,,Firma+1”

W ramach tego programu pomoc w zatrudnieniu pracownika mogli otrzymac¢ mikro i mali

przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione. W ramach programu finansowane byty staze,

prace interwencyjne oraz koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Grupa docelowa (na rok 2025): osoby bezrobotne.

Okres realizacji programu: 01.01.2025 r. — 31.12.2026 r.

Budzet programu na rok 2025: 304 000 zt

W 2025 roku wsparciem w ramach programu objeto tgcznie 16 osob bezrobotnych.

Sposrdéd oséb zrekrutowanych do programu:

e 10 0sdb rozpoczeto staz,

e 3 osoby podjety zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonych w ramach refundaciji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e 3 osoby zostaty skierowane do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Matopolski Program Regionalny ,,Doswiadczenie ma znaczenie”

W ramach tego programu pomoc otrzymajg osoby do 30 roku zycia w znalezieniu pracy
i budowaniu przez nich doswiadczenia zawodowego. W ramach programu mogty by¢
finansowane szkolenia, staze, prace interwencyjne oraz koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Grupa docelowa (na rok 2025): osoby bezrobotne do 30 roku zycia.

Okres realizacji programu: 01.01.2025r. — 31.12.2026 r.
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Budzet programu na rok 2025: 224 000 zt

W 2025 roku wsparciem w ramach programu objeto tgcznie 14 oséb bezrobotnych.

Sposréd oséb zrekrutowanych do programu:
e 8 0s0Ob rozpoczeto staz,
e 4 osoby zostaty skierowane do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
e 1 osoba podjeta zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonym w ramach refundac;ji

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

6. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

Poza zadaniami finansowanymi ze srodkéw Funduszu Pracy, Urzad realizuje wsparcie
w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych (bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy), finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON).

W 2025 roku Urzad dysponowat srodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych w wysokosci 142 352,00 zi.

Plan i wykonanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
finansowanej z PFRON w 2025 roku (stan na dzien 31.12.2025 r.):

Limit ustalony na Srodki Srodki zaangazowane
2025 rok wyptacone [zi] w umowach [zi]
Zadanie
kwoty [2] | os. | kwoty [z |2 | kwoty[z] |, | os
’ limitu limitu '
Zwrot kosztéw zatrudnienia
pracownika pomagajgcego 87 352,00 | 2 81448,22 | 93,2| 81448,22 93,2| 2*
pracownikom niepetnosprawnym
Dokonywanie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy 55 000,00 | 1 55 000,00 | 100,0| 55000,00 | 100,0| 1
osoby niepetnosprawne;j (art. 26e)
RAZEM 142 352,00 | 3 | 136448,22 | 95,9| 136 448,22 959 3

* 2 osoby pomagajgce 9 niepetnosprawnym pracownikom

W ramach rehabilitacji zawodowej sfinansowano wyposazenie stanowiska pracy dla jednej
osoby niepetnosprawnej oraz zapewniono wspoétfinansowanie kosztéw zatrudnienia dwoch
pracownikéw pomagajgcych innym w pracy. Ta druga forma pomocy pozwolita na realne

wsparcie w codziennych obowigzkach 9 niepetnosprawnym pracownikom.
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7. POZYSKIWANIE | GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw finansowane jest ze srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego. Na ten cel Urzad dysponowat w 2025 roku kwotg 1 035 600 zi,
w tym: 835 600 zt — Srodki LIMITU i 200 000 zt — Srodki REZERWY. Do korica 2025 roku Urzad

przeprowadzit 7 naborow wnioskow o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, w tym 3 nabory w ramach LIMITU i 4 nabory w ramach $srodkéw REZERWY.

Pracodawcy wnioskowali o sfinansowanie dziatan w zakresie priorytetow Ministra wiasciwego

do spraw pracy (LIMIT) zwigzanych z:

e wsparciem rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe

na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie,

e wsparciem rozwoju umiejetnoéci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych procesow, technologii i narzedzi pracy,

e poprawg zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy,

e promowaniem i wspieraniem zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych

srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia

sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania

zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej,

e wsparciem rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug

zdrowotnych i opiekunczych,

e rozwojem umiejetnosci cyfrowych.

Sposréd priorytetow ustalonych przez Rade Rynku Pracy na 2025 rok (REZERWA)

pracodawcy wnioskowali o sfinansowanie dziatah na:

e wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia,

e wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci,

e wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem,

e wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe

urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw

strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy

wojewoddztwa.
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W ramach przeprowadzonych naboréw do Urzedu wplyneto 90 wnioskéw na tgczng kwote
1 459 300 zt, z czego 64 wnioski rozpatrzono pozytywnie w catosci lub w czesci (w tym: jeden
pracodawca zrezygnowat z przyznanego dofinansowania w catosci po pozytywnym
rozpatrzeniu). Pozostate wnioski: pozostawiono bez rozpatrzenia, rozpatrzono negatywnie
(w tym: z powodu wyczerpania limitu srodkow) lub pracodawcy sami wycofali ztozone wnioski
przed rozpatrzeniem lub rezygnowali z czesci przyznanego dofinansowania po pozytywnym
rozpatrzeniu. Jeden pracodawca ztozyt wniosek po terminie naboru.

Do 31 grudnia 2025 roku Urzad zawart 63 umowy z 54 lokalnymi pracodawcami (w tym: jeden
pracodawca zerwat zawartg umowe przed wyptatg srodkéw). Ostatecznie Srodki wyptacono
w ramach 62 zawartych uméw. W ksztatceniu ustawicznym wzieto udziat 390 oséb, w tym:
23 pracodawcéw i 367 pracownikdw. Pracodawcy ubiegajgcy sie o srodki KFS najczesciej
wskazywali na potrzebe ksztatcenia ustawicznego w nastepujgcych obszarach zawodowych:
opieka spoteczna i zdrowotna; informatyka i wykorzystywanie komputeréw; gastronomia;
doskonalenie nauczycieli; finanse i ksiegowosc.

Do 31 grudnia 2025 roku Urzad wydatkowat na dziatania w ramach KFS
995 372,10 zi, tj. 96,1% puli przyznanych srodkow.

8. POWIERZANIE WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOM

W celu uzupetnienia niedoboréw kadrowych pracodawcy w 2025 roku nadal powierzali
wykonywanie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji lub

powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

W 2025 roku realizacja zadan zwigzanych z ewidencjonowaniem os$wiadczen przebiegata
w warunkach zmieniajgcego sie stanu prawnego. Do maja 2025 roku podstawe dziatan
stanowity przepisy ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, natomiast od
czerwca 2025 roku zasady te reguluje ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnoSci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach dokonat wpisu do ewidencji 92 o$wiadczen
ztozonych przez 23 podmioty. W poréwnaniu do roku 2024 odnotowano spadek liczby
zarejestrowanych oswiadczen o 7. Wpisy do ewidencji dotyczyty obywateli: Gruzji (36),
Ukrainy (34), Biatorusi (20), Motdawii (2).

W strukturze zawodowej objetej oswiadczeniami podmioty najczesciej wskazywaty zamiar
powierzenia pracy na stanowiskach: ciesla szalunkowy (22), zbrojarz (20), betoniarz-zbrojarz

(17), kierowca ciggnika siodtowego (10), pomocniczy robotnik budowlany (5) oraz kucharz (5).
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Powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy

Powierzenie pracy w tym trybie odbywa sie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. W 2025 roku do Urzedu wptyneto za posrednictwem systemu teleinformatycznego
praca.gov.pl 255 powiadomien. Wynik ten oznacza wzrost o 96 powiadomien (tj. o 60,4%)
w odniesieniu do roku 2024. W ramach zgtoszonych powiadomien najliczniejsze grupy
zawodowe stanowili: ciesla szalunkowy (70), zbrojarz (20), pozostali pracownicy pomochiczy
oraz sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (19), sprzedawca (18), spawacz (13), pozostali

betoniarze, betoniarze-zbrojarze i pokrewni (11), pomocniczy robotnik budowlany (10).

9. EFEKTYWNOSC DZIAtAN URZEDU W ZAKRESIE
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

Minister witasciwy do spraw pracy dokonat oceny skutecznosci dziatan urzedéw pracy
w oparciu o wyniki osiggniete w 2024 roku. Ocenie podlegaty dwa kluczowe parametry:
wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej oraz kosztowe;j.

Analizg objeto katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, do ktérych zaliczono:
szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Wskazniki osiggniete przez Urzad w poréwnaniu do sredniej krajowej i wojewodzkiej:

Wartosé Wskaznik sredni

Nazwa wskaznika W powiecie
gorlickim kraj

wojewodztwo
matopolskie”®

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa
podstawowych form 87,82% 83,04% 80,37%
aktywizacji zawodowej™

Efektywnosc¢ kosztowa
podstawowych form 17 877,69 zt 19 811,70 zt 20 972,08 zt
aktywizacji zawodowej™*

* Warto$¢ dla wojewddztwa matopolskiego stanowi Srednig arytmetyczng wskaznikéw osiggnietych przez 21
powiatowych urzedbéw pracy w regionie.

Wyjasnienia metodologiczne:

** Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona (obliczona) jako stosunek
liczby oséb bezrobotnych, ktére w danym roku byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od
dnia zakonczenia udziatu w okreslonej formie aktywizacji, do liczby osob, ktére, w danym roku zakonczyty udziat
w danej formie aktywizacji.

***Efektywnos¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) - zostata ustalona (obliczona) w wyniku podzielenia
kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) na dang forme aktywizacji w danym roku, przez liczbe oséb bezrobotnych,
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Analiza danych za rok 2024 wskazuje na wysokg skutecznosc¢ dziatah Urzedu.

Wynik uzyskany w powiecie gorlickim (87,82%) byt wyzszy zaréwno od $redniej wojewddzkiej,
jak i krajowej. Oznacza to wyzszg skutecznosé w przywracaniu osob bezrobotnych na rynek
pracy. Koszt ponownego zatrudnienia w powiecie gorlickim (17 877,69 zt) byt nizszy od
srednich wartosci w kraju i regionie.

Na tle 21 powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie matopolskim, Urzad zajat czotowe
lokaty: 2. miejsce pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej oraz 4. miejsce pod wzgledem

efektywnosci kosztowej (im nizsza kwota, tym wyzsza efektywnos¢ ekonomiczna).

10. SRODKI NA FUNKCJONOWANIE URZEDU

10.1. WYDATKI BUDZETU POWIATU

W 2025 roku Urzad dysponowat kwotg 5 677 252 zt przeznaczong na finansowanie jednostki.
Srodki te zostaty wykorzystane w kwocie 5 622 473 zt, co stanowi 99,0% wykonania planu.

Analiza struktury kosztow wskazuje, ze dominujgcg pozycje stanowity wydatki osobowe
(89,6% budzetu), obejmujace wynagrodzenia pracownikow, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz pochodne od wynagrodzen. Pozostatg czes$¢ srodkéw przeznaczono na biezgce

utrzymanie Urzedu oraz swiadczenia na rzecz osoéb fizycznych.

ktére w danym roku byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od dnia zakoriczenia udziatu
w okres$lonej formie aktywizacji.
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Poziom i struktura wydatkow budzetowych w 2025 roku (stan na dzien 31.12.2025):

Paragraf Nazwa paragrafu Plan Wydatk
kwota [zi] % limitu
I. Wydatki osobowe, z tego: 5132944 5 086 996 99,1
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4 039 808 4 000 904 99,0
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 290 610 290 609 100,0
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 698 136 692 088 99,1
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 82 500 81875 99,2
4710 | Wplaty pracodawcy na PPK 21 890 21520 98,3
Il. Wydatki biezgce, z tego: 540 108 532 123 98,5
4210 | Zakup materiatdow i wyposazenia 36 920 36 244 98,2
4260 | Zakup energii 173 695 171 299 98,6
4270 | Zakup ustug remontowych 9 556 8 654 90,6
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2600 2 283 87,8
4300 |Zakup ustug pozostatych 171 921 168 508 98,0
4410 Podréze krajowe 1300 1029 79,2
4430 | Rozne opfaty i sktadki 3367 3 366 100,0
4440 | Odpisy na ZFSS 127 891 127 891 100,0
4520 gf;?éyri;i;icz budzetu jednostek samorzadu 8928 8 928 100,0
4700 Egrpodzﬂlzhrj;iog]wﬁgg nie bedacych cztonkami 3200 3193 99,8
lll. Pozostate wydatki, z tego: 4 200 3 354 79,9
3020 | Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 4 200 3 354 79,9
Razem Powiatowy Urzad Pracy (I + Il + 1lI) 5677 252 5622473 99,0

Wydatki budzetowe realizowane byty w oparciu o plan finansowy przyjety przez Rade Powiatu
Gorlickiego, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych w trakcie roku Uchwatami Zarzgadu

Powiatu oraz Zarzgdzeniami Dyrektora Urzedu.

10.2. WYDATKI FAKULTATYWNE FUNDUSZU PRACY

W 2025 roku Urzad dysponowat limitem srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 717 618 zi,
przeznaczonym na finansowanie zadan fakultatywnych. Srodki te stuzyty wsparciu realizacji
zadan ustawowych, w tym zapewnieniu obstugi administracyjnej, rozwojowi kadr oraz

utrzymaniu systemow teleinformatycznych.
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Poziom i struktura wydatkow fakultatywnych FP (stan na dzien 31.12.2025 r.):

Plan Wydatki | Wykonanie

Zadanie

[z1] (2] [%]
Organizowanie partnerstwa lokalnego, w tym organizowanie
przez PSZ* spotkan i konferencji 3000 2242 4.7
Przejazdy i szkolenia cztonkdéw rad rynku pracy oraz obstugi tych 9 000 4035 448
rad ’
Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacje systeméw
teleinformatycznych i technologii cyfrowych w PSZ stuzacych 184 806 | 150 957 81,7

realizacji zadah wynikajgcych z ustawy

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz
zakupu materiatéw i wyposazenia w celu prowadzenia 29000 | 22433 77,4
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez PSZ

Szkolenia, studia i studia podyplomowe dla pracownikéw PSZ 50 000 | 39506 79,0
Zarzgdzanie projektami EFS + 85000 | 74209 87,3
Dodatki motywacyjne (w tym dodatki do wynagrodzen) 180 262 | 178 848 99,2

Opracowanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o
Swiadczonej pomocy okreslonej w ustawie dla pracodawcéw,
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz innych oséb
okreslonych w ustawie

Wezwania, zawiadomienia i inne druki niezbedne do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych swiadczenh z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen pienieznych
oraz kosztéw komunikowania z pracodawcami, bezrobotnymi, 123 000 | 100 999 82,1
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi, urzedami skarbowymi
oraz innymi podmiotami w zakresie, w jakim korespondencja ta
dotyczy zadan finansowanych z FP

Postepowanie sgdowe lub egzekucyjne w sprawach nienaleznie
pobranych swiadczen pienieznych, zwrotu srodkéw przyznanych

19500 | 14164 72,6

' . ; 500 0 0,0
na finansowanie form pomocy lub innych wyptat z FP wraz z
kosztami zastepstwa procesowego
Obstuga wyodrebnionych rachunkéw bankowych 50 14 28,0

Kampanie informacyjne i promujgce dziatania ministra wiasciwego
do spraw, WUP, PUP

Przedsiewziecia majgce na celu identyfikacje, dotarcie z
informacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy
okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej
0s6b niezarejestrowanych, w tym osoéb biernych zawodowo

17500 | 17082 97,6

15 000 8 203 54,7

Konferencje, seminaria, posiedzenia lub spotkania, w tym o
charakterze miedzynarodowym, organizowane przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, WUP, PUP i konwent, w
szczegolnosci dla kadry psz

RAZEM 717618 | 612 832 85,4

1 000 140 14,0

*skrot PSZ oznacza Publiczne Stuzby Zatrudnienia

t gczne wydatkowanie srodkéw na zadania fakultatywne w 2025 roku wyniosto 612 832 zi, co
stanowi 85,4% przyznanego limitu. Gtéwne tytuty wydatkéw to: dodatki do wynagrodzen
pracownikéw, systemy teleinformatyczne (utrzymanie i rozwdj), obstuga korespondencji
i drukéw urzedowych, zarzadzanie projektami EFS+.
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11. KONTROLE

Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach w 2025 roku nie byta przedmiotem

kontroli organéw zewnetrznych.

Urzad kontrolowat pracodawcow, przedsiebiorcow oraz instytucje szkolgce w celu ustalenia
prawidtowosci realizowania form wsparcia oraz wywigzywania sie kontrahentéw z umow
zawartych z Urzedem. Zaplanowane przez Urzad na 2025 rok kontrole zostaty zrealizowane
w pefni i zgodnie z przyjetym planem. Pracownicy Urzedu przeprowadzili 140 kontroli (w tym
31 kontroli w przedmiocie stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia) oraz 16 wizytacji szkolen. Dziatania te realizowano w formie bezposredniej
wizyty w miejscu organizowanej formy wsparcia lub w trybie zdalnym.

W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono uchybienia i sformutowano zalecenia
pokontrolne. Pojawiajgce sie nieprawidtowosci to:

o brak przeszkolenia os6b odbywajgcych staz lub zatrudnionych w ramach wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w zakresie przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

e brak prowadzenia list obecnosci w miejscu odbywania stazu,

e nieterminowe sktadanie do Urzedu wnioskéw o refundacje poniesionych przez

pracodawcow koszow zatrudnienia pracownikow.

34



PODSUMOWANIE

Rok 2025 byt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach okresem gtebokich zmian
systemowych, wynikajagcych z wejscia w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Wdrozenie tych przepisow wymagato dostosowania procedur wewnetrznych,
zmieniajgc miedzy innymi zasady organizacji pracy, obstugi Kklientow, wspotpracy
z pracodawcami oraz realizacji form pomocy. W tym nowym otoczeniu prawnym Urzgd

zachowat ciggtosc¢ realizacji zadan na rzecz lokalnego rynku pracy.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku w ewidenciji figurowato 2 569 os6b bezrobotnych, co
stanowi wzrost 0 339 oséb w stosunku do kohca 2024 roku. Stopa bezrobocia w powiecie
uksztattowata sie na poziomie 7,3%. W catym analizowanym okresie zarejestrowano 3 598

0s0Ob bezrobotnych, a z ewidencji wytgczono 3 259 osaob.

Wydatki Funduszu Pracy na $wiadczenia nielimitowane (obligatoryjne): zasitki, dodatki
aktywizacyjne, $wiadczenia integracyjne wyniosty 7 427 634 zt. Skale codziennej pracy
administracyjnej zwigzanej z formalng obstugg rynku pracy i swiadczeniobiorcéw najlepiej
obrazuje ogromna liczba prowadzonych postepowan: w ich toku wydano az 7 801 decyzji
administracyjnych. Niemate obcigzenie stanowito rowniez potwierdzanie faktéw i uprawnien,
co przetozyto sie na wydanie 1 934 zaswiadczen, a takze czesta korespondencja
Zz uprawnionymi organami w ramach realizacji 651 wnioskobw o udostepnienie danych
osobowych. Reforma systemu nie objeta zasad podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu, co
oznacza, ze status osoby bezrobotnej nadal stanowi podstawe do korzystania z bezptatnej
publicznej opieki zdrowotnej. W zwigzku z tym Urzad w dalszym ciggu realizowat szeroki
zakres zadah z obszaru zabezpieczenia spotecznego. Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
przekazano 10 879 dokumentéw zgtoszeniowych i wyrejestrowujgcych. Z kolei na potrzeby

rozliczeh z urzedem skarbowym sporzadzono 1 091 deklaracji PIT-11

W toku obstugi oséb bezrobotnych lub oséb ze statusem poszukujgcego pracy pracownicy
Urzedu zrealizowali tgcznie 33 711 kontaktow i opracowali 4 224 Indywidualne Plany

Dziatania.

W 2025 roku Urzad pozyskat 1 122 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j.
Wystawiono 2 208 pisemnych skierowan. Od 1 czerwca wdrozono model aktywnego
informowania zarejestrowanych o0sob o ofertach pracy, ktéry w przypadku stanowisk
niesubsydiowanych zastgpit dotychczasowe formalne skierowania. W ramach tego
mechanizmu, w trakcie prowadzonych rozméw, doradcy przekazali klientom informacje

o dopasowanych do ich kwalifikacji ofertach 2 048 razy.
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Indywidualng poradg zawodowag objeto 465 osob, natomiast 1 100 osobom udzielono
indywidualnej informacji zawodowej. Uzupetnieniem tych dziatan byto poradnictwo grupowe,
w ramach ktérego zorganizowano 16 porad grupowych dla 76 uczestnikéw oraz 28 spotkan
informacyjnych, w ktérych wzieto udziat 213 oséb. Urzgd prowadzit takze dziatania w wymiarze
miedzynarodowym, przyjmujgc 210 zagranicznych ofert w ramach sieci EURES, obejmujgcych
878 miejsc pracy. W zakresie uzupetniania lokalnych niedoboréw kadrowych wpisano do
rejestru 92 osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz

zaewidencjonowano 255 powiadomien o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy.

Na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu Urzad wydatkowat kwote
9 742 006,81 zt, co pozwolito na objecie wsparciem 624 oséb bezrobotnych. Ze Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano 995 372,10 zt na ksztafcenie ustawiczne,
w ktorym udziat wzieto 390 osob — 23 pracodawcéw i 367 pracownikow. Dodatkowo, w ramach
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami, wydatkowano
136 448,22 z} z budzetu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

a ostatecznymi beneficjentami tego wsparcia byto 10 oséb.

Sprawne realizowanie szerokiego katalogu zadan ustawowych, przy jednoczesnym wdrazaniu
reform systemowych i utrzymaniu wysokich standardéw obstugi klienta, wymagato
zagwarantowania stabilnego zaplecza organizacyjnego. W 2025 roku wydatki z budzetu
powiatu na funkcjonowanie Urzedu wyniosty 5 622 473 zt. Nalezy podkresli¢, ze wiekszos¢ tej
kwoty (89,6%) to koszty osobowe, stanowigce niezbedny fundament dla utrzymania
wykwalifikowanej kadry urzedniczej, ktéra na co dzieh radzi sobie z duzym obcigzeniem
administracyjnym i merytorycznym. Naktady te sg $ciSle powigzane z wymogami wpisanymi
w rozw@j publicznych stuzb zatrudnienia oraz koniecznoscig profesjonalizacji $wiadczonych
ustug. Wsparcie finansowe w tym strategicznym kierunku zapewnity réwniez wydatki
fakultatywne Funduszu Pracy (zrealizowane w kwocie 612 832 zt), ktére przeznaczono m.in.
na utrzymanie i rozwdj niezbednej infrastruktury teleinformatycznej, komunikacje oraz

szkolenia pracownikow.

Dziatania Urzedu podlegajg corocznej ocenie dokonywanej przez ministra wtasciwego do
spraw pracy. Wyniki opublikowane na poczatku 2026 roku, oparte na danych za rok 2024,
wskazujg, ze wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
w powiecie gorlickim wyniost 87,82%. Efektywnos¢ kosztowa osiggneta poziom 17 877,69 zt.
Zestawienie tych wartoéci plasuje gorlicki Urzad na czotowym, odpowiednio na 2. oraz 4.

miejscu wsroéd 21 powiatowych urzeddéw pracy w wojewddztwie matopolskim.
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