Informacje o przetwarzaniu danych osobowych opiekuna stazysty
1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach z siedzibg
w Gorlicach, ul. Michalusa 18, 38-300 Gorlice.

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:

e listownie (pocztg tradycyjng), piszgc na adres wskazany powyzej;
e za pomocg poczty elektronicznej pod adresem e-mail: sekretariat@gorlice.praca.gov.pl;
e telefonicznie pod numerem telefonu: +48 18 353 55 20.

2. Inspektor ochrony danych
W Urzedzie wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac:

e listownie (pocztg tradycyjng), piszgc na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach, ul. Michalusa 18,
38-300 Gorlice;

e za pomocg poczty elektronicznej pod adresem e-mail: iod@gorlice.praca.gov.pl;

e telefonicznie pod numerem telefonu: +48 18 353 55 20.

3. Cele oraz podstawy przetwarzania danych
Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO" w celu realizacji formy pomocy — stazu, podstawie przepiséw ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia lub ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

4. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

e instytucje upowaznione z mocy prawa (m.in. Policja, ZUS, O$rodki Pomocy Spotecznej, komornicy),

e podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Administratora, na podstawie zawartych umoéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych — w zakresie niezbednym do realizacji celéw okre$lonych przepisami
prawa.

5. Dane pozyskiwane z innych zrédet (art. 14 RODO)

¢ nie dotyczy
6. Przekazywania danych osobowych do panstw trzecich
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane poza obszarem EOG.
7. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa, w tym przepiséw
o archiwizacji dokumentow.

1 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).



8. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, w tym prawo do uzyskania ich kopii, prawo do
sprostowania (poprawienia) swoich danych, w przypadku gdy dane sg btedne lub nieaktualne, prawo do
usuniecia danych, w sytuaciji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do przenoszenia danych - z zastrzezeniem odrebnych przepiséw, ktdére mogg ograniczy¢ lub wytgczyé
poszczegdlne prawa wskazane powyze;.

Ma Pani/Pan rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofniecia
w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
przed jej wycofaniem.

9. Wymog podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do realizacji zadan okreslonych
w przywotanych przepisach, a odmowa ich podania moze skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji celow
okreslonych w punkcie 3.

10. Automatyczne przetwarzanie danych i profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Oswiadczenie

Ja, urodzony/adnia ... oswiadczam,
ze zapoznatem/am sie z informacjg dotyczacg przetwarzania moich danych osobowych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Gorlicach.

GOrlICe, ANIA .o



