Informacje o przetwarzaniu danych osobowych przedsigebiorcow, pracodawcéow
i innych podmiotéw powierzajacych lub zamierzajgcych powierzy¢ prace
cudzoziemcowi

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach z siedzibg
w Gorlicach, ul. Michalusa 18, 38-300 Gorlice.

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:

listownie (pocztg tradycyjng), piszgc na adres wskazany powyzej;
za pomocg poczty elektronicznej pod adresem e-mail: sekretariat@gorlice.praca.gov.pl;
telefonicznie pod numerem telefonu: +48 18 353 55 20.

2. Inspektor ochrony danych
W Urzedzie wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac:

e listownie (pocztg tradycyjng), piszgc na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach, ul. Michalusa 18,
38-300 Gorlice;

e za pomocg poczty elektronicznej pod adresem e-mail: iod@gorlice.praca.gov.pl;

e telefonicznie pod numerem telefonu: +48 18 353 55 20.

3. Cele oraz podstawy przetwarzania danych
Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1lit. ¢) i ) RODO" w celu realizacji zadan i obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ustawy z dnia 20 marca o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP oraz aktéw wykonawczych do
tych ustaw, w tym dokonywania wymaganych prawem weryfikacji;

4. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

e podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa, w szczegolnosci organy
administracji publicznej, organy kontroli parstwowej oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania
danych;

e organy wiasciwe w sprawach kontroli legalnosci zatrudnienia i pobytu cudzoziemcdéw, w szczegdélnosci
Straz Graniczna, Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Krajowa Administracja Skarbowa - w zakresie
realizowanych przez nie ustawowych zadan;

e pracodawcy, przedsiebiorcy, wspoétpracujacy z Administratorem w zwigzku z realizacjg zadan i
obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

e inne instytucje upowaznione z mocy prawa (m.in. ZUS);

e podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Administratora, na podstawie zawartych umoéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych — w zakresie niezbednym do realizacji celéw okre$lonych przepisami
prawa;

e podmioty wspdtpracujgce z Urzedem w zakresie realizacji wspolnych projektéw, przedsiewzie¢ lub
zawartych porozumien w ramach obowigzujacych przepiséw prawa;

1 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).



5. Dane pozyskiwane z innych zrédet (art. 14 RODO)

Poza danymi pozyskanymi bezposrednio od Pani/Pana, Urzad moze przetwarzaé dane pozyskane z innych
zrédet, do ktérych ma dostep na podstawie przepiséw prawa w szczegdlnosci:

e zrejestrow udostepnianych przez ministra wiasciwego do spraw pracy w tym Aplikacji Centralnej,
o zrejestréow KAS, SG,

o zrejestrow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

e zrejestrow CEIDG, KRS, REGON,

6. Przekazywania danych osobowych do panstw trzecich
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane poza obszarem EOG.
7. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa, w tym przepiséw
o archiwizacji dokumentéw.

8. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, w tym prawo do uzyskania ich kopii, prawo do
sprostowania (poprawienia) swoich danych, w przypadku gdy dane sg btedne lub nieaktualne, prawo do
usuniecia danych, w sytuaciji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do przenoszenia danych - z zastrzezeniem odrebnych przepiséw, ktére mogg ograniczy¢ lub wytgczyé
poszczegodlne prawa wskazane powyze;.

Ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Wymodg podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do realizacji zadan okreslonych
w przywotanych przepisach, a odmowa ich podania moze skutkowac brakiem mozliwosci realizacji celow
okre$lonych w punkcie 3.

10. Automatyczne przetwarzanie danych i profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Oswiadczenie

8, urodzony/a dnia ...........cociiiiiiiiiiiiin oswiadczam,
ze zapoznatem/am sie z informacjg dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gorlicach.
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