Kryteria oceny wniosku
0 przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach w 2025 roku

Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
uwzglednia sie kryteria okreslone w § 6 ust. 5 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, tj.

1. Zgodnosé dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw
KFS na dany rok — (kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade spetnia/nie spetnia)

a) dziatania wpisujace sie w ustalone przez Ministra wiasciwego ds. pracy priorytety
wydatkowania srodkéw limitu KFS na 2025 rok, a w przypadku srodkéw rezerwy KFS
dziatania wpisujgce sie w priorytety ustalone przez Rade Rynku Pracy — spetnia

b) dziatania nie_wpisujgce sie w ustalone przez Ministra wiasciwego ds. pracy priorytety
wydatkowania s$rodkéw limitu KFS na 2025 rok, a w przypadku $rodkow rezerwy KFS
dziatania nie wpisujgce sie w priorytety ustalone przez Rade Rynku Pracy — nie spetnia

UWAGA:
W PRZYPADKU NIE SPELNIENIA POWYZSZEGO KRYTERIUM - WNIOSEK NIE BEDZIE

PODLEGAL DALSZEJ OCENIE.

2. W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego

Kryterium bedzie oceniane na podstawie dotgczonego do wniosku dokumentu
potwierdzajgcego prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.

3. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie:
a) zawodow deficytowych zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy w powiecie gorlickim,
tj. ujetych w dokumencie: Barometr zawoddéw 2025 — powiat gorlicki,

b) zawodéw deficytowych zidentyfikowanych w wojewddztwie matopolskim, tj. ujetych
w dokumencie: Barometr zawodow 2025 — wojewodztwo matopolskie.

4. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Kryterium bedzie oceniane w oparciu o przecietny koszt kazdej ustugi ksztatcenia ustalony
na podstawie ofert przedstawionych/dotgczonych przez pracodawce do wniosku lub ofert
pozyskanych przez Urzad.

5. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie dotgczonego/ych przez pracodawce do wniosku
dokumentu/déw potwierdzajgcego/ych wysoki standard jakosci Swiadczonych ustug przez
wskazanego we wniosku Realizatora ksztatcenia, tj. Certyfikatu Jakosci Ustug (ISO),
akredytacji Kuratora Oswiaty w zakresie realizowanych szkolenia/n dotyczacych ksztatcenia




ustawicznego lub innego réwnowaznego dokumentu wydanego przez podmiot uprawniony
do kontroli jakosci swiadczonych ustug.

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatlceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie informacji zamieszczonych przez pracodawce we
wniosku, a dotyczgcych plandéw zatrudnienia oséb proponowanych do objecia ksztatceniem.
W przypadku ksztatcenia pracodawcy, plany dotyczace dalszego zatrudnienia mozna
zastgpi¢ informacjg na temat planéw co do dziatania firmy w przysztosci.

7. Mozliwosé¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W wiw kryterium ocenie podlega¢ bedzie czestotliwos¢ korzystania przez pracodawce ze
srodkéw KFS, na podstawie informacji zawartych we wniosku i w aktach spraw
gromadzonych przez urzad. Pracodawcy, ktérzy nie korzystali ze $Srodkéw KFS bedag
premiowani dodatkowymi punktami.

W zwigzku z ograniczconym limitem s$rodkéw KFS na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego, ktére jednoczesnie cieszy sie duzym zainteresowaniem pracodawcow,
kierujgc sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych
i umozliwienia objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcéw / pracownikéw,
stosowane bedg preferencje w zakresie dofinansowania ksztatcenia: do kwoty 80 tys. zt na
pracodawce (tj. na firme) oraz
e w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie
wiecej jednak niz 6 tys. zt na jednego uczestnika,
o w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 6 tys. zt na jednego uczestnika.

Do przyznania $rodkéw KFS rekomendowane bedg wnioski, ktére w wyniku oceny
przeprowadzonej w oparciu o kryteria wymienione w ww. pkt 2 - 7 otrzymajg minimum 1/3
mozliwych do zdobycia punktow. W przypadku wptywu wnioskdéw na kwote przewyzszajgcq
dostepny limit:

1) Pierwszehstwo w uzyskaniu dofinansowania bedg mieli pracodawcy, ktérych wniosek
uzyskat wiekszg liczbe punktéw z oceny przeprowadzonej w oparciu o kryteria oceny.

2) W przypadku wnioskéw ktére uzyskaty te samg liczbe punkéw o ktérych mowa pkt 1),
pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania bedzie miat pracodawca, ktéry nigdy nie
korzystat ze srodkéw KFS przyznanych przez urzad.

3) W przypadku wnioskow ktore uzyskaty te samg liczbe punkéw o ktérych mowa pkt 1)
i pracodawcow innych niz wymienieni w pkt 2), pierwszenstwo w uzyskaniu
dofinansowania bedzie miat pracodawca, ktéry nie korzystat ze sSrodkéw KFS
przyznanych przez urzad w roku 2025, przy czym za pracodawce korzystajgcego ze
Srodkéw KFS w roku 2025 uznaje sie tego ktéremu urzad przyznat w tym roku $rodki
KFS i ktéry do dnia zakonczenia naboru nie ztozyt w urzedzie rezygnacji z catosci tych
srodkdéw, a nastepnie pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowanie bedzie miat
pracodawca, ktéry nie korzystat ze Srodkéw KFS przyznanych przez urzad w 2024 roku.

4) W przypadku, gdy nie bedzie mozliwosci rozstrzygniecia na podstawie pkt 1) - 3),
a pozostata do rozdysponowana pula srodkéw bedzie mniejsza od wartosci wnioskéw
rekomendowanych do przyznania $rodkéw KFS, pula ta zostanie rozdysponowana
pomiedzy wnioskujgcych pracodawcow proporcjonalnie.

Zat. 1 — karta oceny wniosku KFS



Zat.1

OCENA WNIOSKU KFS

Nr PUPIIA.627.....2025.MG

=

. Nazwa i adres siedziby Wnioskodawcy:

. Wielko$¢ przedsigbiorstwa: .....cceeeeseescnnnnes

. Wkitad wtasny : ....ccovveveeeeecnnns

No oubh wN

A. OCENA FORMALNA:

. Catkowita warto$¢ planowanych dziatan: ......................
. Wnioskowana wysokos¢ Srodkow z KFS: ....eeeeeeveeceeennne

. Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia Wniosku: ....cccesevenennencecneeenannes

. taczna liczba oséb planowanych do objecia wsparciem W ramach KFS: ....uiccciicecnesneceeenensnsesssessessessnssnssasssssssssssanes

1 | Czy wnioskodawca jest pracodawca? m TAK NIE
Priorytet 1 m| SPELNIA [] NIE SPEELNIA
Priorytet 2 ‘m SPEENIA ] NIE SPEENIA
2 | Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan -
— . . Priorytet 3 m SPELNIA [] NIE SPEENIA
z ustalonymi priorytetami wydatkowania : At
$rodkéw KFS na dany rok  (LIMIT) Priorytet 4 m | SPEENIA ] NIE SPEENIA
Priorytet 5 m SPELNIA [] NIE SPEENIA
Priorytet 6 = SPELNIA ] NIE SPEENIA
Priorytet 7 m | SPEtNIA [ NIE SPEENIA
Priorytet 8 = SPELNIA [] NIE SPEENIA
Priorytet 9 m | SPEtNIA [ NIE SPEENIA
3 | Kompletnos¢ wniosku w zakresie wymaganych zatgcznikéw
a) Zat.1 - Oswiadczenie wnioskodawcy | TAK |:| NIE
b) | Zat.2 - Oswiadczenie m TAK [ NIE
c) Zat.3 - Formularz pomocy de minimis m | TAK [] NIE [] NIEDOTYCZY
d) | Zat.4 - Odwiadczenie o pomocy de minimis B TAK I NIE [ NIEDOTYCZY
e) Zat. 5 - dotyczy, gdy zaznaczono Priorytet 2 | TAK 1 NIE [ NIE DOTYCZY
f) | Zat.6 - dotyczy, gdy zaznaczono Priorytet 4,5,6,7,8 lub 9 | TAK J NIE [J NIE DOTYCZY
g) Dokument potwierdzajacy oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci —w przypadku braku wpisu do KRS | TAK I N ] NIE DOTYCZY
lub CEIDG
h) Program/y ksztatcenia ustawicznego lub zakres/y egzaminu m TAK [ NIE [] NIEDOTYCZY
(wszystkie)
i) Wz6r/wzory dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi m TAK [ NIE ] NIE DOTYCZY
ksztatcenia ustawicznego potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnikdw, o ile nie wnika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych (wszystkie)
Whiosek kwalifikuje sie do dalszego procedowania: [ Nie [ Tak
Wezwano do uzupetnienia wniosku / ztozenia wyjasnieri: [ Nie [ Tak

Informacja dot. wynikdw wezwania do uzupetnienia:

[1 uzupetniono wniosek w wyznaczonym terminie, tj. .......

[1 nie uzupetniono wniosku w wyznaczonym terminie
[1 nie dotyczy

(data i podpis osoby dokonujgcej oceny formalnej wniosku)

Ocena formalna wniosku:

] Pozytywna

] Wniosek pozostawiony bez rozpatrzenia

] Negatywna

(data i podpis osoby dokonujgcej oceny formalnej wniosku




B. OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU Nr sprawy: PUPIIA.627........ 2025.MG
llosé
Lp. Nazwa kryterium S a Punktacja uzyska’nych
punktow
1 W przypadku kurséw - posiadanie Jesli od 81% do 100% realizatoréw ustug ksztatcenia ustawicznego
przez realizatora ustugi ksztatcenia finansowanych z KFS posiada dokument, na podstawie ktérego 2 pkt
ustawicznego dokumentu, na prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego
podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia Jesli od 51% do 80% realizatoréw ustug ksztatcenia ustawicznego
ustawicznego finansowanych z KFS posiada dokument, na podstawie ktorego prowadzi 1 pkt
on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego
(ocena na podstawie do’chzonych Przez 17 je¢li do 50% realizatoréw ustug ksztatcenia ustawicznego finansowanych
pracodawce dokumentéw) . . . .
z KFS posiada dokument, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne 0 pkt
formy ksztatcenia ustawicznego
2 Zgodnos¢ kompetencji nabywanych Jesli z wniosku wynika, ze od 81% do 100 % nabytych kompetencji
przez uczestnikéw ksztatcenia wpisuje sie w deficyt wynikajacy z barometréw zawoddéw 2025 dla 2 pkt
ustawicznego z potrzebami lokalnego powiatu gorlickiego lub wojewddztwa matopolskiego
lub regionalnego rynku pracy
Jesli z wniosku wynika, ze od 51% do 80 % nabytych kompetencji wpisuje
sie w deficyt wynikajacy z barometréw zawodoéw 2025 dla powiatu 1 pkt
gorlickiego lub wojewddztwa matopolskiego
Jesli z wniosku wynika, ze do 50% nabytych kompetencji wpisuje sie w
deficyt wynikajacy z barometréw zawodoéw 2025 dla powiatu gorlickiego 0 pkt
lub wojewddztwa matopolskiego
3 Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego | Jesli koszt od 81% do 100% ustug ksztatcenia ustawicznego jest nizszy od
wskazanej do sfinansowania ze przecietnego kosztu lub réwny 2 pkt
srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku Jesli koszt od 51% do 80% ustug ksztatcenia ustawicznego jest nizszy od
(punktacja obliczana jest w oparciu o przecietnego kosztu lub réwny 1 pkt
przecietny koszt kazdej ustugi
ksztafcenia ustalony na podstawie Jedli koszt do 50% ustug ksztatcenia ustawicznego jest nizszy od
danych przedstawionych przez przecietnego kosztu lub réwny 0 pkt
wnioskodawce lub pozyskanych przez P
Urzqd)
4 Jesli od 81% do 100% realizatorow ustug ksztatcenia ustawicznego
Posiadanie przez realizatora ustugi finansowanych z KFS posiada dokument potwierdzajgcy wysoki standard 2 pkt
ksztatcenia ustawicznego finansowanej | jakosci swiadczonych ustug
ze $rodkow KFS certyfikatow jakosci — - . : -
oferowanych ustug ksztalcenia Jesli od 51% do 80% realizatoréw ustug ksztatcenia ustawicznego
ustawicznego finansowanych z KFS posiada dokument potwierdzajacy wysoki standard 1 pkt
jakosci Swiadczonych ustug
(ocena na podstawie do,chzo”yCh przez Jesli do 50% realizatoréow ustug ksztatcenia ustawicznego finansowanych
pracodawce dokumentow) z KFS posiada dokument potwierdzajgcy wysoki standard jakosci 0 pkt
Swiadczonych ustug
5 Plany dotyczace dalszego zatrudnienia Jezeli wobec od 81% do 100% pracownikdw objetych ksztatceniem sg
osob, ktore beda objete ksztatceniem plany dotyczace zatrudnienia 2 pkt
ustawicznym finansowanym ze
érodkéw KFS Jezeli wobec od 51% do 80% pracownikéw objetych ksztatceniem sa 1 pkt
plany dotyczace zatrudnienia
Jezeli wobec do 50% pracownikéw objetych ksztatceniem sg plany
dotyczace zatrudnienia 0 pkt
6 Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw Jezeli pracodawca nigdy nie korzystat ze srodkéw KFS (nie zawart umowy*) 2 pkt
KFS dziatan okreslonych we wniosku
2 uwzglednieniem limitéw okreslonych Jezeli pracodawca korzystat ze srodkéw KFS w latach 2014-2018* 1,5 pkt
na dany rok
Jezeli pracodawca korzystat ze Srodkéw KFS w latach 2019-2021* 1 pkt
Jezeli pracodawca korzystat ze Srodkéw KFS w latach 2022-2023* 0,5 pkt
Jezeli pracodawca korzystat ze Srodkow KFS w latach 2024-2025* 0 pkt

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW:

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi — 12 pkt.
UWAGA! Jezeli wniosek nie uzyska minimum 4 pkt zostanie rozpatrzony negatywnie.

Ocena merytoryczna: POZYTYWNA / NEGATYWNA

(data i podpis osoby dokonujgcej oceny merytorycznej wniosku)




7. Uzasadniona potrzeba ksztatcenia: tak / nie / czesciowo
8. Pomoc udzielona Wnioskodawcy przekracza / nie przekracza putapu pomocy de minimis,

ktdrg jedno przedsiebiorstwo moze otrzymywaé przez okres trzech lat od jednego
panstwa cztonkowskiego i spetnia/nie spetnia warunki jej udzielenia okreslone przepisami
prawa.

C. PROPOZYCJA DOTYCZACA SPOSOBU ROZPATRZENIA WNIOSKU:

) I a0 ¥ A4 VAT o1 U PR

o) TR LT= & 1 VATV o1 1 USROS USRI

(data i podpis osoby dokonujgcej oceny merytorycznej wniosku)

D. AKCEPTACJA NACZELNIKA WYDZIALU PROGRAMOW RYNKU PRACY:

Akceptuje do realizacji / Nie akceptuje do realizacji

(data i podpis Naczelnika)



