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Liste Obecnosci nalezy dostarczyé do Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach do 5 dnia nastepnego miesigca
Obowigzujace oznaczenia:

DW - dzien wolny udzielony przez pracodawce (2 dni za kazde kalendarzowe 30 dni odbytego stazu- zasady na odwrocie listy),
L4 — zwolnienie lekarskie (wystawione na Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach, NIP Urzedu 738 - 183 -95 -41)
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Zasady udzielania dni wolnych stazystom:

Zgodnie z ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudniania (Dz.U. poz.
260) art. 118 ust. 5 cyt. ,,Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu
udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania
stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie,
zaokraglajac w gore do petnych dni.”

Tak wiec, za 5 miesieczny okres odbywania stazu w petnym wymiarze czasu stazyscie
przystuguje 10 dni wolnych. Z pierwszych dwoch dni wolnych osoba skierowana na staz moze
skorzysta¢ dopiero po przepracowanym pierwszym miesigcu kalendarzowym stazu (nie
mozna udziela¢ dni wolnych w pierwszym miesigcu odbywania stazu, w drugim tylko 2 dni
itd.). Jezeli stazysta nie wykorzysta dni wolnych w miesigcu, ktéorym mu przystuguja, dni te
przechodza do wykorzystania w nastepnych miesigcach. Za ostatni miesigc stazu stazysta ma
prawo wykorzystaé przystugujace mu 2 dni wolne w ostatnich dniach roboczych ostatniego
miesigca odbywania stazu. Za niewykorzystane dni wolne nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, jak tez nie mozna ich wykorzystac po zakonczeniu odbywania stazu.

Do bezrobotnych odbywajacych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny
zachowuje za okresy zwolnienia, za ktdre pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowuja
prawo do wynagrodzenia.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudniania (Dz.U. poz.
260) art. 118 ust. 1 - 4 cyt.

,»,Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.”

Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.”

,»Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze byc¢ krétszy
niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.”

»,Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.”



