Priorytetami wsparcia okreslonymi przez Ministra wlasciweqgo ds. pracy w roku
2025 sa:

Priorytet nr 1 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewoédztwie

Whioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania niniejszego priorytetu musi
udowodnié¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu lub wojewddztwa. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki badania barometr zawodow —
prognoza na rok 2025.

Urzad bedzie brat pod uwage sytuacje na terenie powiatu gorlickiego lub
wojewodztwa matopolskiego i bedzie postugiwat sie listg zawoddw deficytowych
okreslonych w wynikach badan. Lista zawodow deficytowych jest nastepujgca:

Barometr zawodow dla powiatu gorlickiego — prognoza na rok 2025
e ciesle i stolarze budowlani,

kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych,

lekarze,

logopedzi i audiofonolodzy,

nauczyciele przedszkoli,

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych,

pedagodzy,

piekarze,

pracownicy stuzb mundurowych,

psycholodzy i psychoterapeuci,

samodzielni ksiegowi.

Barometr zawodow dla wojewddztwa matopolskiego — prognoza na rok 2025
e blacharze i lakiernicy samochodowi,

brukarze,

ciedle i stolarze budowlani,

dekarze i blacharze budowlani,

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

fizjoterapeuci i masazysci,

kierowcy autobusoéw,

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych,

kucharze,

lekarze,

logopedzi i audiofonolodzy,

mechanicy pojazdéw samochodowych,

monterzy instalacji budowlanych,

murarze i tynkarze,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych,

nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

nauczyciele przedszkoli,



https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=6&county=5&year=2025&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=6&county=&year=2025&form-group%5B%5D=all

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych,
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych,
operatorzy obrabiarek skrawajgcych,

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,
pedagodzy,

piekarze,

pielegniarki i potozne,

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
pracownicy stuzb mundurowych,

psycholodzy i psychoterapeuci,

robotnicy budowlani,

robotnicy obrobki drewna i stolarze,

samodzielni ksiegowi,

Spawacze.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorlicach, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, musi wykazac, ze
zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. Urzad bedzie wéwczas
analizowat sytuacje powiatu lub wojewodztwa wtasciwego dla wykonywania pracy.
Podstawe identyfikacji zawoddéw deficytowych dla wszystkich powiatéw lub
wojewodztw stanowi badanie Barometr zawodow 2025 — wyniki badania sg dostepne
na stronie internetowej http://barometrzawodow.pl

W przypadku wskazania do objecia ksztatceniem osob zatrudnionych na terenie
innego powiatu niz powiat gorlicki, wnioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ w
czesci lll pkt. 8 wniosku nazwe tego powiatu. Brak podania informaciji o zatrudnieniu
na terenie innego powiatu bedzie traktowany jako potwierdzenie, ze miejscem
zatrudnienia osoby wskazanej do ksztatcenia jest teren powiatu gorlickiego. Urzad
zastrzega sobie prawo do zgdania od wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien w
przypadku watpliwosci, ktore mogg skutkowaé odmowg przyznania dofinansowania.
Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg
skorzysta¢ zaréwno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak

i osoby zamierzajgce wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w
przysztosci.

Priorytet nr 2 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z
zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

Pracodawca wnioskujgcy w ramach priorytetu 2 musi udowodni¢, Ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/beda wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a pracownicy lub pracodawca objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Stosowna decyzja
dotyczgca uznania spetnienia wymagan priorytetu 2 zostanie podjeta na podstawie


http://barometrzawodow.pl/

wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez pracodawce, np. kopii dokumentow
zakupu, decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego

I wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra
wymaga nabycia nowych kompetenciji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku
z wdrozeniem nowego procesu.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumiec¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Pod pojeciem procesow nalezy rozumiec zas
serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore rozwigzujg problem lub
prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przykltadowymi kategoriami procesow
biznesowych sg: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np.
zarzgdzanie przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny
(ktory dotyczy istoty biznesu

i zrédta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces
pomochniczy (ktdry wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie
techniczne).

UWAGA! Pracodawca do wniosku dotgcza oswiadczenie oraz kopie dokumentu
potwierdzajgcego spetnianie wymogu tego priorytetu, np. dokument zakupu
maszyny, narzedzi etc.

Priorytet nr 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich
pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na
terenach dotknietych przez powo6dz we wrzesniu 2024 roku

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ na
terenach, na ktérych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024
roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegdlne rozwigzania
zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan
stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy wymienionych w nim gmin w wojewodztwie
dolnoslgskim, lubuskim, opolskim, slgskim.

Priorytet nr 4 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

Szkolenia powinny zawierac¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
e do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu
pracy, co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relaciji
w ich zespofach,



e dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz
jak skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu
W przysztosci,

e rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespotach,

e do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,,

¢ na temat skutkdbw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

e dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci,
integracji i zaangazowaniu pracownikow.

Priorytet ten ma réwniez zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i
poszczegolnych krajow UE. Ma poméc znalez¢é odpowiedz na pytanie jak promowac
reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu
wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady
Pracownikow przez pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikow lub
na wniosek co najmniej 10% zatogi, kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych
organow.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma
znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.

Priorytet nr 5 - Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika
czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow
dostepu tzn. ze o Srodki moze aplikowac kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np.
organizacji pracy. Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych
(elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia
psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowaé
szeroki zakres tematow, ktére pomagajg zarbwno menedzerom, jak
i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy.
Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:
e rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
e przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia
sobie z nimi,
e skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy
tworzenie przyjaznego srodowiska pracy,



e roznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikdw wywodzgcych sie z
réznych grup pokoleniowych,

e promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego
stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6 - Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie
zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na
rynku pracy

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w
szczegolnosci:
¢ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu / branzy,
e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu,
e rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wiasng liste potrzeb.

Priorytet nr 7 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces
starzenia rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba
jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim
poziomie osob zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego
priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy

o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma
kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé¢ dopuszczalne ustawg formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng
czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamietac, ze w ramach KFS nie mozna
finansowac¢ tych samych szkolenh, na ktére przeznaczone sg inne srodki publiczne np.
Srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.



Priorytet nr 8 - Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest
coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi
zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody

i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty
wyposazone w umiejetnosci, ktore nie bedg sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na
staty rozw¢j posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia
pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych
branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.

Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetenciji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W obszarze kompetenciji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi,

a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania

z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z r6znego typu danych

w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki
i w wiekszosci wspotczesnych zawodow kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego
znaczenia. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz
z postepem technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzis kompetencje cyfrowe to
takze umiejetnosci korzystania z danych i informac;ji, umiejetnosci porozumiewania
sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.

PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich
wnioskodawcow.

Priorytet nr 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczng

Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkdd dla klimatu, zdrowia
publicznego i sSrodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznaczac ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie

z celami polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opiera¢ sie na trzech
filarach:

e dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazoéw cieplarnianych i rozwoj OZE,

e decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz
rozproszonych odnawialnych zrodet energii 0 mniejszej mocy,

e digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzieki ktorej
mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych
kohcowa optata za energie jest bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami
na hurtowym rynku energii).

Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w jakikolwiek sposob
chcg przyczynic sie do realizacji zatozonych celdéw transformacji energetycznej np.
przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych



Srodowisku zrédet energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez
mogty by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji
czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia

w obszarze szeroko pojetej ekologii.



