 


Załącznik 1 do umowy

………………………………………………………

                                                                          Gorlice, dn. ……………….………….r.                      Nazwa pracodawcy (pieczęć)
  

Powiatowy Urząd Pracy 
                                            

             w Gorlicach
WNIOSEK
o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie lub współfinansowanie działań 
na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy

Podstawa prawna:

· art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 poz.475 ze zm.),
· art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 702 ze zm.),
· rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117),
· rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
· rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352  z 24.12.2013, str. 9 ze zm.),
· rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie  (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.350).
· art. 7 ust.1 ustawy Prawo przedsiębiorców z dnia 6 marca 2018r. (t.j. Dz.U. z 2024r. poz.236 ze zm.)
CZĘŚĆ I
I. DANE WNIOSKODAWCY –  PRACODAWCY

1. Pełna nazwa pracodawcy …………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Adres siedziby: ……………………………………………………………………………………………………………….
3. Miejsce prowadzenia działalności: ……………………………………………………………………………...............
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4.  Forma prawna działalności: ………………………………………………………………………………………………..
5. Telefon …….…………………..…  strona www …………………………..…adres e-mail  ……………………..……
6. Numer identyfikacyjny REGON …………………………………………………………………………………….………
7. Numer identyfikacji podatkowej NIP ………………………………………………………………………………………
8. Numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej ……………………………………………………………
9. Oznaczenie przeważającego rodzaju działalności gospodarczej wg Polskiej Klasyfikacji Działalności ………….……..……....(przeważający kod PKD).................................................……….………………………………… …………………………………………………………(oznaczenie i nazwa sekcji zgodnie z podziałem gospodarki PKD).
10. Data rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej …………………………………………………………
11. Liczba zatrudnionych pracowników* na dzień złożenia wniosku …………………………….…..………………
12. Czy w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych średnioroczny stan zatrudnienia wynosił mniej niż 10 pracowników* (jeżeli TAK, to ile)?………………...…………………………………….......................
           *pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.

13. Czy wnioskodawca korzystał ze środków KFS w 2024 lub 2025 roku? ………………………………………….
14. Czy wnioskodawca jest przedsiębiorcą zgodnie z ustawą z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiębiorców (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 236 ze zm.):

· TAK     

· NIE

15. Wielkość przedsiębiorstwa zgodnie z ustawą z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiębiorców (t.j. Dz.U. 
z 2024 r.  poz. 236 ze zm.):

· mikroprzesiębiorca - przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki:
a)zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 

b)osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro;

· mały przedsiębiorca - przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał     
             łącznie następujące warunki:
a)zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz 

b)osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów euro - i który nie jest mikroprzedsiębiorcą;
· średni przedsiębiorca - przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełnia 
                      łącznie następujące warunki:
a)zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz 

b)osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów euro - i który nie jest mikroprzedsiębiorcą ani małym przedsiębiorcą;
· inny – (jaki?)………………………………………………………………………………………………………………………...;
· nie dotyczy (wnioskodawca, który nie jest przedsiębiorcą).
16. Numer rachunku bankowego na który zostaną przelane środki w przypadku pozytywnego rozpatrzenia   
    wniosku:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. DANE DOTYCZĄCE ZAKRESU I WIELKOŚCI WNIOSKOWANEJ POMOCY
   1. Łączna liczba osób planowanych do objęcia wsparciem w ramach niniejszego wniosku (pracodawca     
              wraz z pracownikami)………………………………………………………………………………………..…………   
   2.  Wnioskowana wysokość środków:
	WNIOSKOWANA WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW

	CAŁKOWITA WARTOŚĆ
 PLANOWANYCH DZIAŁAŃ
	w tym: wnioskowana wysokość środków 
z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego
	w tym: wysokość wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę*

	………………….…
	………………….…
	………………….…


     * nie dotyczy mikroprzedsiębiorstw
3. Przewidywana data zakończenia realizacji kształcenia (= data zakończenia ostatniego działania + 30 dni)  ………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. UZASADNIENIE:  Opis obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy w obszarze kształcenia ustawicznego wraz ze wskazaniem obszarów szkoleniowych - uzasadnienie potrzeby odbycia wnioskowanego kształcenia ustawicznego 
z uwzględnieniem obowiązujących priorytetów wydatkowania środków KFS.
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

III. DODATKOWE INFOMACJE
1.    DANE OSOBY/OSÓB UPOWAŻNIONEJ/YCH DO PODPISANIA UMOWY:
imię i nazwisko  …………………………………………………………………………………………………………………...
stanowisko służbowe …………………………………………………………………………………………………………….
nr telefonu ………………………………………………………………………………………………………………………….
adres e-mail  ……………………………………………………………………………………………………………………….
2.    DANE OSOBY WYZNACZONEJ DO KONTAKTU Z PUP:
imię i nazwisko …………………………………………………………………………………………………………………….
nr telefonu ………………………………………………………………………………………………………………………….
adres e-mail ………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………



…………………...……………………………...

      (Miejscowość i data)




(Podpis i pieczęć Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej)
Załączniki do wniosku:
Zał. 1 - Oświadczenie  wnioskodawcy; 

Zał. 2 - Oświadczenie;
Zał. 3 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis ;
Zał. 3 A - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
               w sektorze rolnym lub w sektorze rybołówstwa i akwakultury (jeżeli dotyczy);

Zał. 4 - Oświadczenie o pomocy de minimis; 
Zał. 5 - Oświadczenie dot. uzasadnienia spełnienia priorytetu nr 2     
           (składane tylko w przypadku wnioskowania o środki w ramach Priorytetu 2);
Zał. 6 – Oświadczenie dot. uzasadnienia spełnienia priorytetu nr 4-9     
            (składane tylko w przypadku wnioskowania o środki w ramach Priorytetu   
            4,5,6,7,8 lub 9); 

Zał. 7 - Oświadczenie o braku istnienia powiązań z osobami lub podmiotami względem    
            których stosowane są środki sankcyjne w celu przeciwdziałania wspierania agresji    
            federacji rosyjskiej na Ukrainę;
           
        Zał. 8 - Klauzula informacyjna (dotyczy podmiotów będących osobami fizycznymi).
Ponadto Pracodawca zobowiązany jest dołączyć następujące dokumenty:

1. Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej  
     działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej  
     Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, np.  umowa spółki cywilnej wraz 
     z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami; dokumenty właściwe dla np.  
     jednostek budżetowych, szkół, przedszkoli (statut, uchwała).    
2.   Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu. W przypadku gdy pracodawca  
        wnioskuje o kilka różnych kursów  lub różnych kierunków studiów podyplomowych lub  
        egzaminów należy dołączyć programy kształcenia dla każdego kursu lub kierunku studiów   
        podyplomowych lub zakres dla każdego egzaminu.  

3.     Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników,    
        wystawianego przez realizatora  usługi  kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika  
        on z przepisów powszechnie obowiązujących (np. wzór zaświadczenia, certyfikatu).

4.    W przypadku, gdy pracodawcę lub przedsiębiorcę reprezentuje pełnomocnik, do wniosku  
        musi być załączone pełnomocnictwo określające jego zakres i podpisane przez osoby        
        uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiębiorcy. Pełnomocnictwo należy   
        przedłożyć w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za   
        zgodność z oryginałem przez osobę lub osoby udzielające pełnomocnictwa (tj. osobę lub  
        osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiębiorcy). Podpis lub podpisy  
        osób uprawnionych do występowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszą  
        być czytelne lub opatrzone pieczątkami imiennymi. 
UWAGA!  

Wniosek pozostawia się bez rozpoznania, o czym informuje się pracodawcę na piśmie 
w przypadku:
1. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urząd terminie 
   lub
2.   niedołączenia do wniosku następujących załączników, tj.: 
a) oświadczenia o pomocy de minimis  - (Załącznik nr 4 do wniosku) 

b) informacje określone w przepisach wydanych na podst. art. 37 ust. 2a ustawy 
z 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej - (Załącznik nr 3 lub nr 3A do wniosku)
c) kopii dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności (w przypadku braku  wpisu do Krajowego  Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej);       

d) programu kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; 

e) wzoru  dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego (o ile nie wynika on 
z przepisów powszechnie obowiązujących).
CZĘŚĆ II

UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

FINANSOWANEJ ZE ŚRODKÓW KFS

(należy wypełnić odrębnie dla każdego wybranego realizatora działania ujętego w części III wniosku, 
a w przypadku szkoleń u tego samego realizatora – odrębnie dla każdego kursu)

1. Nazwa i siedziba (adres) wybranego realizatora usługi kształcenia ustawicznego   
…………………………………………………………………………………………………………………
2. Nazwa kształcenia ustawicznego (nazwa kursu, kierunku studiów, egzaminu)…………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….
3. Liczba godzin kształcenia ustawicznego (kursu, studiów, egzaminu) …………………….…
4. Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości 
        oferowanych usług kształcenia ustawicznego: TAK/NIE* (w przypadku zaznaczenia     
        odpowiedzi twierdzącej należy dołączyć kserokopię dokumentu).
5. W przypadku kursów – posiadanie dokumentu, na podstawie którego wybrany realizator  
        prowadzi pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego (np. wpis do Rejestru Instytucji  
        Szkoleniowych, wpis do Bazy Usług Rozwojowych, wpis w CEiDG, KRS a jeśli instytucja nie   
        funkcjonuje w oparciu o prawo gospodarcze: akty prawne, statut, regulamin):   
       TAK/NIE* (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej należy dołączyć kserokopię  
        dokumentu).
6. Cena usługi (na 1 uczestnika)………………….……koszt osobogodziny:…………….……….…
7. Informacja o konkurencyjnych, porównywalnych ofertach usług oferowanych na rynku 
       (minimum 2 kontroferty) - do wniosku należy dołączyć rozeznanie ofert pozyskanych 
       w wyniku rozeznania rynku, np. w postaci e-maila, faksu, stron www. itp. odpowiadające  
      informacjom zamieszczonym w poniższej tabeli.
	
	Pierwsza kontroferta
	Druga kontroferta

	Nazwa i adres realizatora kształcenia
	
	

	Nazwa kształcenia ustawicznego
	
	


	Liczba godzin 
	
	

	Cena usługi (na 1 uczestnika)
	
	

	Koszt osobogodziny
	
	


UZASADNIENIE WYBORU W/W REALIZATORA USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO:
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………



…………………...……………………………...

      (Miejscowość i data)




(Podpis i pieczęć Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej)
*właściwe zaznaczyć 

CZĘŚĆ III
SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA I HARMONOGRAM DZIAŁAŃ  

(część III należy wypełnić dla każdej osoby oddzielnie)

16. IMIĘ I NAZWISKO OSOBY PLANOWANEJ DO OBJĘCIA KSZTAŁCENIEM USTAWICZNYM …………………………………………………………………………………
16. ZAJMOWANE STANOWISKO W FIRMIE/ WYKONYWANY ZAWÓD ……………………………....……………………………………….……………………..……….………
16. RODZAJ ZATRUDNIENIA (tj. umowa o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielcza umowa o pracę) …………………………………………………..………………………………

16. WYMIAR ZATRUDNIENIA ……………………………………… OKRES ZATRUDNIENIA (daty: od - do) ……………………………………………………...………….……
16. POZOSTAŁE DANE PROSZĘ ZAZNACZYĆ ZNAKIEM „X”:
16. WIEK:

16. WYKSZTAŁCENIE:        gimnazjalne i poniżej                 zasadnicze zawodowe             średnie LO          policealne i średnie zawodowe               wyższe
16.  W poniższej tabeli należy zaznaczyć znakiem „x” jeden z 9 wymienionych priorytetów:
	                                               Wydatkowanie środków KFS zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny i Polityki Społecznej.
	Należy zaznaczyć znakiem  „X”
wybrany priorytet

	Priorytet   1
	Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub 
w województwie
W przypadku osób zatrudnionych na terenie innego powiatu niż powiat gorlicki, wnioskodawca zobowiązany jest wskazać nazwę tego powiatu. Brak podania poniżej nazwy powiatu będzie traktowany jako potwierdzenie, że miejscem zatrudnienia osoby wskazanej do kształcenia jest teren powiatu gorlickiego.  W przypadku konieczności dodatkowego uzasadnienia w tej sprawie, istnieje możliwość opisania sytuacji w poniższym polu „uwagi”
Osoba zatrudniona jest poza powiatem gorlickim, tj. na terenie powiatu (jeżeli dotyczy należy podać nazwę powiatu): …............................................................…....………
Uwagi:.................................................................................................................................................................................................................................................................

	


	Priorytet   2
	Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy
 Pracodawca aplikujący o środki na kształcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu winien do wniosku dostarczyć wiarygodny dokument (np. kopia dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp.), oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie spełnienia priorytetu – zał.5

	


	  Priorytet   3
	Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku
	

	Priorytet   4
	Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy
Pracodawca aplikujący o środki na kształcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu winien do wniosku dołączyć logiczne i wiarygodne uzasadnienie spełnienia priorytetu – zał.6

	


	Priorytet   5
	Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej 
i różnorodnej kultury organizacyjnej
Pracodawca aplikujący o środki na kształcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu winien do wniosku dołączyć logiczne i wiarygodne uzasadnienie spełnienia priorytetu – zał.6

	

	Priorytet   6
	Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy
Pracodawca aplikujący o środki na kształcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu winien do wniosku dołączyć logiczne i wiarygodne uzasadnienie spełnienia priorytetu – zał.6

	


	Priorytet   7
	Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych
Pracodawca aplikujący o środki na kształcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu winien do wniosku dołączyć logiczne i wiarygodne uzasadnienie spełnienia priorytetu – zał.6

	

	Priorytet   8
	Rozwój umiejętności cyfrowych
Pracodawca aplikujący o środki na kształcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu winien do wniosku dołączyć logiczne i wiarygodne uzasadnienie spełnienia priorytetu – zał.6

	 

	Priorytet   9
	Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną
Pracodawca aplikujący o środki na kształcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu winien do wniosku dołączyć logiczne i wiarygodne uzasadnienie spełnienia priorytetu – zał.6

	


16. SZCZEGÓŁOWE UZASADNIENIE ODBYCIA KSZTAŁCENIA PRZEZ W/W OSOBĘ PLANOWANĄ DO OBJĘCIA KSZTAŁCENIEM USTAWICZNYM:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

16. PLANY DOTYCZĄCE DALSZEGO ZATRUDNIENIA W/W OSOBY, KTÓRA BĘDZIE OBJĘTA KSZTAŁCENIEM USTAWICZNYM (proszę krótko opisać):
(W przypadku kształcenia pracodawcy plany dot. dalszego zatrudnienia można zastąpić informacją na temat planów co do działania firmy w przyszłości)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......
	16. DZIAŁANIA DO REALIZACJI ZE ŚRODKÓW KFS WSKAZANE PRZEZ PRACODAWCĘ NA RZECZ KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO PRACODAWCY I PRACOWNIKÓW

	Lp.
	WYSZCZEGÓLNIENIE DZIAŁAŃ
	NAZWA/TEMATYKA/KIERUNEK

 kursu,

studiów podyplomowych, egzaminu

badań lekarskich lub psychologicznych
	NAZWA I ADRES INSTYTUCJI
oraz

 miejsce realizacji 
	Liczba godzin 
	Termin

realizacji kształcenia
	Planowane do poniesienia koszty

	
	
	
	
	
	
	ogółem
	w tym KFS
	w tym wkład własny pracodawcy

	1
	Kursy/ kursy z egzaminem realizowane 
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą


	1.


	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	
	
	

	2


	Studia podyplomowe realizowane 
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji                                 i uprawnień zawodowych
	1.
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	
	
	
	

	4
	Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	x
	x
	
	
	
	

	5
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków 
w związku z podjętym kształceniem
	x
	x
	x
	
	
	
	

	6
	Określenie potrzeb pracodawcy 
w zakresie kształcenia ustawicznego
	x
	
	x
	
	
	
	

	OGÓŁEM PLANOWANE DO PONIESIENIA WYDATKI NA JEDNEGO PRACOWNIKA LUB PRACODAWCĘ, RAZEM: 
	
	
	


Oświadczam, że wypełniłem/am obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub w art. 14 RODO
 wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem/am w celu ubiegania się o sfinansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
………………………………….………                                          





                                                                                ………………………………………………………………………..………

        (Miejscowość i data)

                                                                 (Podpis i pieczęć Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej)

CZĘŚĆ IV
OGÓLNE INFORMACJE O OSOBACH PLANOWANYCH DO OBJĘCIA DZIAŁANIAMI WSKAZANYMI 
DO REALIZACJI ZE ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO w 2025r.
Czy osoba/y planowana/e do objęcia kształceniem ustawicznym korzystała/y ze środków KFS w bieżącym roku? (właściwe zaznaczyć znakiem „X”)


TAK (w przypadku zaznaczenia „tak”, proszę wypełnić poniższą tabelę)

NIE

	Lp.
	Imię i Nazwisko

osoby planowanej do objęcia kształceniem ustawicznym, która korzystała 
w 2025 roku ze środków KFS 

	Wartość otrzymanego wsparcia w 2025 roku
	Rodzaj sfinansowanego w 2025 roku działania i jego nazwa, tematyka 


	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


…………………………………                                          





                             ………………………………………………………………

        (Miejscowość i data)

                                                                                                        (Podpis i pieczęć Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej)

CZĘŚĆ V
POUCZENIE DOTYCZĄCE PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Krajowy Fundusz Szkoleniowy – oznacza to środki Funduszu Pracy, stanowiące środki publiczne, przeznaczone na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, o których mowa w art. 69a  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 475 ze zm.). 

Kierując się zasadą racjonalności i gospodarności wydatkowania środków publicznych i umożliwienia objęcia wsparciem jak największej liczby pracodawców / pracowników, w 2025 roku stosowane będą preferencje w zakresie dofinansowania kształcenia: do kwoty 80 tys. zł na pracodawcę (tj. na firmę) oraz:

· w przypadku mikroprzedsiębiorstw – 100% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 6 tys. zł na jednego uczestnika, 

· w przypadku pozostałych pracodawców – 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 6 tys. zł na jednego uczestnika.

Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą być przeznaczone na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, na które składają się:

· określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,

· kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

· egzaminy umożliwiające nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

· badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończeniu szkolenia

· ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjęciem kształcenia.
Działania, które mają zostać sfinansowane / dofinansowane ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego muszą zostać rozpoczęte w roku budżetowym na który zostało przyznane to dofinansowanie, po dniu zawarcia umowy o dofinansowanie. 

Płatności za realizację działań, które mają zostać sfinansowane / dofinansowane ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogą być dokonane wcześniej niż w dniu otrzymania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rachunek bankowy pracodawcy.
O dofinansowanie powyższych działań może wystąpić każdy pracodawca, który zatrudnia, co najmniej jednego pracownika. 
W przypadku wystąpienia o dofinansowanie kształcenia dla pracownika młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego, jednym z warunków przyznania finansowania jest to, aby kształcenie ze środków KFS nie powielało celów i programu kształcenia realizowanego w ramach umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego. Pracodawca jest zobowiązany każdorazowo wskazać w III części wniosku – pkt.9 (szczegółowe uzasadnienie odbycia kształcenia), że dofinansowaniem zostanie objęty pracownik młodociany oraz wykazać, ze spełniony będzie w/w warunek.
Priorytetami  wsparcia określonymi przez Ministra właściwego ds. pracy w roku 2025 są:
Priorytet nr 1 -  wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym  
                          terenie tj. w powiecie czy województwie

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu musi udowodnić, że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu lub województwa. Oznacza to zawód zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki badania barometr zawodów – prognoza na rok 2025.

Urząd będzie brał pod uwagę sytuację na terenie powiatu gorlickiego lub województwa małopolskiego i będzie posługiwał się listą zawodów deficytowych określonych w wynikach badań. Lista zawodów deficytowych jest przedstawiona w następujących publikacjach:

· barometr zawodów dla powiatu gorlickiego – prognoza na rok 2025
· barometr zawodów dla województwa małopolskiego – prognoza na rok 2025
Pracodawca wnioskujący o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych na terenie innego powiatu niż siedziba Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach, w którym składany jest wniosek o dofinansowanie, musi wykazać, że zawód jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. Urząd będzie wówczas analizował sytuację powiatu lub województwa właściwego dla wykonywania pracy. Podstawę identyfikacji zawodów deficytowych dla wszystkich powiatów lub województw stanowi badanie Barometr zawodów 2025 – wyniki badania są dostępne na stronie internetowej http://barometrzawodow.pl
W przypadku wskazania do objęcia kształceniem osób zatrudnionych na terenie innego powiatu niż powiat gorlicki, wnioskodawca zobowiązany jest wskazać w części III pkt. 8 wniosku nazwę tego powiatu. Brak podania informacji o zatrudnieniu na terenie innego powiatu będzie traktowany jako potwierdzenie, że miejscem zatrudnienia osoby wskazanej do kształcenia jest teren powiatu gorlickiego. Urząd zastrzega sobie prawo do żądania od wnioskodawcy dodatkowych wyjaśnień w przypadku wątpliwości, które mogą skutkować odmową przyznania dofinansowania. 

Z dofinansowanych form kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogą skorzystać zarówno osoby pracujące w zawodach określonych jako deficytowe jak i osoby zamierzające wykonywać zadania związane z zawodem deficytowym w przyszłości.
Priorytet nr 2 -  wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych  
                              procesów, technologii i narzędzi pracy

Pracodawca wnioskujący w ramach priorytetu 2 musi udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź zostały/będą wdrożone nowe procesy, technologie i systemy, a pracownicy lub pracodawca objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Stosowna decyzja dotycząca uznania spełnienia wymagań priorytetu 2 zostanie podjęta na podstawie wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez pracodawcę, np. kopii dokumentów zakupu, decyzji dyrektora/zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. 
Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu można objąć jedynie osobę, która w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy lub która wymaga nabycia nowych kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy w związku z wdrożeniem nowego procesu. 

Przez „nowe procesy, technologie czy narzędzia pracy” w niniejszym priorytecie należy rozumieć procesy, technologie, maszyny czy rozwiązania nowe dla wnioskodawcy a nie dla całego rynku. Pod pojęciem procesów należy rozumieć zaś serię powiązanych ze sobą działań lub zadań, które rozwiązują problem lub prowadzą do osiągnięcia określonego efektu. Przykładowymi kategoriami procesów biznesowych są: proces zarządczy (który kieruje działaniem systemu, np. zarządzanie przedsiębiorstwem lub zarządzanie strategiczne), proces operacyjny (który dotyczy istoty biznesu 
i źródła wartości dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaż), proces pomocniczy (który wspiera procesy główne, np. księgowość, rekrutacja, wsparcie techniczne).
UWAGA! Pracodawca do wniosku dołącza oświadczenie oraz kopię dokumentu potwierdzającego spełnianie wymogu tego priorytetu, np. dokument zakupu maszyny, narzędzi etc.

Priorytet nr 3 -  Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami     
                          szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku

Priorytet powyższy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzącym działalność na terenach, na których obowiązuje rozporządzenie Rady Ministrów z 16 września 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w których są stosowane szczególne rozwiązania związane z usuwaniem skutków powodzi z września 2024 r., oraz rozwiązań stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywołane rozporządzenie dotyczy wymienionych w nim gmin w województwie dolnośląskim, lubuskim, opolskim, śląskim.
Priorytet nr 4 - Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji 
                           i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji 
                           w  miejscu pracy

Szkolenia powinny zawierać tematykę, w ramach której pracodawcy i pracownicy zostaną wyposażeni w wiedzę 
i umiejętności m.in.: 
· do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiększy ich uważność na sposób komunikacji i budowania relacji w ich zespołach,

· dotyczące różnych formy mobbingu, jak zrozumieć jego wpływ na zespół oraz jak skutecznie reagować i zapobiegać sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszłości,

· rozpoznawania/uważności (szczególnie menedżerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespołach,
· do promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy,,
· na temat skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
· dotyczące wdrażania procedur przeciwdziałania i reagowania na przypadki nieprawidłowości.

Szkolenia tego typu mają na celu wzmocnienie umiejętności zarządzania, poprawę komunikacji wewnętrznej oraz stworzenie środowiska opartego na równości, integracji i zaangażowaniu pracowników. 

Priorytet ten ma również zachęcać do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i działania rad pracowniczych – na poziomie unijnym i poszczególnych krajów UE. Ma pomóc znaleźć odpowiedź na pytanie jak promować reprezentację pracowniczą w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa 
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powołania Rady Pracowników przez pracodawców zatrudniających co najmniej 50 pracowników lub na wniosek co najmniej 10% załogi, kluczowe jest prawidłowe funkcjonowanie tych organów.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawców. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil działalności. 
Priorytet nr 5 - Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy  
                             poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej  
                             psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury  
                             organizacyjnej

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawców, bez względu na rodzaj i obszar prowadzonej działalności, w ramach którego można przeszkolić każdego pracownika czy pracodawcę bez względu na wykonywaną pracę. Brak jest konkretnych kryteriów dostępu tzn. że o środki może aplikować każdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojętego zdrowia psychicznego w tym również szkolenia z zakresu działań go wspierających np. organizacji pracy. Przykładem mogą być szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczące promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych środowisk pracy powinny obejmować szeroki zakres tematów, które pomagają zarówno menedżerom, jak 
i pracownikom tworzyć zdrowe, wspierające i produktywne miejsca pracy.

Przykładowe obszary, które mogą znaleźć się w zakresie tematycznym szkoleń to: 
· rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
· przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,
· skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego środowiska pracy tworzenie przyjaznego środowiska pracy,
· różnorodność w miejscu pracy, integracja pracowników wywodzących się z różnych grup pokoleniowych,
· promowanie równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu życia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6 - Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego  
                            prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy 

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemców. Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można w szczególności:

· doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy języków, szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu / branży,
· doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących wykonywania określonego zawodu,
· rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność dostosowania się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów, zatrudniających cudzoziemców.

Powyższa lista nie jest katalogiem zamkniętym i każdy pracodawca może określić własną listę potrzeb.
Priorytet nr 7 -  Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych 
                                i opiekuńczych

Obecnie, biorąc pod uwagę stan zdrowia społeczeństwa i nasilający się proces starzenia rosną potrzeby rozwoju usług opiekuńczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz więcej dobrze wyszkolonych i posiadających umiejętności na wysokim poziomie osób zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest chęć wsparcia osób zatrudnionych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych.

Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie pracodawcy o konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych umiejętności z zakresu usług zdrowotnych i opiekuńczych. Dostęp do priorytetu ma każdy pracodawca posiadający PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna w działach 86 – Opieka zdrowotna, 87- Pomoc społeczna z zakwaterowaniem, 88 – Pomoc społeczna bez zakwaterowania. 
W ramach tego priorytetu można dofinansować dopuszczalne ustawą formy kształcenia ustawicznego bezpośrednio związane z szeroko pojętą opieką zdrowotną czy opieką społeczną. Należy jednak pamiętać, że w ramach KFS nie można finansować tych samych szkoleń, na które przeznaczone są inne środki publiczne np. środki na specjalizacje pielęgniarek 
i położnych.
Priorytet nr 8  -  Rozwój umiejętności cyfrowych
Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, że postęp technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w życiu każdego człowieka i będzie skutkować istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejętności. Bardzo ważne jest aby osoby funkcjonujące na rynku pracy były wyposażone w umiejętności, które nie będą się szybko dezaktualizować i pozwolą na stały rozwój posiadanego doświadczenia, wiedzy i umiejętności. Z punktu widzenia pracodawców w perspektywie wieloletniej ważne będzie to, by kadry gospodarki dysponowały nowoczesnymi umiejętnościami, potrzebnymi w scyfryzowanych branżach oraz gospodarce obiegu zamkniętego.  

Składając stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie. 

W obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiędzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miękkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmują również zagadnienia związane z komunikowaniem się, umiejętnościami korzystania z mediów, umiejętnościami wyszukiwania i korzystania z różnego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeństwem.  W każdej dziedzinie gospodarki i w większości współczesnych zawodów kompetencje cyfrowe nabierają kluczowego znaczenia. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obsługa komputera i programów. Wraz z postępem technologicznym zmienia się ich zakres. Dziś kompetencje cyfrowe to także umiejętności korzystania z danych i informacji, umiejętności porozumiewania się i współpracy, tworzenie treści cyfrowych, programowanie, kompetencje związane z cyberbezpieczeństwem.

PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawców.

Priorytet nr 9 - Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną

Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkód dla klimatu, zdrowia publicznego i środowiska naturalnego.

W Polsce ma oznaczać ona rozwój i przebudowę polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjęto, że ma opierać się na trzech filarach:

· dekarbonizacja – czyli redukcja emisji gazów cieplarnianych i rozwój OZE,

· decentralizacja – dotyczy odejścia od dużych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych źródeł energii o mniejszej mocy,

· digitalizacja – to postawienie na infrastrukturę informatyczną, dzięki której możliwe będzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w których końcowa opłata za energię jest bezpośrednio powiązana z bieżącymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawców, którzy w jakikolwiek sposób chcą przyczynić się do realizacji założonych celów transformacji energetycznej np. przejścia z energetyki tradycyjnej, na przykład węglowej, do bardziej przyjaznych środowisku źródeł energii np. wiatraków czy farm fotowoltaicznych. Będą również mogły być finansowane szkolenia mające na celu rozwój tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejętności pozwalających na działania na rzecz zrównoważonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogą być finansowane również szkolenia w obszarze szeroko pojętej ekologii.
Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyklucza się finansowanie kształcenia obejmującego w szczególności:

· szkolenia bhp i ppoż. oraz pierwszej pomocy,
· kursy w formie sympozjum, kongresów, seminariów,
· szkolenia z ochrony danych osobowych,
· szeroko rozumiany coaching,
· szkolenia psychospołeczne i interpersonalne, chyba że pracodawca wykaże, że szkolenia te są powiązane 
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym lub że wynika to bezpośrednio z innego priorytetu wsparcia,
· szkolenia realizowane za granicą,
· finansowanie badań wstępnych i okresowych, o których mowa w Kodeksie Pracy,
· szkoleń i studiów podyplomowych, na finansowanie których przewidziane są środki z innych źródeł publicznych.
Ze środków KFS wyklucza się również finansowanie: kosztów przejazdu oraz zakwaterowania i wyżywienia 
w związku z realizowanym kształceniem.

Dopuszcza się negocjacje pomiędzy starostą a pracodawcą treści wniosku, w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych.

Planowana forma kształcenia musi być adekwatna do stanowiska pracy, a jej ukończenie winno przyczynić się do wzrostu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji i zapobiegać utracie zatrudnienia.
Usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych oraz świadczenie usług i dostawy towarów ściśle z tymi usługami związane, zwolnione są od podatku od towarów i usług na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnień z podatku od  towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (t.j. Dz. U. 2023 poz. 955 ze zm.).

Urząd nie sfinansuje ze środków KFS kosztów kształcenia ustawicznego pracodawcy, który zamierza samodzielnie realizować wskazane we wniosku działania lub zleci je usługodawcy, z którym powiązany jest osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na:

1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,

3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Starosta rozpatruje wnioski wraz załącznikami, złożone wyłącznie w ogłoszonym terminie naboru wniosków.
Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzględnia niżej wymienione kryteria oceny:

1)   zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;

2)  zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub   
       regionalnego rynku pracy;

3)   koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami  
       podobnych usług dostępnych na rynku;

4)   posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości  
       oferowanych usług kształcenia ustawicznego;

5)  w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie  
       którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;

6)  plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze  
       środków KFS;

7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów określonych   
     na dany roku.
W przypadku gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia.
Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedołączenia do wniosku wymaganych załączników 
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta (urząd pracy w imieniu starosty) zawiera z pracodawcą umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy.

Urząd po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nie dopuszcza możliwości zmiany: osób objętych wnioskiem 
o kształcenie ustawiczne oraz realizatora kształcenia ustawicznego.

Pracodawca zawiera z pracownikiem umowę określającą prawa i obowiązki stron. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy jest obowiązany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów. Pracodawca ma natomiast obowiązek zwrócić pobrane na ten cel środki KFS.
Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc publiczną udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowę dofinansowania ze środków KFS wnioskowanego kształcenia ustawicznego. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwoławczym.

Zapoznałem/łam się z treścią niniejszego pouczenia oraz przepisami regulującymi zasady udzielania pomocy de minimis i jestem świadomy/a uprawnień i obowiązków z nich wynikających.
…………………..…….…                                                        …………………………………………………………..……..                      
     (Miejscowość i data)

                                             (Podpis i pieczęć Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej)
Pracodawca





Pracownik





45 lat i więcej





35-44 lata





15-24 lata





25-34 lata








� Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia  �  dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
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