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(miejscowos¢ i data)

(pieczec firmowa wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Gorlicach

WNIOSEK

o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja oséb pozostajagcych bez pracy w powiecie gorlickim (lll)”

program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku
pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych
urzedow pracy, wspoftfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Deklaruje zatrudnienie na wyposazonym stanowisku pracy w pierwszej kolejnosci*:
(nalezy zaznaczy¢ wiasciwe — mozliwos¢ wskazania kilku grup )

[1osoby z niepetnosprawnosciami,
[losoby dtugotrwale bezrobotne,

[Josoby w wieku do 30 lat,
[Josoby w wieku 50 lat i wiecej.

Powyzsza informacja jest pomocna przy realizacji projektu, nie stanowi zobowigzania dla urzedu
do kierowania wylacznie wskazanej przez wnioskodawce grupy bezrobotnych.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214).

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243 ze zm.)

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702
ze zm.)

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

Uwaga:

- Przed wypelnieniem wniosku nalezy zapozna¢ sie z Kryteriami i preferencjami realizacji refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, zamieszczonymi na stronie internetowej http://gorlice.praca.gov.pl.

- Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie.

- Fakt ztozenia wniosku nie oznacza przyznania srodkéw Funduszu Pracy.

- Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

- Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

- Whniosek winien by¢ podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli wnioskodawcy, upowaznionego do
podejmowania zobowigzan w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniajgcym do
wystepowania w obrocie prawnym lub udzielonym petnomocnictwem. Petnomocnictwo winno by¢ dotgczone do wniosku, o
ile nie wynika z innych dokumentow zatgczonych przez wnioskodawce.

- Po wydruku wniosku prosimy zwroci¢ uwage czy wszystkie uzupetnione dane sg widoczne.



I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Wnioskodawca jest: wasciwe zaznaczye)

10. Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j

11. Osoba uprawniona do reprezentowania wnioskodawcy

12. Osoba odpowiedzialna za kontakt z Urzedem

O

O

podmiotem prowadzgcym dziatalnosé gospodarcza

niepubliczng szkota /prowadzenie dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe/

niepublicznym przedszkolem /prowadzenie dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
- Prawo oswiatowe/

. Petna nazwa wnioskodawcy (w przypadku osoby fizycznej takze imie i nazwisko)

. Adres siedziby wnioskodawcy lub adres miejsca zamieszkania

. Adres do korespondenciji

. Numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany

. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j

. Wielko$¢ wnioskodawcy'

. NIP REGON

. Kod PKD przewazajgcy Kod PKD zwigzany z tworzonym stanowiskiem pracy

L Zgodnie z ustawg z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 236 ze zm.):

1)

2)

3)

mikroprzedsigbiorca - przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro,
lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

maly przedsigbiorca — przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 10 milionéw
euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro

- i ktéry nie jest mikroprzedsigbiorcg;
$redni przedsiebiorca — przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro

- i ktéry nie jest mikroprzedsigbiorcg ani matym przedsigbiorca;



13. Telefon kontaktowy email

Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH MIEJSC PRACY:

1. Liczba stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

Nazwa stanowiska pracy* Kod zawodu*

Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez osobe
do wykonywania pracy, jakie powinny spetnia¢ osoby | skierowang (szczegdtowy opis zadah wykonywanych
skierowane przez PUP, na stanowisku)

w tym:

- Poziom wyksztatcenia (,,co najmniej”):
00 gimnazjalne / podstawowe i ponizej
[1 zasadnicze zawodowe / branzowe,

preferowany kierunek:

[ srednie ogolnoksztatcace,
I policealne i $rednie zawodowe/branzowe,
preferowany kierunek:

L] wyzsze, preferowany kierunek:

- Staz pracy

- Niezbedne umiejetnos$ci, uprawnienia

- Inne wymagania

Godziny pracy Zmianowos¢

* zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci — klasyfikacja zawodoéw dostepna na stronie internetowe;j
http://psz.praca.gov.pl/klasyfikacia zawodow/index.php



http://psz.praca.gov.pl/klasyfikacja_zawodow/index.php

Nazwa stanowiska pracy* Kod zawodu*

Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez osobe
do wykonywania pracy, jakie powinny spetnia¢ osoby | skierowang (szczegétowy opis zadan wykonywanych
skierowane przez PUP, na stanowisku)
w tym:
- Poziom wyksztatcenia (,,co najmniej"”):
L] gimnazjalne / podstawowe i ponizej
0] zasadnicze zawodowe / branzowe,
preferowany kierunek:

LI $rednie ogdlnoksztatcace,
L] policealne i $rednie zawodowe/branzowe,
preferowany kierunek:

L1 wyzsze, preferowany kierunek:

- Staz pracy

- Niezbedne umiejetnosci, uprawnienia

- Inne wymagania

Godziny pracy Zmianowos¢

zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci — http://psz.praca.gov.pl/klasyfikacja_zawodow/index.php

2. Miejsce wykonywania pracy przez osoby skierowane (poda¢ doktadny adres)

3. Praca w delegacji: (wlasciwe zaznaczy¢) [l nie dotyczy,
Whioskodawca []zapewnia /[ nie zapewnia dojazd do miejsca pracy i zakwaterowanie.

4. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto) dla oséb skierowanych


http://psz.praca.gov.pl/klasyfikacja_zawodow/index.php

5. Opis planowanej inwestycji zwigzanej z tworzeniem miejsc pracy (potrzeby stworzenia nowego
miejsca pracy)

6. Whnioskowana kwota refundacji zt, stownie zt.

lll. ANALIZA FINANSOWA

1. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta ich
finansowania

Zrédta finansowania nowych stanowisk Koszt

Liczba pracy (w zi) utworzenia

Lp. Nazwa stanowiska miejsc stanowiska
pracy Srodki wlasne | Srodki z Funduszu pracy

Pracy (razem w zi)

RAZEM:




UWAGA: w przypadku wnioskowania o refundacje dla kilku stanowisk, pkt 2 nalezy przygotowaé¢ oddzielne dane dla kazdeqo stanowiska pracy

Nazwa stanowiska

2. Szczegotowa specyfikacja wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, w szczegolnosci na zakup srodkdw trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii

Koszt zakupu (w zl) Uzasadnienie zakupéw zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem
Iw kwotach brutto/ stanowiska pracy dla osoby skierowanej, finansowanych ze srodkéw Funduszu
Sprzet : 2 . PPN o
_ uzywany Pracy pod _kqtem ich celowosci, nlezbednf)sm i pfzydatnoscll
Lp. Wyszczegdlnienie wydatkow Liczba (zazna- | Finansowany | Finansowany w wykorzystan_lu do pracy na refundowal?ym stano_\msk_u (nalezy ws.kazac
szt. X . . do czego bedzie stuzyt dany sprzet osobie zatrudnionej na wyposazonym
“ezye ze srodkow zFunduszu | . owisku pracy, jak bedzie wykorzystan )
X)** wihasnych Pracy* pracy. ) ¢ y y y




RAZEM:

*Kwoty poszczegodlnych zakupdw nie powinny przekracza¢ sredniorynkowej ceny analogicznego produktu z uwzglednieniem sprzetu do zastosowan profesjonalnych. W przypadku zaproponowania
zakupow w cenie przewyzszajgcej cene $redniorynkowg nalezy szczegotowo uzasadni¢ koniecznosé zakupu danego sprzetu z uwzglednieniem jego parametrow technicznych i zastosowania
praktycznego na tworzonym stanowisku pracy.

**W przypadku zakupu sprzetu uzywanego konieczno$é udokumentowania fakturg i dostarczenia deklaracji pochodzenia sprzetu i oswiadczenia sprzedajgcego.
W przypadku zakupu samochodu nalezy podac jego parametry.



IV. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W FIRMIE:

1. Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

Miesigc, rok Liczba osob zatrudnlqnych* Liczba etatow
Lp. na umowe o prace ogotem
1
2
3
4
5
6

* zgodnie z danymi przedstawianymi w imiennych raportach miesigcznych ZUS RCA

2. Liczba os6b, z ktérymi w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

rozwigzano stosunek pracy
Liczba osob, Liczba oséb, Liczba oséb Liczba oséb Liczba os6b zwolnionych
z ktorymi ktorym obnizono zwolnionych zwolnionych na z innych przyczyn niz za wypowiedz.
rozwigzano wymiar czasu za mocy przez zakfad pracy lub na mocy
stosunek pracy za wypowiedzeniem porozumienia porozumienie stron z przyczyn
pracy wypowiedzeniem przez stron z przyczyn niedotycz. Pracownikéw i powod
przez wnioskodawce niedotyczgcych rozwigzania stosunku pracy

Lp. Miesigc, rok wnioskodawce pracownikow

albo na mocy

porozumienia

stron z przyczyn
niedotyczgcych

pracownikéw
1
2
3
4
5
6
7

3. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku wynosi

0so6b,

w tym etatéw.

4. Liczba uméw o prace zawartych na czas okreslony, ktérych termin obowigzywania konhczy sie

w miesigcu sktadania wniosku lub w ciggu 3 kolejnych miesiecy wynosi

Kontynuacja zatrudnienia po ich zakonczeniu planowana jest dla

5. Liczba oséb, ktdre na dzien ztozenia wniosku przebywajg w okresie wypowiedzenia:

6. Termin wyptaty wynagrodzen: wiasciwe zaznaczye)
[1 wynagrodzenie wyptacane w miesigcu, w ktérym swiadczono prace,
1 wynagrodzenie wyptacane w miesigcu nastepnym po miesigcu swiadczenia pracy.

0sob.

0s6b.

7. [0 Ztozytem(am) / L1 nie ztozytem(am) wniosek o refundacje ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na miejsce(a) pracy wyszczegolnione w ww. wniosku,

do innego starosty.
(wlasciwe zaznaczy¢)




V. ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA SRODKOW
1. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkOw: (wiasciwe zaznaczyc)

1 weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
1 gwarancja bankowa,

1 blokada srodkdéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

01 inna forma zabezpieczenia (nalezy wskazac jaka):

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 § 1 KK: ,,Kto
skladajac zeznania majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”) oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku
sg zgodne z prawda.

(piecze¢, podpis osoby lub oséb uprawnionych do reprezentowania)

WYKAZ ZALACZNIKOW NIEZBEDNYCH DO ROZPATRZENIA WNIOSKU

(Uwaga: Kserokopie przedkladanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z

oryginatem)

1. Oswiadczenie wnioskodawcy — zatgcznik nr 1. (zatgcznik 1a dotyczy podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkot)

2. Oswiadczenie o pomocy de minimis — zatgcznik nr 2.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (druk dostepny na
stronie internetowej https://gorlice.praca.gov.p)

4. W przypadku ubiegania sie wnioskodawcy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia wiecej
niz jednego stanowiska pracy, pkt 2 Szczegdétowa specyfikacja wydatkéow w Il czesci Analiza
finansowa (strona 6 i 7 wniosku) nalezy przygotowac¢ oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy.

5. Inne dokumenty:
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Zalacznik nr 1a

do Whniosku o refundacje ze srodkéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC GOSPODARCZA,
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA LUB NIEPUBLICZNEJ SZKOLY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 § 1 KK: ,,Kto
sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”)

oswiadczam, ze:

1) [ zalegam / L] nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z :

- wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

- optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

- opfacaniem innych danin publicznych (podatki, optaty lokalne),

2) O posiadam / [1 nie posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

3) O prowadze / [1 nie prowadze*

* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy Prawo przedsiebiorcow, przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j,

/dotyczy podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg/ albo,

* dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

/dotyczy niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkét/,

4) U bytem / [ nie bytem* karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoSci
podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1822),

5) [ obnizyltem / [ nie obnizylem* wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, niepubliczne przedszkole Ilub niepubliczng szkote albo na mocy porozumienia stron
Z przyczyn niedotyczgcych pracownika,

6) [ rozwigzatem / [1 nie rozwigzalem* w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, niepubliczne przedszkole Ilub niepubliczng szkote albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownika,

7) oswiadczam, ze nie obnize wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigze stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji,



8) [ spetniam / [ nie spetniam* warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

9) O otrzymalem / [1 nie otrzymalem* decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem,

10) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia wniosku [1 zostatem / [ nie zostalem* skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz [l jestem / [1 nie jestem* objety
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,

11) OO skladam / [l nie skladam* sprawozdania finansowe, sporzadzane zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

12) [ jestem / 1 nie jestem* pfatnikiem podatku VAT,
w ramach wnioskowanych srodkéw [0 moge / [1 nie moge* obnizy¢ kwoty podatku naleznego
0 podatek naliczony,

13) zobowigzuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy stosownego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej oraz pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gorlicach, otrzymam pomoc publiczng lub pomoc
de minimis,

14) przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie dokona refundacji, w przypadku gdy
wnioskodawca w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji obnizy wymiar
czasu pracy pracownika lub rozwigze stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez zaktad pracy albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw,

15) przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowa¢ wydatkéw, na ktérych
finansowanie wnioskodawca otrzymat wczeséniej Srodki publiczne,

16) przyjmuje do wiadomosci, ze wyptata refundacji i skierowanie bezrobotnego/opiekuna, bedzie
mozliwe po przeprowadzeniu przez Urzad kontroli wstepnej, stwierdzajgcej utworzenie stanowiska
pracy, jego wyposazenie lub doposazenie,

17) zobowigzuje sie do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24
miesiecy skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy lub skierowanego opiekuna
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy (zatrudnienie osoby musi nastgpi¢ po zorganizowaniu
stanowiska pracy, przedtozeniu rozliczenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 ww. rozporzgdzenia,
stwierdzeniu przez Urzad faktu utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia,
skierowaniu przez Urzad bezrobotnego/opiekuna na nowo utworzone stanowisko pracy),

b) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang
refundacja,

18) przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w pkt 17 niniejszego oswiadczenia powoduje
obowigzek zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, refundaciji w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
srodkow,

b) naruszenie warunkéw umowy innych niz okreslone w pkt 17 niniejszego oswiadczenia powoduje
obowigzek zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkow,

c) doboru kandydatéw na tworzone w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisko pracy
dokonuje Powiatowy Urzad Pracy.



19) oswiadczam, e zapoznatem sie z treScig Kryteriow i preferencji realizacji refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy w PUP w Gorlicach, zamieszczonych na stronie internetowej
http://gorlice.praca.gov.pl.,

20) DEKLARACJA KONTYNUACJI ZATRUDNIENIA
[1 zobowigzuje sie / [l nie zobowigzuje sie* do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego/ opiekuna przez okres kolejnych 3 miesiecy nastepujgcych bezposrednio po okresie
wymaganym umowa (tj. po okresie 24 miesiecy zatrudnienia).

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

/miejscowos¢, data/

/pieczec i podpis wnioskodawcy/

* whasciwe zaznaczy¢
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Zatacznik nr 2

do Whniosku o refundacje ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

piecze¢ wnioskodawcy

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam co nastepuije:

(petha nazwa Whnioskodawcy)

Ubiegam sie o (zaznaczyc¢ wtasciwe):
Opomoc de minimis
Opomoc de minimis w rolnictwie
O pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

W okresie minionych trzech lat przed dniem ztoZenia niniejszego wniosku o udzielenie pomocy
publicznej (zaznaczyc¢ wtasciwe):
O nie otrzymatem/ nie otrzymatam pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
O otrzymatem/ otrzymatam pomoc de minimis i/lub pomoc de minimis w rolnictwie lub w sektorze
rybotowstwa i akwakultury, w nastepujgcej wielkosci? (nalezy wypetnic ponizszg tabele):

Warto$é pomoc
Organ Dzien/miesigc/rok Nr programu b P y
S Podstawa prawna . : pomocowego, Forma rutto
Lp. udzielajacy jej otrzymania udzielenia decyzji lub pomocy
pomocy pomocy w PLN w EURO

umowy

RAZEM:

miejscowos¢, data

pieczec i podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania

?Do przedstawionej pomocy de minimis nalezy zaliczy¢ rowniez pomoc de minimis uzyskang zgodnie z definicjg pojecia jednego przedsigbiorstwa tzw. ,jedno
przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktdre sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:
1. jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub  cztonkéw;
2.  jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej
jednostki gospodarczej;
3. jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowa zawartg z tg jednostka lub
postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spétki;
4.  jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej czionkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie
z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub cztonkéw tej
jednostki.
Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w pkt 1) -4), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych
jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsigbiorstwo.
Uwaga:
W Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831) definicja jednego przedsiebiorstwa nie obejmuje w pkt 1 i 4 pojecia: cztonkdw.
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Zatacznik nr 3

do Whniosku o refundacje ze srodkow
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

(miejscowo$c, data)

Dane instytucji (Nazwa instytucji, Adres siedziby)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

W zwigzku z ubieganiem sie o uzyskanie srodkoéw finansowych na wsparcie
w tworzeniu miejsc pracy z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach pn. ,Aktywizacja oséb
pozostajgcych bez pracy w powiecie gorlickim (lll)” odwiadczam, iz nie bylam/em karanaly
karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.)
uregulowanej w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1745).
Jednoczesnie zobowigzuje sie do ziozenia stosownego oswiadczenia,
w przypadku jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania Srodkéw
finansowych w ramach projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach,
otrzymam kare dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa powyze;.
Niniejsze o$wiadczenie skladam bedac swiadomym odpowiedzialnosci karnej
wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od

6 miesiecy do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan.

CZYTELNY PODPIS PRACODAWCY
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