ZALACZNIK NR 3 - Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze przyjecia do pracy*

Miejscowosé, data: .........ccoeeeiiiiiiiiis
Wypetnia pracodawca**

NazZWa fIMMY . o,
0 =
NIP /T REGON: ..ottt e e e e e ettt ee e e e e e e e teeaeeeesaasstseeeeeeeeaaasssssseeeaeaaeaeeeeansssnnseeaaanas
Osoba reprezentujgca PraCOdAWCE: .........ooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt
Telefon KONTAKIOWY: ... ..ot e e e e e et e e e et e e e e e e e e neeeeee s

Oswiadczam, ze po ukonczeniu: szkolenia / szkolenia i potwierdzeniu nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskaniu dokumentu potwierdzajagcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci, tj.:

(nazwa szkolenia / dokumentu)
zobowiazuje sie przyjac¢ do pracy i zawrze¢ umowe z Panem/Pania:

(imie i nazwisko) (adres zamieszkania)
na stanowisko: ...

Na okres................... (co najmniej 90 dni),

finansujgc koszty zatrudnienia w catosci z wtasnych Srodkow.

Ponadto oswiadczam, ze:

¢ Wyrazam wole zamieszczenia oferty pracy w bazie ofert pracy obstugiwanej przez urzgd
(ePracy).

Wyzej wymieniona osoba przeszta rozmowe kwalifikacyjng.

e Zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej wyzej wymienionej osobie nastgpi w
terminie do 30 dni od daty uzyskania przez nig zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

e Przedktadam wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku ze ztozonym
o$wiadczeniem dotyczacym zatrudnienia wskazanej osoby (zat. 3a).

Zobowigzania Pracodawcy:

Pracodawca zobowigzany jest przyjg¢ do pracy osobe po ukonczeniu przez nig szkolenia /
szkolenia i potwierdzeniu nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskaniu dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci na okres wskazany w o$wiadczeniu. W
przypadku niewywiazania sie z powyzszego, Urzgd moze nie podjaé wspotpracy w zakresie
organizowania u Pracodawcy finansowych form pomocy przez okres 12 miesiecy.

*art. 83 §1 kodeksu cywilnego - niewazne jest oswiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgodg dla
pozoru.

** Zgodnie z art. 75 §2 Kodeksu postepowania administracyjnego i $wiadomy odpowiedzialnosci karnej z
art. 233 §1 Kodeksu Karnego za sktadanie fatszywych zeznan: ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyc za
dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”, oswiadczam,
Ze wszystkie dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sq prawdziwe.

pieczec i podpis pracodawcy lub przedstawiciela pracodawcy
upowaznionego do podejmowania zobowigzan w jego imieniu



Informacje o przetwarzaniu danych osobowych przedsigebiorcow, pracodawcéow
i innych podmiotéw korzystajacych z form pomocy

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach z siedzibg
w Gorlicach, ul. Michalusa 18, 38-300 Gorlice.

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:

listownie (pocztg tradycyjng), piszgc na adres wskazany powyzej;
za pomocg poczty elektronicznej pod adresem e-mail: sekretariat@gorlice.praca.gov.pl;
telefonicznie pod numerem telefonu: +48 18 353 55 20.

2. Inspektor ochrony danych

W Urzedzie wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac:

listownie (poczta tradycyjng), piszac na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach, ul. Michalusa 18,
38-300 Gorlice;

za pomocg poczty elektronicznej pod adresem e-mail: iod@gorlice.praca.gov.pl;

telefonicznie pod numerem telefonu: +48 18 353 55 20.

3. Cele oraz podstawy przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. c) i ) RODO" w celu realizacji zadan i form pomocy wynikajgcych z ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, w tym
dokonywania wymaganych prawem weryfikac;ji,

art. 6 ust. 1, lit. b) RODO' w celu wykonania i dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
wywodzonymi z umowy w przypadku gdy zawarta/zawart Pani/Pan umowe cywilno—prawng w ramach
form pomocy okreslonych ustawg o rynku pracy lub innych ustaw realizowanych przez administratora.

4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

pracodawcy, przedsiebiorcy, instytucje szkoleniowe wspétpracujace z Administratorem w zwigzku

z realizacjg zadan, w tym form pomocy wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
inne instytucje upowaznione z mocy prawa (m.in. Policja, ZUS, Osrodki Pomocy Spotecznej,
komornicy),

podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Administratora, na podstawie zawartych uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych — w zakresie niezbednym do realizacji celéw okre$lonych przepisami
prawa,

podmioty wspotpracujgce z Urzedem w zakresie realizacji wspdlnych projektéw, przedsiewzie¢ lub
zawartych porozumien w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa,

w przypadku umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby Regionalnego Programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski FEM 2021-2027 finansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus - Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4,
00-926 Warszawa, Instytucja posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie z siedzibg Plac na
Stawach 1, 30-107 Krakéw, Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego ul.
Basztowa 22, 31-156 Krakéw, petnigcych funkcje administratora danych osobowych przetwarzanych

w ramach FEM 2021-2027 m.in. w ramach Centralnego Systemu Teleinformatycznego CST2021
wspierajgcego realizacje programdow operacyjnych, oraz innym specjalistycznym firmom realizujgcym

1 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).



na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyty
w ramach FEM 2021-2027.

5. Dane pozyskiwane z innych zrédet (art. 14 RODO)

Poza danymi pozyskanymi bezposrednio od Pani/Pana, Urzad moze przetwarzaé dane pozyskane z innych
zrédet, do ktérych ma dostep na podstawie przepiséw prawa w szczegdlnosci:

e zrejestréw udostepnianych przez ministra wtasciwego do spraw pracy w tym Aplikacji Centralnej,
o zrejestrow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

e zrejestrow CEIDG, KRS, REGON,

e z Rejestru Instytucji Szkoleniowych / Bazy Ustug Rozwojowych.

6. Przekazywania danych osobowych do panstw trzecich
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane poza obszarem EOG.
7. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa, w tym przepiséw
o archiwizacji dokumentéw.

8. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, w tym prawo do uzyskania ich kopii, prawo do
sprostowania (poprawienia) swoich danych, w przypadku gdy dane sa btedne lub nieaktualne, prawo do
usuniecia danych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do przenoszenia danych - z zastrzezeniem odrebnych przepiséw, ktére mogg ograniczy¢ lub wytgczyé
poszczegolne prawa wskazane powyze;.

Ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Wymodg podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do realizacji zadan okreslonych
w przywotanych przepisach, a odmowa ich podania moze skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji celow
okreslonych w punkcie 3.

10. Automatyczne przetwarzanie danych i profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Oswiadczenie

Ja, urodzony/adnia ... oswiadczam,
ze zapoznatem/am sie z informacjg dotyczgcg przetwarzania moich danych osobowych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Gorlicach.

GOrliCE, ANIA .o



