19.05.2024 Pracodawco, jezeli zatrudniasz obywatela Ukrainy pamietaj o obowigzku powiadomienia

Pracodawco, jezeli zatrudniasz obywatela Ukrainy
pamietaj o obowigzku powiadomienia
powiatowego urzedu pracy

Data publikacji: 04.11.2022 Data modyfikacji: 04.11.2022

Powiadomienia nalezy dokonac takze w sytuacji zatrudniania obywatela Ukrainy w wyniku skierowania
przez urzad pracy (np. realizacja oferty, prace interwencyjne, po zakoficzonym stazu).

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.) tzw. specustawy,
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy ma obowigzek powiadomié w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powiatowy urzad pracy o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Powiadomienie nalezy zgtosi¢ wytgcznie za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl
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