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Pracodawco przyjmujesz do pracy obywatela Ukrainy?
Nie zapomnij o elektronicznym obowigzku powiadomienia o tym fakcie powiatowego urzedu pracy.

Obywatele Ukrainy na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.) tzw.
specustawy, sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie
pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku gdy:

1. pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 w/w
ustawy — obywatel Ukrainy przybyt legalnie do Polski w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.
2. sg obywatelami Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Zgodnie z przepisami specustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy ma
obowiazek powiadomi¢ w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powiatowy urzad pracy o powierzeniu wykonywania pracy temu
obywatelowi. Powiadomienie nalezy zgtosi¢ wylgcznie za posrednictwem systemu teleinformatycznego
praca.gov.pl.

Pozostate zasady zatrudniania cudzoziemcow pozostajg bez zmian. Cudzoziemcy, ktérych nie obejmujg
przepisy specustawy musza uzyskaé prawo do legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz prawo do pracy na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, zezwolenia na
prace sezonowg lub zezwolenia na prace.

Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ w punkcie Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach, ul. Michalusa
18, | pietro, pok. 12, tel. 183535520, 183536307, wew. 102, email: praca@pup.gorlice.pl, krgo@praca.

gov.pl
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