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Nabor wnioskow o przyznanie srodkéw w ramach
priorytetow rezerwy KFS ustalonych na 2018r.

Data publikacji: 07.08.2018 Data modyfikacji: 14.08.2018

Powiatowy Urzgd Pracy w Gorlicach ogfasza nabor wnioskow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy od 20.08.2018r. - do 24.08.2018r.

Nabdr powtarzany bedzie do wyczerpania limitu srodkdow rezerwy KFS.
W przypadku wykorzystania srodkéw rezerwy KFS nabdr zostanie zakoriczony.

W 2018r. srodki z REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg byc przyznawane Pracodawcom,
ktdrych wnioski beda spetnia¢ wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetow (1 lub 2 lub 3) oraz jednoczesnie przynajmniej w jednym
Z przyjetych przez Rade Rynku Pracy priorytetow (A lub B)

Priorytety MRPIPS:

1. ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub w wojewédztwie zwodach
deficytowych

UWAGA!
Przy ocenie wnioskéw ztozonych w ramach w/w priorytetu, urzad bedzie opierat sie na
wynikach barometru zawoddéw 2018 dla powiatu gorlickiego i wojewddztwa matopolskiego

Barometr zawodéw deficytowych i nadwykowych w powiecie gorlickim w 2018 roku
®  Barometr zawodéw deficytowych i nadwykowych w wojewd6dztwie maopolskim w 2018 roku

.. 2. ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy

UWAGA!

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 2 powinien udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty/ zostang
zakupione nowe maszyny, narzedzia bgdz beda wdrozone nowe technologie, systemy a
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami.

3. ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

Priorytety Rady Rynku Pracy:

® Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub w
wojewddztwie zwodach deficytowych.
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® Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W zwigzku z tym, ze Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach dysponuje ograniczong iloscig sSrodkéw rezerwy
KFS, w wysokosci:

31,1 tys. zt - wysokos¢ wsparcia, o ktdrg moze ubiegac sie jeden pracodawca sktadajgc Wniosek o
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego wynosi:

w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 4 tys. zt na jednego uczestnika i 40 tys. zt na firme w biezgcym roku (uwzgledniajgc otrzymane
dotychczas srodki w ramach limitu KFS);

w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 4 tys. zt na jednego uczestnika i 40 tys. zt na firme w biezagcym roku (uwzgledniajac
otrzymane dotychczas srodki w ramach limitu KFS).

Ze srodkow KFS wyklucza sie finansowanie ksztatcenia obejmujacego:

szkolenia bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy,

kursy w formie sympozjum, kongreséw, seminaridow i konferencji,

szkolenia z ochrony danych osobowych,

szkolenia jezykowe,

szeroko rozumiany coaching,

szkolenia psychospoteczne i interpersonalne, chyba ze pracodawca wykaze, ze szkolenia te s3
powigzane wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym,

® szkolenia realizowane za granicg,
® finansowanie badan wstepnych i okresowych, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy,
® szkolen i studidw podyplomowych, na finansowanie ktérych przewidziane sg srodki z innych

zrédet publicznych.

Ze srodkéw KFS nie podlegajg finansowaniu réwniez: koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia w
zwigzku z realizowanym ksztatceniem.

O $rodki z KFS moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktdry zatrudnia pracownikéw na podstawie umowy
0 prace.

Srodki mozna przeznaczyé m.in. na kursy, szkolenia, studia podyplomowe i egzaminy, badania lekarskie i
psychologiczne, ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udziatem w ksztatceniu.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia nastepujgce kryteria oceny:

1.

zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS na
dany rok;

. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym ze srodkéw KFS;
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7. mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw okres$lonych na dany roku.

UWAGA!

Powiatowy Urzad Pracy rozpatruje wnioski ztozone wytacznie w ogtoszonym terminie naboru
whioskow.

Whnioski pracodawcéw ztozone poza ogtoszonym terminem — nie bedg podlegaty rozpatrywaniu.
Whiosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 60 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.

Druk wniosku oraz niezbedne zatgczniki zamieszczone sg na stronie internetowej https://gorlice.praca.
gov.pl w czesci dotyczacej Pracodawcéw i Przedsiebiorcodw - dokumenty do pobrania — zaktadka Krajowy
Fundusz Szkoleniowy

Whioski o przyznanie srodkéw z KFS mozna sktadaé: w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach,
ul. Michalusa 18 (Parter — pok. nr 4) lub przesta¢ pocztg tradycyjng lub poczta elektroniczng (wymagany
podpis elektroniczny) na adres: krgo@praca.gov.pl Wniosek ztozony w postaci elektronicznej musi
posiadac: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis
potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, w przeciwnym
razie — wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Informacje dotyczace oméwienia zasad przyznawania srodkéw rezerwy KFS w 2018 roku na ksztatcenia

ustawiczne pracownikéw i pracodawcy mozna uzyskaé telefonicznie pod nr tel. (18) 353 63 07 wew.
268 lub bezposrednio w siedzibie Urzedu, pok. 20 (lIl pietro).
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