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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z KFS w
ramach priorytetow ustalonych na 2023r.

Matgorzata Gdérska Data publikacji: 18.09.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach ogtasza IV nabdr wnioskdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy ze srodkéw REZERWY KFS

od 25.09.2023r. do 26.09.2023r.
Kwota w dyspozycji urzedu — ok. 73.600,00 zi.
UWAGA !

O dofinansowanie w ramach REZERWY KFS mogg ubiegac sie Pracodawcy, ktérzy spetniajg przynajmniej
jeden priorytet Rady Rynku Pracy (REZERWA) oraz przynajmniej jeden priorytet ustalony przez Ministra
wtasciwego do spraw pracy (LIMIT).

l. Priorytety ustalone w ramach REZERWY:

Priorytet RRP/A: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

Wykaz przedsiebiorstw spotecznych prowadzony przez MRiPS znajduje sie pod adresem:
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59

Priorytet RRP/B: wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca ubiegajacy sie o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na ksztatcenie orzeczenia o niepetnosprawnosci dotgczajgc do wniosku
stosowne os$wiadczenie.

Priorytet RRP/C: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu / wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach w priorytecie dokumentem strategicznym jest Program
Rozwoju Powiatu Gorlickiego na lata 2021-2027 dostepny na stronie internetowej: https://bip.
malopolska.pl/api/files/2842482

Whnioskodawca ubiegajgcy sie o srodki w ramach tego priorytetu powinien zaznaczy¢ wtasciwy obszar
wraz z uzasadnieniem dotaczajgc do wniosku stosowne oéwiadczenie. Srodki rezerwy KFS beda
przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarze:

a) rozwdj ustug edukacyjnych - wsparcie zatrudnionych nauczycieli w dostosowaniu do wymagan rynku
edukacyjnego oraz w doksztatcaniu i podnoszeniu kwalifikacji,

b) profilaktyka i ochrona zdrowia - wsparcie na rzecz rozwoju prowadzonej przez podmiot dziatalnosci w
zakresie opieki zdrowotnej,

c) kultura — wsparcie na rzecz zapewnienia mieszkaricom powiatu powszechnego dostepu do kultury
oraz korzystania z jej walorow i débr obejmujgce podmioty dziatajgce w tym obszarze,

d) aktywizacja spoteczna osdb starszych - wspieranie realizowanych przez podmiot dziatan statutowych
majacych na celu aktywizacje tej grupy mieszkarncéw powiatu,

e) wspieranie dziatalnosci punktéw informacyjno - konsultacyjnych dla przedsiebiorcéw,
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f) wspieranie dziatan podmiotéw sektora biznesowego w kierunku tworzenia przez nich klastréow
gospodarczych na terenie powiatu gorlickiego,

g) rozwdj produkcji zdrowej zywnosci ekologicznej - wspieranie rolnikdw, stowarzyszen rolnikéw
prowadzgcych gospodarstwa ekologiczne,

h) sport i rekreacja - wzbogacenie oferty rekreacyjnej i sportowej dla mieszkaricéw powiatu przez
organizacje pozarzagdowe dziatajgce w obszarze sportu,

i) state podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej powiatu - wspieranie podmiotéw dziatajgcych w branzy
turystycznej stuzace rozwojowi turystyki aktywnej kwalifikowanej, biznesowej, edukacyjne;j i
uzdrowiskowe;j.

Priorytet RRP/D: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala réwniez na
skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono
obowigzki instruktorédw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na staz bgdz osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

Priorytet RRP/E: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w
szczegdblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatacznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 164).

Il. Priorytety ustalone w ramach LIMITU:

Priorytet 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu moga byc¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. W$réd specyficznych potrzeb pracownikéw
cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczeg6Inosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.
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Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Pracodawca wnioskujgcy w ramach priorytetu 2 musi udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu

3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a pracownicy lub pracodawca objeci ksztatceniem ustawicznym
bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Stosowna decyzja dotyczgca uznania
spetnienia wymagan priorytetu 2 zostanie podjeta na podstawie wiarygodnego dokumentu
dostarczonego przez pracodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o
wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy lub wdrazata nowe procesy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla pracodawcy a nie dla catego rynku.

Priorytet 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet nr 3 przeznaczono na dofinansowanie ksztatcenia w zidentyfikowanych w danym powiecie
/wojewddztwie zawodach deficytowych. Przy ocenie wnioskéw ztozonych w ramach priorytetu 3, urzad
bedzie opierat sie na wynikach barometru zawoddéw 2023 dla powiatu gorlickiego i wojewddztwa
matopolskiego

® Barometr zawoddw w powiecie gorlickim w 2023 roku
® Barometr zawodéw w wojewddztwie matopolskim w 2023 roku

Priorytet 4: wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osdb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw), ktére zostaty
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres
obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3
miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci/ kwalifikacji.

Priorytet 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu nr 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu
jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (w szczegdlnosci urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie
na opieke nad dzieckiem).

Priorytet nr 5 adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg cztonkami
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takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a
przez to daé im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkdw jak i pracujacych dzieci pozostajgcych z nimi
w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim
rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje
dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzacy rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

® w wieku do 18. roku zycia,

® w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

® bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sagd pozbawit wtadzy
rodzicielskiej lub ktéoremu sgd ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez
rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o
odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane tgcznie.

Priorytet 6: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Pracodawca wnioskujgc o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych oséb mtodych do 30
roku zycia w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére
objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z
komunikowaniem sie, umiejetno$ciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i
korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie w ramach tego priorytetu moga réwniez otrzymac osoby mtode do 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami. Wsparciem mogg zostaé objeci
pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki
odpadami.

O przynaleznosci do branzy energetycznej i gospodarki odpadami decydowac bedzie posiadanie jako
przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z kodéw PKD wyszczegdlnionych w zat.
9 do wniosku. Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branza
energetyczng i gospodarka odpadami.

Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajacego,
jednego z wymienionych koddéw PKD - nie muszg by¢ spetniane tacznie.

W zwigzku z ograniczonym limitem srodkéw KFS na sfinansowanie ksztafcenia ustawicznego, ktore
jednoczesnie cieszy sie duzym zainteresowaniem pracodawcow, kierujac sie zasadg racjonalnosci i
gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych i umozliwienia objecia wsparciem jak najwiekszej
liczby pracodawcow / pracownikéw, stosowane bedg preferencje w zakresie dofinansowania ksztatcenia
w 2023 r. (limit podstawowy + rezerwa) : do kwoty 80 tys. zt na pracodawce (tj. na firme) oraz:
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® w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 6 tys. zt na jednego uczestnika,

® w przypadku pozostatych pracodawcow — 80% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 6 tys. zt na jednego uczestnika.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ m.in. na kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie i
psychologiczne, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z udziatem w
ksztatceniu.

Ze srodkow KFS wyklucza sie finansowanie ksztatcenia obejmujgcego w szczegdlnosci:

szkolenia bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy,

kursy w formie sympozjum, kongreséw, seminariéw,

szkolenia z ochrony danych osobowych,

szeroko rozumiany coaching,

szkolenia psychospoteczne i interpersonalne, chyba ze pracodawca wykaze, ze szkolenia te sg
powigzane z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym,

® szkolenia realizowane za granicg,

® finansowanie badan wstepnych i okresowych, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy,

szkolen i studiéw podyplomowych, na finansowanie ktérych przewidziane sg $rodki z innych
zrédet publicznych.

Ze srodkow KFS wyklucza sie rowniez finansowanie: kosztéw przejazdu oraz zakwaterowania i
wyzywienia w zwigzku z realizowanym ksztatceniem.

O srodki z KFS moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktdry zatrudnia co najmniej jednego pracownika na
podstawie: umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Przy rozpatrywaniu wniosku urzad uwzglednia nastepujgce kryteria oceny (szczegétowe informacje w
zatgczniku):

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

UWAGA!

Powiatowy Urzad Pracy rozpatruje wnioski ztozone wytacznie w ogtoszonym terminie naboru wnioskéw.
Whioski pracodawcéw ztozone poza ogtoszonym terminem bedq rozpatrzone NEGATYWNIE.

Druk wniosku oraz niezbedne zatgczniki zamieszczone sg na stronie internetowej https://gorlice.praca.
gov.pl w czesci dotyczacej Pracodawcow i Przedsiebiorcéw - dokumenty do pobrania — zaktadka Krajowy

Fundusz Szkoleniowy.

Whioski o przyznanie $rodkéw z KFS mozna sktadac:
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https://gorlice.praca.gov.pl/documents/1717580/20098488/Kryteria%20oceny%20wniosku%20KFS%20oraz%20karta%20oceny%20formalnej%20i%20merytorycznej.doc/f46e8c82-5c80-47c5-a5d3-3c1ad9e54be5?t=1675238248000
https://gorlice.praca.gov.pl/documents/1717580/20098488/Kryteria%20oceny%20wniosku%20KFS%20oraz%20karta%20oceny%20formalnej%20i%20merytorycznej.doc/f46e8c82-5c80-47c5-a5d3-3c1ad9e54be5?t=1675238248000
https://gorlice.praca.gov.pl/-/2363475-krajowy-fundusz-szkoleniowy

18.05.2024 Nabdr wnioskow o przyznanie srodkéw z KFS w ramach priorytetéw ustalonych na 2023r.

® w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach, ul. Michalusa 18 w godzinach pracy urzedu
tj. 7:30-15:30 (parter — dziennik podawczy),

lub
® przestac za pomocy operatora pocztowego (decyduje data wptywu),
lub

® w postaci elektronicznej na elektroniczna skrzynke podawczg urzedu, za posrednictwem
platformy ePUAP (adres skrytki: /12050/Skrytka ESP).

Whniosek ztozony w postaci elektronicznej musi posiadaé: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej, w przeciwnym razie — wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac w dniach roboczych w godzinach od 7.30 do 14.30 w siedzibie
PUP w Gorlicach, ul. Michalusa 18, Il pietro, pokdj 20, lub dzwonigc pod nr tel. (18) 353-63-07, (18) 353-
55-20, wew. 268. Informacji udzielajg: Matgorzata Gdérska - specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz
Magdalena Orchel-Wozniak — specjalista ds. programow.
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