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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z KFS w
ramach priorytetow ustalonych na 2022 r.

Matgorzata Gérska Data publikacji: 12.05.2022

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach ogtasza nabér wnioskdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy ze $rodkéw LIMITU KFS w terminie: 26.05.2022r. - 27.05.2022r.

Kwota pozostajaca w dyspozycji Urzedu ok: 100.000,00 zt.

UWAGA

W zwigzku z duzg liczbg pracodawcéw zainteresowanych skorzystaniem ze wsparcia w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego i rozdysponowaniem przez urzad znacznej czesci srodkow
finansowych przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne pracodawcoéw i pracownikéw w roku 2022, w
przypadku wptywu wnioskdw na kwote przewyzszajgcg dostepny limit:

1. Pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania bedg mieli pracodawcy, ktorych wniosek uzyskat
wiekszg liczbe punktow
z oceny przeprowadzonej w oparciu o kryteria oceny.

2. W przypadku wnioskéw ktdére uzyskaty tg samg liczbe punkow o ktérych mowa ust. 1,
pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania bedzie miat pracodawca, ktéry nigdy nie korzystat ze
srodkow KFS przyznanych przez urzad.

3. W przypadku wnioskéw ktoére uzyskaty tg samg liczbe punkow o ktérych mowa ust. 1 i
pracodawcow innych niz wymienieni w ust. 2, pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania bedzie
miat pracodawca, ktory nie korzystat ze sSrodkdw KFS przyznanych przez urzad w roku 2022, przy
czym za pracodawce korzystajgcego ze srodkow KFS w roku 2022 uznaje sie tego ktéremu urzad
przyznat w tym roku $rodki KFS i ktéry do dnia zakoriczenia naboru nie ztozyt w urzedzie rezygnacji
z catosci tych srodkdéw, a nastepnie pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowanie bedzie miat
pracodawca, ktory nie korzystat ze sSrodkdw KFS przyznanych przez urzad w 2021 roku.

4. W przypadku, gdy nie bedzie mozliwosci rozstrzygniecia na podstawie ust. 1-3, a pozostata do
rozdysponowana pula srodkédw bedzie mniejsza od wartosci wnioskéw rekomendowanych do
przyznania srodkéw KFS, pula ta zostanie rozdysponowana pomiedzy wnioskujgcych
pracodawcow proporcjonalnie.

W 2022r. srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przyznawane Pracodawcom, ktérych
whioski bedg spetnia¢ wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych przez Ministra
wiasciwego ds. pracy priorytetdéw w ramach ktdrych bedzie realizowane wsparcie:

Priorytet 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19 musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;j.

Warunkiem skorzystania ze srodkdw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/
rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19. Pracodawca powinien wykazac¢, jakie dziatania
musiat podja¢ w celu dostosowania sie do nowych warunkéw. Dofinansowane formy ksztatcenia
ustawicznego majg wspomagac wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy
pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Przyjety zapis priorytetu nr 2 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do
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0sbb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (w szczegdlnosci urlop macierzynski,
wychowaweczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem).

Priorytet 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych,

Priorytet nr 3 przeznaczono na dofinansowanie ksztatcenia w zidentyfikowanych w danym powiecie
/wojewédztwie zawodach deficytowych. Przy ocenie wnioskdw ztozonych w ramach priorytetu 3, urzad
bedzie opierat sie na wynikach barometru zawoddéw 2022 dla powiatu gorlickiego i wojewddztwa
matopolskiego

® Barometr zawodéw w powiecie gorlickim w 2022 roku
® Barometr zawodéw w wojewddztwie matopolskim w 2022 roku

Priorytet 4: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to
dac im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkdw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi
w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim
rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje
dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

® w wieku do 18. roku zycia,

® w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

® bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sagd pozbawit wtadzy
rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wiadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez
rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o
odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.

Priorytet 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS

Lista przedsiebiorstw spotecznych wpisanych na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIiPS dostepna jest pod adresem: http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
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Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspotfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ,ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.

Priorytet 6: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych

Pracodawca, wnioskujgcy w ramach priorytetu 6 musi udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, bagdz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy lub pracodawca objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Stosowna decyzja dotyczaca uznania spetnienia wymagan priorytetu 6
zostanie podjeta na podstawie wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii
dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢
jedynie osobe, ktdra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy

korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy. Pracodawca wnioskujgc o
dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowanag na szkolenie.

Priorytet 7: wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujace szerokie
spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz
samochoddw.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowad bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z kodéw PKD wyszczegdlnionych w zat. 9 do wniosku.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci.

W zwigzku z przyznaniem przez Ministra wtasciwego ds. pracy ograniczonego limitu srodkéw KFS na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego w 2022r., przy bardzo duzym zainteresowaniu pracodawcéw tg
forma wsparcia, kierujac sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych,
celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcédw, wprowadza sie ograniczenia w zakresie
finansowania.

W 2022 roku wysoko$¢ wsparcia, o ktére moze ubiegad sie jeden pracodawca sktadajgc wniosek o
dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wynosi:

® w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 6 tys. zt na jednego uczestnika,

® w przypadku pozostatych pracodawcow — 80% kosztdéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 6 tys. zt na jednego uczestnika.

Maksymalna kwota dofinansowania w 2022 roku ksztatcenia ustawicznego uczestnikdédw u jednego
pracodawcy (tj. na firme) wynosi do 70 tys. zt.

Srodki KFS mozna przeznaczyé m.in. na kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie i
psychologiczne, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z udziatem w
ksztatceniu.

Ze Srodkéw KFS wyklucza sie finansowanie ksztatcenia obejmujgcego:
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szkolenia bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy,

kursy w formie sympozjum, kongreséw, seminariow,

szkolenia z ochrony danych osobowych,

szeroko rozumiany coaching,

szkolenia psychospoteczne i interpersonalne, chyba ze pracodawca wykaze, ze szkolenia te sg
powigzane z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym,

® szkolenia realizowane za granicg,

® finansowanie badan wstepnych i okresowych, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy,

® szkolen i studiéw podyplomowych, na finansowanie ktérych przewidziane sg srodki z innych
zrédet publicznych.

Ze Srodkéw KFS wyklucza sie réwniez finansowanie: kosztéw przejazdu oraz zakwaterowania i
wyzywienia w zwigzku z realizowanym ksztatceniem.

O srodki z KFS moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jednego pracownika na
podstawie: umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzagd uwzglednia nastepujgce kryteria oceny:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

UWAGA!
Powiatowy Urzad Pracy rozpatruje wnioski ztozone wytgcznie w ogtoszonym terminie naboru wnioskéw.
Whioski pracodawcéw ztozone poza ogtoszonym terminem — beda rozpatrzone NEGATYWNIE.

Druk wniosku oraz niezbedne zatgczniki zamieszczone sg na stronie internetowej https://gorlice.praca.
gov.pl w czesci dotyczacej Pracodawcdw i Przedsiebiorcéw - dokumenty do pobrania — zaktadka Krajowy
Fundusz Szkoleniowy.

Whnioski o przyznanie $rodkéw z KFS mozna sktadaé: w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach,
ul. Michalusa 18 w godzinach pracy Urzedu tj. 7:30-15:30 (parter — dziennik podawczy) lub przestaé
pocztg tradycyjng (decyduje data wptywu) lub w postaci elektronicznej za posrednictwem platformy
ePUAP (adres skrytki: /12050/Skrytka ESP).

Whiosek ztozony w postaci elektronicznej musi posiadaé: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej, w przeciwnym razie — wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskac w siedzibie PUP w Gorlicach, ul. Michalusa 18, (po

wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu wizyty). Informacji udziela: Matgorzata Gérska - specjalista
ds. rozwoju zawodowego oraz Magdalena Orchel-Wozniak — specjalista ds. programoéw-stazysta (I
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pietro, pokdj 20) w godzinach od 7.30 do 14.30, badz telefonicznie (18) 353-63-07, (18) 353-55-20 wew.
268.
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