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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Radiesteta 516901

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Roézdzkarz.

e Wahadlarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5169 Personal services workers not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja S — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdéw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Maria Kowalczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Michat Pfeffer — Ekspert niezalezny, Warszawa.
e Jakub Zemta — Autorska Pracownia Architektury Krajobrazu Jakub Zemta, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:

e Jan Mackiewicz — AE IPC Jan Mackiewicz — PSN AKU RP Naturopata, Pluski.
e  Piotr Smazynski — Instytut Informatyki Politechniki Warszawskiej, Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenie Doradztwo. RIF, Olsztyn.
e Irena Stiasna — Stowarzyszenie Rzeczoznawcow Radiestezji, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Radiesteta rozpoznaje i analizuje wtasciwosci $rodowiska energetycznego’, ocenia jego wptyw na
zdrowie cztowieka i organizméw zywych. Efektem pracy radiestety jest miedzy innymi okreslenie
najodpowiedniejszych lokalizacji pod zabudowe, miejsc spania i wypoczynku w mieszkaniach,
neutralizowanie szkodliwych promieniowarn (oddziatywan)", wskazywanie najkorzystniejszego
miejsca pod ujecia wody.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Radiesteta jest zawodem rzemieslniczym o charakterze ustugowym. Do najczesciej wykonywanych
przez radiestete ustug nalezg: diagnozowanie biopola® (ciata energetycznego cztowieka) za pomoca
specjalistycznego sprzetu radiestezyjnego pod katem lokalizacji stref zaburzer energetycznych®
cztowieka — w oparciu o diagnoze oraz przywracanie stanu réwnowagi _energetycznej’, poprzez
stosowanie odpowiednich technik oczyszczajgcych i wzmacniajgcych.

Osoba wykonujaca ten zawdd wykonuje ekspertyzy (badania mieszkan, doméw, biur, dziatek i innych
obiektéw) w celu diagnozy warunkow sSrodowiska energetycznego, w ktérym na state lub czasowo
przebywajg ludzie. Konsultuje przed zakupem nieruchomosci warunki Srodowiska energetycznego.

Wskazuje przy uzyciu metod radiestezyjnych miejsc pod ujecia wody pitnej oraz wody dla celéw
gospodarczych, rolnictwa, ogrodnictwa, terendw zieleni, przetwdrstwa i innych gatezi gospodarki.

Prace radiestezyjne przy budowie domu wigzg sie z neutralizowaniem® stref geopatycznych
z wykorzystaniem tradycyjnej metody uktadania_kamieni®® (otoczakéw) tworzacych radiestezyjng
przegrode.

Ponadto radiesteta poprawia warunki srodowiska energetycznego cztowieka, poprzez wydawanie
zalecen co do lokalizacji miejsc spania, stanowisk pracy, miejsc nauki i wypoczynku w strefach
korzystnych®. Zajmuje sie poprawa niekorzystnych warunkéw i zabezpieczaniem miejsca przebywania
ludzi przed szkodliwym oddziatywaniem stref geopatycznych®, poprzez zastosowanie $rodkéw
technicznych, tzw. ekranéw radiestezyjnych® (moderatoréw, neutralizatoréw) lub sposobdw
naturalnych.

Radiesteta moze takze wykonywac inne nietypowe ustugi opierajgce sie na rozpoznawaniu
zmiennosci $Srodowiska energetycznego lub wskazywaniu miejsc, np. awarii technicznych,
zagubionych przedmiotéw, poszukiwaniu osdb.

Sposoby wykonywania pracy

Radiesteta wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— gromadzeniu: map, planéw, zdje¢ lotniczych, przygotowaniu sprzetu do pracy, wykonaniu
oshowy pomiarowej,

— wykonywaniu badan w terenie z wykorzystaniem sprzetu radiestezyjnego,

— analizie i ocenie wynikéw badan, w postaci szkicu oraz krétkiego opisu,

— tyczeniu miejsca pod ujecie wody,
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— neutralizowaniu szkodliwych oddziatywan w pomieszczeniu,

— neutralizacji stref geopatycznych budowanego domu za pomoca kamieni (otoczakdw),

— diagnozowaniu biopola cztowieka i stosowaniu technik przywracajgcych stan jego rownowagi
energetycznej,

— wytwarzaniu sprzetu radiestezyjnego, w warunkach warsztatu lub w pracowni z zastosowaniem
indywidualnych technologii wytwarzania i réznych materiatow.

Radiesteta moze wykonywaé swoje prace z zastosowaniem technik teleradiestezyjnych™ (pracy na
odlegtosé). W tym celu wykorzystuje mapy, plany, zdjecia lotnicze, fotografie oraz inne przedmioty
bedace, tzw. $wiadkiem radiestezyinym®, umozliwiajgce kontakt energetyczny z badanym obiektem.

WAZNE:
Waznym elementem pracy radiestety jest stosowanie rdéznych, w tym mentalnych sposobéw
zabezpieczajgcych przed odziatywaniem geopatycznym oraz zasad BHP radiestetyl.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Radiesteta zasadniczg czes$¢ swojej pracy wykonuje w miejscach prowadzonych badan. S3g to

najczesciej:

— pomieszczenia zamkniete, takie jak: mieszkania, domy jednorodzinne, pomieszczenia biurowe
i inwentarskie, o réznorodnych urzadzeniach oswietleniowych, klimatyzacyjnych i ogrzewczych,

— teren otwarty: dziatki budowlane, rekreacyjne, na ktédrych majg stangé domy mieszkalne lub
letniskowe, place budowy, ogrody, tereny produkcji ogrodniczej i lesnej.

Praca jest wykonywana najczesciej w pozycji stojgcej (praca w terenie), przy narazeniu na zmienne
warunki klimatyczne, np. wysoka/niska temperatura, wilgo¢ itp. Pewne rodzaje prac, takie jak
neutralizacja promieniowan kamieniami i wystrajanie ekranu, wymagaja zazwyczaj pozycji kleczacej
lub kucznej.

Prace analityczne, przygotowanie dokumentacji z badan oraz badania teleradiestezyjne radiesteta
wykonuje zazwyczaj na siedzgco w swoim statym miejscu pracy, w pomieszczeniu posiadajgcym
osSwietlenie dzienne i sztuczne, urzadzenia klimatyzacyjne i ogrzewcze.

WAZNE:

Ze wzgledu na specyfike pracy z energiami, radiesteta potrzebuje cyklicznych przerw w wykonywaniu
pomiaréw, przeznaczonych na regeneracje swoich sit witalnych i poziomu energii, co jest zgodne
z wymogami radiestezyjnego BHP.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Radiesteta w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— podstawowy sprzet do badan radiestezyjnych, tzw. sprzet wskaznikowy: wahadto o réznym
przeznaczeniu, rozdzke, rezonator, aurometr,

— pomocniczy sprzet wykorzystywany w pomiarach: biometr, diagram, prdobke kopalin i inne
probki,

— S$rodki techniczne modyfikujgce promieniowanie stref geopatycznych (ekran radiestezyjny
réznych typdéw: moderator, ekran, neutralizator i inne) oraz $rodki naturalne (kreda, wylewka,
warstwa odcinajaca, skéra, materac z nasion lub wtdkien roslinnych),
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— geodezyjny sprzet pomiarowy niezbedny do pracy w terenie: tasma, miarka, dalmierz, tyczka,
wegielnica, szpilka, busola, siekierka,

— sprzet umozliwiajgcy dokumentowanie badania, czyli: sprzet kreslarski do szkicowania w terenie
i do wykonywania plandéw finalnych: linijka, skaléwka, ekierka, otéwek, cienkopis, flamaster,
gumka, podktadka do szkicowania, aparat fotograficzny, dyktafon, kamera cyfrowa,

— sprzet biurowy (komputer, drukarka, skaner) umozliwiajgcy kompletowanie materiatow
i zdobywanie informacji geodezyjnych o terenie, opracowywanie dokumentacji z badan,
umozliwiajgcy kontakt i elektroniczng wymiane materiatéw z klientami,

— samochdéd umozliwiajacy dojazd do klienta z petnym wyposazeniem potrzebnym do pracy,

— sprzet umozliwiajacy prace na budowie, w tym: nakolanniki, saperke, szpilki, kamizelke ochronng,
kask,

— ochronng odziez roboczg umozliwiajgcg prace w terenie.

Organizacja pracy

Radiesteta wykonuje ustugi w nienormowanym czasie pracy, w dostosowaniu do czasu klienta lub
cyklu pracy na budowie. Moze pracowac réwniez w niedziele i Swieta. Czes¢ prac terenowych, takich
jak: prace pomiarowe w terenie, tyczenie studni czy neutralizacja promieniowan kamieniami metoda
tradycyjng, ma charakter prac sezonowych.

Niewielkie ustugi radiesteta zazwyczaj wykonuje indywidualnie. W przypadku wiekszych zlecen
preferowana jest praca zespotowa, ktérg przewaznie kieruje radiesteta o najwiekszym doswiadczeniu
zawodowym i organizacyjnym. Czasami, przy pracach zespotowych, radiesteta sprawdzajgcy
weryfikuje prace zespotu.

Radiesteta przy realizacji swoich ustug wspodtpracuje bezposrednio z klientem lub osobg przez niego
wytypowanga. Na budowie wspdtpracuje dodatkowo z osobg kierujacg pracami budowlanymi. Przy
pracach poprzedzajgcych budowe domu lub zamieszkanie w gotowym obiekcie, radiesteta
wspotpracuje z architektem lub projektantem wnetrz.

Wiekszos$¢ prac wymaga bytnosci radiestety bezposrednio w terenie, co wigze sie z dojazdami na
teren wykonywanych ustug.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenistwo pracy cztowieka

Radiesteta podczas wykonywania swoich czynnosci zawodowych moze by¢ narazony m.in. na:

— wysoka i niskg temperature, zwigzang z pracg wykonywang w terenie w trudnych warunkach
atmosferycznych,

— zagrozenia wynikajgce z przebywania na placu budowy,

— urazy fizyczne zwigzane z przenoszeniem i uktadaniem ciezkich kamieni,

— utrate sit witalnych na skutek pracy ze szkodliwymi promieniowaniami.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd radiesteta wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ ukfadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

—  sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzagddw rownowagi;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— widzenie o zmroku,

—  zmyst réwnowagi,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  spostrzegawczosé,

—  zrecznosc rak,

—  zrecznosc palcéw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne,

— wyobrazZnia i myslenie tworcze,

— tatwosc¢ wypowiadania sie w mowie,
— zdolno$¢ motywowania siebie,

— zdolno$¢ analizowania i systematyzowania ztozonych problemow,
— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw,

— wspotdziatanie i wspétpraca w zespole (grupie),
— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,
—  wrazliwo$¢ radiestezyjna®™,

— zdolnos¢ oceny warunkdéw srodowiska energetycznego,

—  zdolno$¢ regeneracji sit witalnych®;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— komunikatywnos¢,

— operatywnos¢ i skutecznosé,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— odpowiedzialnos¢ proekologiczna,

— niezaleznos,

— odpornos¢ emocjonalna,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

—  rzetelnos,

— doktadnosé,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— silny wtasny potencjat energetyczny’.

dla zawodu.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych

Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na charakter pracy i zakres obowigzkéw, w zawodzie radiesteta wymagany jest dobry
stan zdrowia, kondycja fizyczna przy manewrowaniu i przenoszeniu sprzetu pomiarowego, bardzo
dobry wzrok ze sprawnoscig odrdzniania barw przydatng przy czytaniu mapy oraz czucie dotykowe.
Warunkiem koniecznym jest takze wydolnos$¢ fizyczna umozliwiajgca prace w terenie, takze trudno
uksztattowanym. Radiesteta powinien odznaczac sie sprawnoscig rgk i palcow, niezbedng przy

obstudze sprzetu do badan radiestezyjnych.
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Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu s3:

— niesprawnos$¢ ruchowa,

— dyskopatia,

— niewydolnos$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

— niektdre choroby psychiczne,

— niska wrazliwos¢ oraz wysoka nadwrazliwosc¢ radiestezyjna.

Praca w zawodzie radiesteta pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac lekkich lub
srednio ciezkich (praca w terenie). Wystepuje w niej rdwniez obcigzenie umystowe, zwigzane np.
z analizowaniem, rozwigzywaniem probleméw i podejmowaniem decyzji w zakresie radiestezji.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) wyksztatcenie preferowane do podjecia pracy w zawodzie radiesteta mozna uzyskac
na drodze rzemieslniczego przygotowania zawodowego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Wykonywanie zawodu radiesteta nie wymaga posiadania formalnego wyksztatcenia czy uprawnien
zawodowych.

Prace w zawodzie radiesteta moze wykonywac osoba, ktéra zostata przyuczona do zawodu lub
uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy.

Podjecie pracy w zawodzie utatwia posiadanie $wiadectwa czeladniczego Iub dyplomu
mistrzowskiego w zawodzie radiesteta, nadawanego w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu
egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy podjeciu pracy zawodzie radiesteta moze by¢ posiadanie:

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim) do dyplomoéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe, wydawane na prosbe zainteresowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— tytutu rzeczoznawcy przyznawanego przez Stowarzyszenie Rzeczoznawcéw Radiestezji,

— prawa jazdy kategorii B,

— Swiadectwa potwierdzajgcego wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe,

— dyplomu ukonczenia uczelni wyzszej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie radiesteta moze rozpoczg¢ prace od stanowiska pomocnika u boku

doswiadczonego mistrza radiestety, a nastepnie:

— po okresie praktycznej nauki zawodu, po sprawdzeniu i potwierdzeniu umiejetnosci poprzez
egzamin zawodowy w Izbie RzemieSlniczej, otrzymac tytut czeladnika w zawodzie radiesteta,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach organizowanych przez Izby
Rzemieslnicze oraz zda¢ egzamin mistrzowski i uzyskac¢ tytut mistrza w zawodzie radiesteta,
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— zatozyc¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie radiestez;ji.

Uzyskanie tytutu mistrzowskiego wigze sie z prestizem zawodowym i umozliwia rozpoczecie pracy
dydaktycznej — praktycznej nauki zawodu. Przynaleznos¢ do organizacji zawodowych (cechdéw
rzemieslniczych i stowarzyszen) pozwala na dalsze poszerzanie wiedzy i wymiane doswiadczen.

Prowadzenie wfasnej praktyki zawodowej i dziatalnosci dydaktycznej, przy jednoczesnej
przynaleznosci do organizacji zawodowych, umozliwia budowanie autorytetu zawodowego, co moze
u bardzo doswiadczonych zawodowo radiestetdw, skutkowa¢ powotaniem do Komisji
Egzaminacyjnych w Izbach Rzemieslniczych lub petnienia funkcji spotecznych.

Doswiadczeni radiesteci moga by¢ powotywani na biegtych sadowych.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) istnieje mozliwos$¢ potwierdzania kompetencji w zawodzie radiesteta w systemie
nauki zawodu w rzemiodle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza.
Dokumentami potwierdzajacymi te tytuly sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski. Egzaminy sg organizowane przez lzby RzemiesInicze.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie radiesteta moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Bioenergoterapeuta 323002
Naturopata 323009

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie radiesteta wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Ocenianie radiestezyjne pomieszczen mieszkalnych, biurowych i inwentarskich.

Z2 Neutralizowanie stref geopatycznych i poprawianie $rodowiska energetycznego
W pomieszczeniach.

Z3 Udzielanie konsultacji przed zakupem nieruchomosci na cele mieszkaniowe (dziatki, domy,
mieszkania).

Z4 Neutralizowanie stref geopatycznych budowanego domu metodg uktadania kamieni
(otoczakéw).

Z5 Wskazywanie miejsc pod ujecia wody metodami radiestezyjnymi.

Z6 Diagnozowanie stref zaburzen energetycznych cztowieka sprzetem radiestezyjnym.

Z7 Przywracanie stanu rGwnowagi energetycznej cztowieka sprzetem radiestezyjnym.

Z8 Okreslanie wptywdw réznych czynnikow srodowiska na dobrostan cztowieka.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie ekspertyzy i poprawianie $rodowiska
energetycznego obiektow statego i czasowego przebywania ludzi

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie ekspertyzy i poprawianie srodowiska energetycznego
obiektow statego i czasowego przebywania ludzi obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4,
Z5, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ocenianie radiestezyjne pomieszczen mieszkalnych, biurowych i inwentarskich

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Rodzaje wystepujgcych promieniowan e Oceniac szkodliwos¢ réznych rodzajow
naturalnych i sztucznych w pomieszczeniach promieniowania;
oraz ocenia ich szkodliwosci; e  Przygotowywac sie do prowadzenia badan
e Rodzaje pomieszczen o réznych funkcjach radiestezyjnych i zorganizowac¢ je;
uzytkowych i réznych optymalnych warunkach e Dobiera¢ wtasciwy sprzet radiestezyjny dla
energetycznych, dostosowanych do tych funkcji; potrzeb konkretnego badania i umiejetnie sie
e  Zastosowanie sprzetu radiestezyjnego i zasady nim postugiwag;
wykonywania technik pomiarowych; e Rozpoznawad rézne rodzaje naturalnych
e Rysunek budowlany i zasady oznaczen i sztucznych promieniowan wystepujacych
rysunkowych; w pomieszczeniach o réznym przeznaczeniu;
e  Zasady wykonywania szkicow roboczych e  Przeprowadza¢ badania wskazujgc doktadny
i dokumentacji z badania; przebieg stref geopatycznych i stref korzystnych
e  Zasady i metody poprawy warunkow Srodowiska dla zdrowia;
energetycznego w pomieszczeniach; e Oceniaé szkodliwos¢ i wptyw zidentyfikowanych
e  Zasady wykonania dokumentacji swojej pracy; stref geopatycznych na rézne organizmy zywe
e  Potrzeby wykonywania trudniejszych zadan i nieozywione;
zespotowo i weryfikowania tych zadan; e Czytad plan mieszkania i wykonywac¢ na nim
e  Zasady BHP radiestety. wtasne szkice i oznaczenia wynikajgce z badania;

e Okresla¢ optymalne warunki Srodowiska
energetycznego dla poszczegdlnych
pomieszczen o réznym przeznaczeniu;

e Okreslac stopien zagrozenia poszczegdlnymi
promieniowaniami w réznych pomieszczeniach;

e  Formutowac wnioski i zalecenia poprawiajgce
stan srodowiska energetycznego
w poszczegdlnych miejscach i pomieszczeniach;

o Wykonywac szkic i opis bedacy dokumentacja
z badania;

e  Wykonywac¢ prace w zespole radiestetéw
i weryfikowac badania;

e Stosowac techniki zabezpieczajace,
regeneracyjne ze zbioru zasad BHP radiestety.

Z2 Neutralizowanie stref geopatycznych i poprawianie Srodowiska energetycznego
w pomieszczeniach

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Wtasciwosci naturalnych sposobdéw oraz e  Zaleca¢ zmiane funkcji pomieszczen
materiatéw poprawiajacych warunki Srodowiska i rozplanowania miejsc statego przebywania
energetycznego cztowieka w pomieszczeniach; ludzi w dostosowaniu do wczesniej wykonane;j

e  Mozliwosci zastosowania naturalnych sposobdéw radiestezyjnej oceny pomieszczen;

i materiatdw poprawiajacych warunki e Wykonywac¢ neutralizacje szkodliwych
srodowiska energetycznego cztowieka; promieniowan za pomocg metod naturalnych;

e  Techniki sprawdzajgce poprawnosé e  Przeprowadzac¢ weryfikacje wykonywanych
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zastosowanych srodkéw;

Zasady dziatania, warunki instalowania,
dostrajania i skutecznosé réznych rodzajow
ekrandéw radiestezyjnych;

Ograniczenia zwigzane ze stosowaniem réznych
modeli ekrandw radiestezyjnych;

Mozliwosci zastosowania ekrandéw
radiestezyjnych poprawiajgcych warunki
srodowiska energetycznego cztowieka;
Techniki sprawdzajgce poprawnos¢
zastosowanych srodkéw;

Zasady i metody okresowej kontroli ekranow
radiestezyjnych;

Sposoby dezaktywacji ekranéw radiestezyjnych;
Koniecznos¢ stosowania BHP radiestety.

przez siebie zalecen i efektéw neutralizacji;
Dokumentowad w formie pisemnej i rysunkowej
efekt swojej pracy;

Sygnalizowac klientowi decyzje o zastosowaniu
ekranu radiestezyjnego podajac konkretny typ
i model ekranu w dostosowaniu do
rozpoznanych warunkdow srodowiska
energetycznego;

Wyszukiwacé optymalne radiestezyjnie

i funkcjonalnie miejsce na zainstalowanie
ekranu;

Instalowac ekran i zestrajac go z uktadem
istniejgcego promieniowania, w celu
zapewnienia skutecznej neutralizacji poprzez
stabilnosé oraz trwatosé uzyskanego efektu
neutralizacji;

Sprawdzac dziatanie zainstalowanego wczesniej
ekranu radiestezyjnego i w razie potrzeby
poprawic skutecznosc jego dziatania;
Przeprowadzac¢ okresowa kontrole
zainstalowanego ekranu i w razie potrzeby
dokonywac korekt;

Demontowad i dezaktywowaé istniejgcy ekran;
Poinformowac klienta w zakresie podstawowej
obstugi ekranu radiestezyjnego;

Stosowac techniki zabezpieczajace,
regeneracyjne ze zbioru zasad BHP radiestety.

mieszkania)

Z3 Udzielanie konsultacji przed zakupem nieruchomosci na cele mieszkaniowe (dziatki, domy,

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Mechanizm sprzedazy — zakupu nieruchomosci;
Metody szybkiej i syntetycznej radiestezyjnej
oceny mieszkania;

Cechy bardzo ztych warunkéw srodowiska
energetycznego w mieszkaniach i domach;
Sposoby neutralizacji szkodliwych promieniowan
w pomieszczeniach réznymi metodami;

Przepisy prawa miejscowego dotyczgce
warunkow zabudowy i zagospodarowania
przestrzennego zawartych w Miejscowych
Planach Zagospodarowania Przestrzennego

i decyzjach administracyjnych;

Cel jakiemu ma stuzyc¢ zadanie okreslone przez
klienta;

Sposoby i miejsca pozyskiwania jawnych
materiatéw geodezyjno-kartograficznych;
Zasady i techniki postugiwania sie podstawowym
sprzetem geodezyjnym;

Rodzaje wystepujacych promieniowan w terenie
oraz ich szkodliwos¢ i uzytecznos¢;

Zasady doboru sprzetu do prac radiestezyjnych
w terenie otwartym;

Dostosowywac sie do krétkich termindw klienta
wynikajacych z transakcji zakupu;

Okresla¢ warunki Srodowiska energetycznego
w badanym domu lub mieszkaniu;

Okresla¢ potrzeby zwigzane z ewentualng
neutralizacjg lub koniecznoscig zmiany funkcji
mieszkalnych w poszczegdlnych
pomieszczeniach, w dostosowaniu do
istniejagcych warunkow;

Wskazywaé mozliwosci przysztej neutralizacji
stref geopatycznych za pomoca ekranow
radiestezyjnych;

Uprzedzac klienta i odradza¢ zakup mieszkania
w przypadku wystepowania bardzo silnych stref
geopatycznych, ktérych neutralizacja moze by¢
trudna i niedajaca spodziewanego efektu;
Woybiera¢ ze zbioru kilku nieruchomosci
najkorzystniejszg radiestezyjnie

i rekomendowac jg klientowi;

Odczytywac ze zrozumieniem ustalenia
Miejscowego Planu Zagospodarowania
Przestrzennego lub Warunkdéw Zabudowy

i Zagospodarowania terenu dla badanego
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e  Zasady oraz techniki dokonywania pomiaréw
radiestezyjnych w terenie;

e  Zasady sporzadzania planéw z badan terenu;

e  Techniki pracy teleradiestezyjnej;

e  Zasady formutowania zrozumiatych wnioskow
i zalecen dla klienta.

obszaru;

e Rozumie¢ wymagania klienta i dostosowywa¢
do nich zakres oraz sposéb wykonania prac;

e Pozyskiwa¢, plany, mapy, ortofotomapy
z jawnych Zrddet;

e Wytyczac za pomoca sprzetu geodezyjnego
system domiarowy (osnowe geodezyjng)
dowigzany do trwatych elementéw
zagospodarowania wystepujacych w terenie,
np.: ogrodzenia, stupy, budynki, drzewa, itp.;

e Dobiera¢ wtasciwy sprzet radiestezyjny do
warunkow atmosferycznych i rodzaju zadania;

e Dokonywac pomiaréw w terenie, rozpoznawac
i oznaczac¢ na miejscu zasieg stref geopatycznych
oraz stref korzystnych;

e Okreslac stopien szkodliwosci poszczegdlnych
stref geopatycznych a nastepnie przydatnosci
dla funkcji przewidywanych na dziatce, np.
takich jak: dom, altana, miejsce wypoczynku,
ujecie wody;

e Wykonywac plan roboczy w oparciu
0 wyznaczony system domiarowy
z naniesionymi wynikami badan radiestezyjnych;

e Doprecyzowac plan roboczy w ramach prac
kameralnych postugujac sie technikami
teleradiestezyjnymi;

e Formutowac zrozumiate zalecenia dla klienta,
majgce charakter wytycznych do lokalizacji
domu, projektu architektonicznego, projektu
wystroju wnetrz, projektu zagospodarowania
dziatki;

e Konsultowaé w razie potrzeby preferowane
materiaty budowlane, sugerowac optymalne
rozmieszczenie pomieszczen i stosowanie
metod naturalnych.

Z4 Neutralizowanie stref geopatycznych budowanego domu metodg uktadania kamieni

(otoczakow)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Proces budowy domu, jego etapy i kolejnos¢
wykonywanych prac;

e  Rysunek projektu budowlanego domu;

e Wtasnosci i réznorodnosé promieniowan
geopatycznych oraz stref korzystnych w obrysie
budowanego domu;

e Wtasciwosci polaryzacji kamieni (otoczakow)
uzywanych w neutralizacji stref geopatycznych;

e  Miejsca zakupu i zasady wyboru materiatu
(kamienia) do neutralizacji;

e  Zasady i technike uktadania kamieni oraz ich
dostrajania do zaistniatych warunkéw w celu
uzyskania efektu neutralizacji stref
geopatycznych;

e  Zasady i techniki weryfikacji swojej pracy lub

e Uzgadniac z inwestorem i wykonawcg domu
czas swojej pracy, wpisujac jg w harmonogram
budowy, analogicznie do innych branz, a tym
samym ustanawiac sie jako branza
radiestezyjna;

e Analizowac¢ konstrukcje budynku oraz
rozplanowanie funkcji mieszkalnych, skorelowac
je z wystepujacymi w obrysie budynku strefami
geopatycznymi przewidzianymi do neutralizacji;

e Okreslacilosc i jakosé potrzebnego materiatu
(kamienia) dla potrzeb neutralizacji badanego
domu, w razie potrzeby wskazywac inwestorowi
miejsce zakupu;

e Doradzac¢ Inwestorowi a w razie potrzeby
organizowac zakup i transport materiatu
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innych radiestetéw;

Sposoby skutecznego zabezpieczania swojej
pracy przed dalszymi etapami budowy domu;
Zasady BHP obowigzujace na budowie i ogdlne
zasady wspotpracy pomiedzy pracownikami na
budowie;

Koniecznos$¢ stosowania zasad BHP radiestety.

z hurtowni kamienia na plac budowy;

Okreslac¢ i oznaczac polaryzacje poszczegdlnych
kamieni;

Rozmieszczac¢ kamienie w obrysie budynku,
zestrajac je w sposob skutecznie i trwale
neutralizujgcy oddziatywanie stref
geopatycznych;

Sprawdzac i weryfikowac efekty swojej pracy
a w razie potrzeby poprawiac skutecznosé¢
neutralizacji;

Stabilizowac i zasypywaé w gruncie kamienie —
zabezpieczajgc je przed kolejnymi pracami
budowlanymi;

Stosowac w praktyce zasady BHP na budowie;
Wspodtpracowac z innymi pracownikami,
wykonujacymi roboty budowlane;

Stosowac techniki zabezpieczajace,
regeneracyjne ze zbioru zasad BHP radiestety.

25 Wskazywanie miejsc pod ujecia wody metodami radiestezyjnymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podstawy hydrogeologii i pozyskiwania
informacji geologicznych z dostepnych zrdodet;
Zasady dziatania studni wierconych i kopanych;
Podstawowe parametry fizykochemiczne wody
zdatnej do picia;

Potrzeby klienta odnosnie jakosci wody, jej
przeznaczenia i spodziewanej wydajnosci studni;
Charakterystyke promieniowan i jego sktadowe
podziemnego cieku wodnego (tzw. ,zyty
wodnej”);

Zasady przygotowania i doboru sprzetu
radiestezyjnego dla potrzeb zadania;

Zasady tyczenia miejsc pod ujecie wody;
Sposoby udokumentowania swoich wskazan

i 0znaczania w terenie wyznaczonego punktu;
Koniecznos¢ stosowania zasad BHP radiestety.

Zdobywac i rozumieé zdobyte informacje na
temat budowy geologicznej terenu, ktérego
dotyczy ustuga;

Dostosowywa¢ metode poszukiwania
odpowiedniego miejsca pod przysztg studnie
w zaleznosci od potrzeb klienta co do
wydajnosci i jakosci wody;

Odnajdywac — stosujgc rozne techniki —

w terenie promieniowanie najsilniejszego

i najwydajniejszego podziemnego cieku
wodnego (tzw. ,zyty wodnej”) i w jego obrebie
wskazywad najwtasciwsze miejsce pod przyszte
ujecie wody;

Okresla¢ gtebokosé warstwy wodonosnej oraz
oszacowywac wydajnos¢ i przyblizong jakos¢
przysztej wody;

Doradzac klientowi jaki rodzaj studni bedzie
optymalny na jego dziatce (kopana czy
wiercona) w zaleznosci od wydajnosci

i przeznaczenia wody;

Doradzac klientowi, w jakim stopniu moga by¢
potrzebne technologie i urzadzenia uzdatniajgce
wode;

Wskazywaé wykonawce studni i sugerowacé
technologie wiercenia odwiertu;

Oznaczac w terenie punkt pod ujecie wody

i wykonywa¢ dokumentacje z badania;
Stosowac techniki zabezpieczajace,
regeneracyjne ze zbioru zasad BHP radiestety.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Stosowanie technik radiestezyjnych do celow

terapeutycznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Stosowanie technik radiestezyjnych do celéw terapeutycznych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z6, Z7, Z8 do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Diagnozowanie stref zaburzen energetycznych cztowieka sprzetem radiestezyjnym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe ciata energetycznego cztowieka
(biopola);

e Podstawowe parametry energetyczne
okreslajgce stan rownowagi energetycznej i stan
wskazujacy na istnienie zaburzen
energetycznych;

e  Zasady prawidtowego przeptywu energii
zyciowej;

e  Zasady postugiwania sie specjalistycznym
i terapeutycznym sprzetem radiestezyjnym;

e  Zasady i metody lokalizacji stref zaburzen
energetycznych;

e Przyczyny powstawania zaburzen
energetycznych w biopolu;

e Niedobory lub nadmiary réznych czynnikéw
wptywajacych na stan réwnowagi energetycznej
organizmow.

e  Wyczuwac ciato energetyczne cztowieka
(biopole) wraz jego warstwami i strukturami;

e Mierzy¢ podstawowe parametry energetyczne
takie jak: sity witalne, poziom energii, stopien
polaryzacji, kolor radiestezyjny, uzywa¢ ich jako
waznego elementu wstepnej diagnozy;

e Wyciggac wnioski okreslajgce stan wskazujacy
na istnienie zaburzen energetycznych lub stan
rownowagi energetycznej;

e Postugiwac sie specjalistycznym radiestezyjnym
sprzetem terapeutycznym, dokonujac pomiaréw
i wyciggajac wnioski;

e Lokalizowa¢ metodami radiestezyjnymi strefy
zaburzen energetycznych i oceniac ich role
i zaleznosci zwigzane ze Srodowiskiem
energetycznym, w ktérym cztowiek zyje;

e  Okreslac przyczyny zaburzen energetycznych
i wskazywac sposoby usuniecia tych przyczyn;

e Stwierdzac niedobory lub nadmiary réznych
czynnikdw okreslajgc ich stopien.

27 Przywracanie stanu rownowagi energetycznej

cztowieka sprzetem radiestezyjnym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady diagnozowania stref zaburzen
energetycznych cztowieka;

e  Techniki oczyszczajace zaburzenia energetyczne;

e Techniki podnoszace potencjat energetyczny
cztowieka;

e  Techniki weryfikujgce prawidtowos¢
przywracanego stanu rGwnowagi energetycznej.

e Diagnozowac strefy zaburzen energetycznych
cztowieka;

e  Wyciggac prawidtowe wnioski z wykonanej
diagnozy;

e Dobierac i stosowac wtasciwe techniki
oczyszczajgce i likwidujgce strefy zaburzen
energetycznych;

e Stosowac techniki podnoszace potencjat
energetyczny i przywracajace rownowage
energetyczng;

o  Weryfikowac swoje dziatania i korygowac
w zaleznosci od potrzeb.

28 Okreslanie wptywow réznych czynnikéw srodowiska na dobrostan cztowieka

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody diagnozowania stref zaburzen
energetycznych;

e Diagnozowad strefy zaburzen energetycznych;
o Identyfikowaé przyczyny zdiagnozowanych
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e Znaczenie szeregu czynnikow Srodowiska zaburzen energetycznych i wskazywac klientowi
cztowieka moggcych mie¢ wptyw na stan sposoby usuniecia, neutralizacji lub ztagodzenia
energetyczny cztowieka; tych przyczyn;

e Technikiiich zastosowanie okreslajace wptyw e  Ustala¢ hierarchie przyczyn i ustala¢ kolejnos¢
réznych czynnikéw na dobrostan cztowieka. oraz sposoby ich usuniecia, neutralizacji lub

ztagodzenia.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie radiesteta powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone urzadzenia i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy radiestety.

e Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do
stopnia zagrozenia, wynikajgcego z pracy podczas wykonywania ustug radiestezyjnych.

e Oceniania swoich dziatan zwigzanych z wykonywaniem ustug radiestezyjnych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowa i obowigzujgcymi przepisami na
stanowisku pracy radiestety.

e Statego podnoszenia kompetencji zawodowych w celu ciggtego polepszania wykonywanych ustug
radiestezyjnych.

e Promowania zasad etycznych w dziedzinie dziatalnosci zawodowej radiestety.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
radiesteta.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

1 2

o
w
IS
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu radiesteta

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie radiesteta nawigzujg do opisdow poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zawodd radiesteta najczesciej wykonywany jest przez osoby prowadzgce wtasng dziatalnosé
gospodarczay. Praca w zawodzie bywa taczona z wykonywaniem innych zawoddéw. Najczesciej s3 to
zawody pokrewne, takie jak: naturopata i bioenergoterapeuta.

Radiesteci sg zatrudniani przede wszystkim przez przedsiebiorstwa zwigzane z budownictwem
i przez osoby prywatne.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
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Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) kandydatow do pracy w zawodzie radiesteta ksztatci sie w ramach systemu
ksztatcenia rzemieslniczego, ktéry umozliwia nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza.
Kompetencje w tym zawodzie sg potwierdzane przez lzby RzemiesInicze.

Osoby, ktdére uzyskaty powyzsze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania suplementu Europass
(w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez lzby Rzemieslnicze
(do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne znaczenie w przypadku
poszukiwania pracy za granica.

Szkolenie

Szkolenia dla oséb wykonujgcych zawdéd radiesteta oferuje Stowarzyszenie Rzeczoznawcow
Radiestezji w Warszawie i inne placéwki ksztatcenia ustawicznego.

Szkolenie jest dwustopniowe:
— w zakresie podstawowym (pierwszy stopien),
— szkolenie zawodowe (drugi stopien).

Program szkolen jest zgodny ze standardami egzaminacyjnymi Zwigzku Rzemiosta Polskiego na
stopien czeladnika radiestety. Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikéw
kompetencje stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Poziom wynagrodzen (2019 r.) oséb wykonujgcych zawdd radiesteta uzalezniony jest od: ilosci
zamawianych ustug i parametru wielkosci (powierzchni) oraz parametru trudnosci wykonania
poszczegdblnych ustug.
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Przecietne wynagrodzenie za poszczegdlne ustugi w odniesieniu do cennika ustug i standardow
radiestezyjnych stosowanych w Stowarzyszeniu Rzeczoznawcéw Radiestezji ksztattuje sie
nastepujaco:

— radiestezyjna ocena pomieszczen mieszkalnych i biurowych ksztattuje sie réznie w zaleznosci od
powierzchni, co w przypadku przecietnego mieszkania wynosi od 200 zt do 400 zt brutto,
a w przypadku domu jednorodzinnego od 500 zt do 800 zt brutto,

— wynagrodzenie za neutralizowanie szkodliwych promieniowan za pomocg srodkéw technicznych
(ekranéw) wynosi od 100 do 500 zt brutto w zaleznosci o rodzaju stosowanych zabezpieczen i ich
ceny,

— neutralizowanie za pomocg kamieni na etapie budowanego domu kosztuje sie od 2000 zt do
5000 zt, w zaleznosci od powierzchni i ztozonosci przedsiewziecia,

— konsultacje przed zakupem domu lub mieszkania to ok. 200 zt brutto,

— wynagrodzenie za radiestezyjng ocene terenu (dziatki budowlanej, rekreacyjnej) wynosi dla
typowej dziatki o powierzchni 1000-1500 m?* od 1000 zt do 1500 zt brutto,

— radiestezyjne wskazywanie miejsc pod ujecia wody: cena ustugi zalezy od powierzchni,
przeznaczenia wody i wydajnosci, wynoszac od 300 zt do 1200 zt brutto.

Ceny ustug swiadczonych przez najbardziej doswiadczonych radiestetow (mistrzow, rzeczoznawcow)
mogg byc¢ istotnie wyzsze od cen ustug radiestetéw mniej doswiadczonych, gdyz na poziom zarobkéw
decydujacy wptyw ma doswiadczenie zawodowe. Pozostate czynniki to m.in.: gotowos$é do
podejmowania ustug w rdznych rejonach kraju, mozliwos¢ podejmowania ustug za granicg,
dyspozycyjnos$é czasowa, mobilnos$é i inne czynniki rynkowe.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3g orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie radiesteta mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami. Warunkiem
niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych
warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych Ilub rekompensowana mozliwoscia
porozumiewania sie za pomoca jezyka migowego lub pisma,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), pod warunkiem mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb ukfadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana jest w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykow insulinowych).
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

e Kalwoda M.: Bioenergoterapia radiestezyjna w praktyce Zbigniewa Ozarskiego. Wydawnictwa
Marek Kalwoda, Warszawa 2016.
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Krdlicki Z.: Radiestezja stosowana czyli teoria i praktyka radiestezji. Ravi, todz 1994.

Krolicki Z.: Radiestezja zdrowia. Wydanie Il poprawione. Ravi, t6dz 1999.

tazowski W.: Fizyka zjawisk radiestezyjnych: teoria i praktyka. Studio Astropsychologii Jeszcze
Lepsze Jutro, Biatystok 2016.

Matela L.: ABC biometrow: praktyka radiestezyjna dla kazdego. Studio Astropsychologii Jeszcze
Lepsze Jutro, Biatystok 2018.

Matela L.: Radiestezja. Wydawnictwo Kos, Katowice 2013.

Neufert E.. Podrecznik projektowania architektoniczno-budowlanego. Wydawnictwo Arkady,
Warszawa 2015.

Polak S.: Radiestezja natura i zdrowie. Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna ,Adam”, Warszawa
2017.

Ulman R.R.: Swietlisty cztowiek. Wtajemniczenie we wspdtczesne uzdrawiania. Biblioteka
Bioenergoterapii, Wydawnictwo ATEA, Warszawa 2002.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Rzeczoznawcdw radiestezji: http://www.radiesteci.pl/index.html

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosc¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoniczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 BHP radiestety Zbior technik i dziatan chronigcych radiestete Definicja opracowana przez
w trakcie wykonywanej pracy przed wptywem zespot ekspercki na podstawie:
szkodliwego promieniowania stref geopatycznych. Krolicki Z.: Radiestezja
Do najwazniejszych nalezga: stosowana czyli teoria
— pomiary kontrolne (sit witalnych i poziomu energii), | i praktyka radiestezji. Ravi,

— techniki regenerujgce sity witalne i poziom energii, | £6dz 1994; Matela L.:

— techniki oczyszczajace, Radiestezja. Nauka, praktyka,

— techniki zabezpieczajace, ochrona przed szkodliwym

— wlasciwy dobdr sprzetu radiestezyjnego do promieniowaniem. Dom
réznego rodzaju zadan, Wydawniczo-Ksiggarski KOS,

— stosowane techniki wykonywania pracy. Katowice 1996

Zwyczajowo przyjmuje sie, ze bezpieczny czas

ciggtej pracy radiestety nie powinien przekracza¢ 20

minut, po ktérych powinna nastgpic¢ krotka przerwa

na regeneracje.

2 Biopole Ciato energetyczne cztowieka (aura), posiadajace Definicja opracowana przez
warstwowa strukture, w ktérym odbywa sie przeptyw zespot ekspercki na podstawie:
energii zyciowej i jej wymiana ze Srodowiskiem Ulman R.R.: Swietlisty
zewnetrznym. Biopole i jego wtasnosci wyczuwane cztowiek. Wtajemniczenie we
jest przez radiestetow, bioenergoterapeutow wspotczesne uzdrawiania.

i naturopatdéw. Wydawnictwo ATEA,
Warszawa 2002

3 Ekran radiestezyjny Urzadzenie zwane tez moderatorem, Definicja opracowana przez
odpromiennikiem, neutralizatorem, ktére swoimi zespot ekspercki na podstawie:
wtasciwosciami i oddziatywaniem ma zdolnos$¢ ,Metoda testowania ekranéw
skutecznego zmniejszania istniejgcych radiacji radiestezyjnych”
geopatycznych, a tym samym poprawy warunkow http://www.radiesteci.pl/asset
organizmow zywych. Urzadzenia te mozna podzieli¢ s/metoda-testowania-11.pdf
na 3 grupy ze wzgledu na sposéb dziatania: ,Stownik Radiestety”

— przegrody odbijajgce lub odchylajace radiacje, http://www.radiesteci.pl/stow
— urzadzenia pochtaniajgc majgce wtasciwosci nik-radiestety.html#d3
absorpcyjnie, [dostep: 31.03.2019]
— ekrany interferencyjne wykorzystujace w swoim
dziataniu zjawisko interferenciji, czyli zasade
naktadania sie fal.

4 Neutralizowanie tagodzenie i wyttumianie szkodliwych promieniowan Definicja opracowana przez
w strefie geopatycznej do poziomu optymalnego dla zespot ekspercki na podstawie:
dobrostanu organizméw zywych. Do neutralizowania »Metoda testowania ekranéw
uzywa sie ekrandw radiestezyjnych lub metod radiestezyjnych”
naturalnych. Zwyczajowo funkcjonujg nazwy: http://www.radiesteci.pl/asset
ekranowanie lub odpromieniowanie. s/metoda-testowania-11.pdf

,Stownik Radiestety”
http://www.radiesteci.pl/stow
nik-radiestety.html#d3
[dostep: 31.03.2019]

5 Potencjat W odniesieniu do ciata cztowieka okresla poziom Definicja opracowana przez

energetyczny energii zyciowej. Mierzony jest przez radiestetow zespot ekspercki na podstawie:

w skali Bovisa. Potencjat energetyczny (wibracja
zdrowego cztowieka) wynosi od 6600 do 8000
jednostek. Ponizej 6600 jednostek radiesteta
powinien prace przerwac i zregenerowac swoje sity
witalne. Pomiar poziomu energii jest jednym

z elementéw kontrolnych sktadajgcych sie na BHP
radiestety.

Ulman R. R.: Swietlisty
cztowiek. Wtajemniczenie we
wspotczesne uzdrawiania.
Wydawnictwo ATEA,
Warszawa 2002
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6 Sity witalne Parametr mierzony przez radiestetow w skali Definicja opracowana przez
procentowej zmieniajacy sie w czasie. 0% oznacza zespot ekspercki na podstawie:
catkowitg utrate sit witalnych a 100% peten ich Ulman R. R.: $wietlisty
zasOb. W trakcie wykonywanie pomiaréw cztowiek. Wtajemniczenie we
radiestezyjnych sity witalne spadajg. Przyjmuje sie, wspdtczesne uzdrawiania.
ze ponizej 80% radiesteta powinien prace przerwac Wydawnictwo ATEA,

i zregenerowac swoje sity witalne. Pomiar sit Warszawa 2002

witalnych jest jednym z elementéw kontrolnych

sktadajgcych sie na BHP radiestety.

7 Stan rownowagi Dotyczy ciata energetycznego cztowieka (biopola). Jest | Definicja opracowana przez
energetycznej to stan, w ktorym przeptyw energii zyciowe;j jest zespot ekspercki na podstawie:

niezaburzony. Stan ten utozsamiany jest ze stanem Ulman R. R.: Swietlisty

zdrowia organizméw zywych oraz ich dobrostanem. cztowiek. Wtajemniczenie we
wspotczesne uzdrawiania.
Wydawnictwo ATEA,
Warszawa 2002

8 Strefa geopatyczna Obszar wyznaczony przez radiestete, w obrebie Definicja opracowana przez

ktérego wystepujg szkodliwe promieniowania. zespot ekspercki na podstawie:
,Stownik Radiestety”
http://www.radiesteci.pl/stow
nik-radiestety.html
[dostep: 31.03.2019]

9 Strefa korzystna Obszar wyznaczony przez radiestete, w obrebie Definicja opracowana przez
ktérego nie wystepuja szkodliwe promieniowania. zespot ekspercki na podstawie:
Strefa korzystna sprzyja odpoczynkowi, regeneracji ,Metoda testowania ekranow
i prawidtowemu funkcjonowaniu cztowieka. radiestezyjnych”

http://www.radiesteci.pl/asset
s/metoda-testowania-11.pdf
,Stownik Radiestety”
http://www.radiesteci.pl/stow
nik-radiestety.html#d3
[dostep: 31.03.2019]

10 Strefa zaburzen Strefa ciata energetycznego cztowieka (biopola), Definicja opracowana przez

energetycznych

w ktdrej wystepujg anomalia w przeptywie energii
zyciowej zwane czesto blokadami, powodujac
Luptywanie” energii zyciowej lub nadmierne jej
gromadzenie. Sg wyczuwalne przez radiestetow,
bioenergoterapeutéw i naturopatéw. Utozsamiane sg
z chorobami lub ztym samopoczuciem. Strefa moze
powstawac na skutek wielu czynnikdéw patogennych,
miedzy innymi na skutek dtugotrwatego przebywania
cztowieka w strefach geopatycznych.

zespot ekspercki na podstawie:
Ulman R.R.: Swietlisty
cztowiek. Wtajemniczenie we
wspotczesne uzdrawiania.
Wydawnictwo ATEA,
Warszawa 2002
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11 Szkodliwe Szereg odziatywan wystepujacych w srodowisku Definicja opracowana przez
promieniowania energetycznym odczuwanych, rozpoznawanych zespot ekspercki na podstawie:
(oddziatywan) i mierzonych przez radiestete. Do najczesciej tazowski W.: Fizyka zjawisk

wystepujacych promieniowarn (radiacji) naturalnych radiestezyjnych: teoria
nalezg: i praktyka. Studio
e C—cieki podziemne (tzw. zyty wodne), Astropsychologii Jeszcze
e G- Deformacji geologicznych (w tym uskokéw), Lepsze Jutro, Biatystok 2016
e M —ztéz mineralnych,
e R —Promieniowania sieciowe (ruszt globalny
Hartmanna, siatka diagonala Currego, pola
wirowe),
e TR-—tzw. ,plamy radioaktywne” — zjawiska
towarzyszgce radioaktywnosci,
o Wystepujg réwniez promieniowania sztuczne:
e K- promieniowania ksztattu,
e N-—naprezen konstrukcyjnych,
e S—symboli,
e EM — promieniowan towarzyszacych zjawiskom
elektromagnetycznym.
Termin ,promieniowanie” jest potocznie uzywanym
zapozyczeniem stosowanym przez analogie do zjawisk
radiestezyjnych. Bywa tez zamiennie uzywany jako
,oddziatywanie”.
12 Srodowisko 0Ogot czynnikow energetycznych odczuwanych Definicja opracowana przez
energetyczne i rozréznianych przez radiestete, wystepujacych na zespot ekspercki na podstawie:
okreslonej przestrzeni lub w strefie, majgcych Polak S.: Radiestezja natura
wptyw na jakosci zycia i rozwoju osobnika lub i zdrowie. Oficyna
populacji danego gatunku. Wydawniczo-Poligraficzna
,Adam”, Warszawa 2017

13 Swiadek radiestezyjny | Przedmiot lub substancja, ktéra zgodnie z zasadami Definicja opracowana przez
sladu wykazuje promieniowanie radiestezyjne takie, | zespdt ekspercki na podstawie:
jak osoba lub rzecz, ktdérg reprezentuje. Jako Stownika Radiestety
Swiadek radiestezyjny stosowane s3g najczesciej: http://www.radiesteci.pl/stow
zdjecie, wtos, naskorek, paznokieé, fragment nik-radiestety.html#d5
odrecznego pisma, rekawica lub inna czes¢ [dostep: 31.03.2019]
garderoby (przed wypraniem), albo prébka materii,
bedacej przedmiotem badan.

14 Teleradiestezja Metoda badan zjawisk radiestezyjnych na odlegtosc, Stownik Radiestety
nieograniczona w czasie i przestrzeni. Jest dziedzing http://www.radiesteci.pl/stow
poszukiwan, stale wspomagajaca radiestezje. nik-radiestety.html#d5
Wymaga gtebokiej koncentracji, duzej wiedzy oraz [dostep: 31.03.2019]
dobrego przygotowania sie do kazdych badan.

W pracach teleradiestezyjnych wykorzystuje sie
»Swiadka”, mapy, plany, zdjecia, szkice, tablice
anatomiczne itp. Wszelkie materiaty pomocnicze stuza
wyfacznie do skupienia mysli, a ich wybor zalezy od
celu, ktéry zamierza sie osiggnac.

15 Uktadanie Tradycyjna metoda neutralizacji stref geopatycznych Definicja opracowana przez

kamieni stosowana na etapie budowy domu. Wywodzi sie zespot ekspercki na podstawie:

z dawnej tradycji uktadania kamienia wegielnego.
Metoda polega na wykorzystaniu zjawiska polaryzacji
kamienia. W odwotaniu do dawnej tradycji
budowlanej méwi sie o ,ciepte” lub ,,zimnej” stronie
kamienia. Odpowiednio spolaryzowane kamienie
(otoczaki) ustawia sie w ptaszczyznie pod przyszta
podtogg ,ciepta strong” (+) do gory. Utozone w ten
sposéb kamienie tworzg przegrode neutralizujaca
strefy geopatyczne.

https://www.astromagia.pl/art
ykuly/spij-jak-kamien
[dostep: 31.03.2019]

25



http://www.radiesteci.pl/słownik-radiestety.html#d5
http://www.radiesteci.pl/słownik-radiestety.html#d5
http://www.radiesteci.pl/słownik-radiestety.html#d5
http://www.radiesteci.pl/słownik-radiestety.html#d5
https://www.astromagia.pl/artykuly/spij-jak-kamien
https://www.astromagia.pl/artykuly/spij-jak-kamien

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Radiesteta 516901

16

Wrazliwos¢
radiestezyjna

Cecha oznaczajaca zdolnos¢ do odczuwania
bodzcow energetycznych pochodzacych ze
Srodowiska energetycznego. Wrazliwosé
radiestezyjna jest predyspozycjg zawodowa dla
radiestety. Dla skutecznego wykonywania zawodu
wskazane jest wrazliwos¢ dobra lub bardzo dobra.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Stownik Radiestety
http://www.radiesteci.pl/stow
nik-radiestety.html#d5
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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